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Opinia Zarzadu Emplocity Spotka Akcyjna
z dnia 31 maja 2022 roku
uzasadniajgca pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru akcji serii D oraz warrantow subskrypcyjnych serii A oraz zawierajgca proponowang cene emisyjng akcji
serii D, a takze uzasadniajgca nieodptatny charakter emisji warrantow subskrypcyjnych serii A

W zwigzku z Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy spétki Emplocity S.A. (,Spétka”) zaplanowanym na dzien
27 czerwca 2022 roku, w porzgdku ktérego przewidziano m.in.:

1. podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie wyzszg niz
18.400,00 zt (osiemnascie tysiecy czterysta ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 184.000 (stu osiemdziesigciu
czterech tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,,Akcje
Serii D”).

2. podjecie uchwaty w sprawie emisji nie wiecej niz 184.000 (sto osiemdziesigt cztery tysigce) imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii A (,Warranty”),

zarzad przedstawia opinie uzasadniajgcg pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii D oraz
warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz zawierajgca proponowang cene emisyjng akcji serii D, a takze uzasadniajgca
nieodptatny charakter emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A.

Uchwata o (i) warunkowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spétki oraz (ii) emisji Warrantéw, zgodnie z ich
projektem, beda wytgczac¢ prawo poboru Akcji Serii D oraz Warrantdw przystugujgce dotychczasowym akcjonariuszom
Spotki.

Zarzad Spotki uwaza wytaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgodne z interesem Spotki. Warunkowe
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki oraz emisja Warrantéw sg scisle zwigzane z zamiarem wprowadzenia w Spotce
programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”). Akcje Serii D oraz Warranty (ktére uprawniac¢ bedg do objecia Akcji
Serii D) majg zosta¢ zaoferowane w ramach Programu Motywacyjnego Cztonkom zarzadu, pracownikom oraz
wspotpracownikom Spétki (,Uczestnikom Programu Motywacyjnego”) dlatego tez istotne jest, aby emisja Akcji Serii D
oraz Warranty trafity do Uczestnikdw Programu Motywacyjnego. Zarzad proponuje, aby cena emisyjna jednej Akcji Serii
D byta réwna ich wartosci nominalnej (0,10 zt), co jest uzasadnione tym, ze akcje te majg zosta¢ zaoferowane osobom
bedgcym Uczestnikami Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem ich indywidualnego wktadu w rozwdj Spotki, w
zwigzku z czym cena emisyjna akcji powinna by¢ réowna cenie nominalnej. Natomiast emisja Warrantéw ma nastapic
nieodptatnie, co jest uzasadnione motywacyjnym charakterem tej emisji oraz tym, ze Akcje Serii D beda obejmowane za
Warranty odptatnie (po cenie 0,10 zt za jedng Akcje Serii D).

Nadrzednym celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizmdw zmierzajgcych do realizacji strategii Spotki,
w celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a w rezultacie wartosci akcji posiadanych przez wszystkich jej
akcjonariuszy.

Zarzad Spétki stoi na stanowisku, ze Program Motywacyjny bedzie petnit funkcje motywacyjng i stabilizujgca sktad kadry
kierowniczej - w tym Cztonkéw Zarzadu, kluczowych menedzeréw, kluczowych pracownikéow i kluczowych
wspotpracownikéw Spotki, gdyz powodzenie realizowanej strategii powinno spowodowac istotny wzrost wartosci Spoétki
w przysztosci. Dodatkowo Zarzad proponuje, aby Akcje Serii D zostaty objete zakazem zbywania (lock-up) na okres do 36
(trzydziestu szesciu) miesiecy liczagc od dnia objecia Akcji Serii D.
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W zakresie zakazu zbywania (lock-up) Akcji Serii D decyzje o ewentualnym zastosowaniu lock-up i czasie jego trwania
podejmie Zarzad Spdtki, a w stosunku do Cztonkdéw Zarzagdu Rada Nadzorcza Spotki.

Biorgc pod uwage powyzsze, emisja Akcji Serii D oraz Warrantdw z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy lezy w interesie Spodtki, a Zarzad pozytywnie opiniuje projekty uchwat w sprawie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcji Serii D a takze w sprawie emisji Warrantéw oraz rekomenduje

akcjonariuszom ich przyjecie.

Krzysztof Sobczak — Prezes Zarzadu Arkadiusz Talun — Cztonek Zarzadu
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