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Whiosek Zarzadu Emplocity S.A. dotyczacy pokrycia straty za rok obrotowy 2021
i przedstawienia rekomendaciji
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emplocity S.A.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych Zarzad Emplocity S.A. wnioskuje
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emplocity S.A., aby strate netto Emplocity S.A.
za rok obrotowy 2021 w wysokosci 399.994,33 zt (trzysta dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy dziewiedéset
dziewiecdziesigt cztery ztote i trzydziesci trzy grosze) pokry¢ w catosci z kapitatu zapasowego.

Zarzad Emplocity S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emplocity S.A.
podjecie uchwaty, na mocy ktérej strata netto za rok obrotowy 2021 zostanie pokryta w catosci z
kapitatu zapasowego.

Majac na uwadze, ze suma kapitatdéw zapasowego i rezerwowego na dziet 31.12.2021 r. wynosi
4.637.887,71 zt (stownie: cztery miliony szes$éset trzydziesci siedem tysiecy osiemset osiemdziesigt
siedem ztotych i siedemdziesigt jeden groszy) i przewyzsza strate netto za rok 2021, nie ma koniecznosci
podejmowania uchwaty dotyczacej dalszego istnienia Spoétki.

Uzasadnienie wniosku:

I.

1.

1.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych walne zgromadzenie decyduje o pokryciu straty.
W mysl art. 396 § 1 Kodeksu spotek handlowych na pokrycie straty tworzy sie kapitat zapasowy, przy
czym o jego uzyciu decyduje walne zgromadzenie akcjonariuszy — zgodnie z art. 396 § 5 Kodeksu spofek
handlowych.

Sprawozdanie finansowe sporzgdzone na dzien 31.12.2021 roku nie wykazuje straty, ktorej wysokosc
przewyzszataby sume kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz jednq trzecig kapitatu zaktadowego
(strata netto za rok obrotowy wyniosta 399.994,33 zt (trzysta dziewiecdziesiqt dziewiec tysiecy
dziewieéset dziewiecdziesigt cztery ztote | trzydziesci trzy grosze), natomiast suma kapitatow
zapasowego i rezerwowego wg stanu na dzieri 31.12.2021 roku wynosita 4.637.887,71 zt (sfownie: cztery
miliony szescset trzydziesci siedem tysiecy osiemset osiemdziesigt siedem ztotych i siedemdziesigt jeden
groszy), wobec czego nie zachodzi koniecznos¢ podejmowania uchwaty o dalszym istnieniu Emplocity
S.A. —zgodhnie z art. 397 Kodeksu spdtek handlowych.

Majqgc na uwadze powyzsze, zasadnym jest pokrycie starty za rok obrotowy 2021 z kapitatu zapasowego
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