IAEMPLOCITY

FORMULARZ WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA
(niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa)

(miejscowos¢, data)
Nazwa akcjonariusza / Imie i nazwisko akcjonariusza:

Adres akcjonariusza:

Numer KRS / NIP / Inny numer rejestrowy akcjonariusza *:
Numer PESEL akcjonariusza*:

Adres e-mail kontaktowy:

Numer telefonu kontaktowego:

(,,Akcjonariusz”)

Nazwa petnomocnika / Imie i nazwisko petnomocnika*:
Adres petnomocnika:

Numer KRS / NIP / Inny numer rejestrowy petnomocnika *:
Numer PESEL petnomocnika*:

Numer dokumentu tozsamosci petnomocnika:

Adres e-mail kontaktowy:

Numer telefonu kontaktowego:

(,,Petnomocnik”)

Formularz gtosowania przez Petnomocnika umozliwia akcjonariuszowi zamieszczenie instrukcji co do sposobu gtosowania na walnym

zgromadzeniu. Spétka nie weryfikuje czy Petnomocnik wykonuje prawo glosu zgodnie z instrukcjg udzielong przez Akcjonariusza.

INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie
zwotanym na dzier 27 czerwca 2022 roku
OBJASNIENIA:
Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce oraz wpisanie liczby akcji,
z ktorych odbywac sie bedzie dane gtosowanie nad uchwata.

Jezeli pole , Tres¢ instrukcji” lub ,, Tres¢ sprzeciwu” nie jest uzupetniane, wowczas Akcjonariusz jest proszony o jego przekreslenie.

W przypadku uzupetnienia rubryki , Tres¢ instrukcji” akcjonariusze proszeni sg o szczegdtowe okreslenie w tej rubryce instrukcji
dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, réwniez na wypadek zgtoszenia innych projektéw uchwat przez
akcjonariuszy Spotki, w tym w przypadku zgtoszenia jakichkolwiek zmian do odpowiadajgcych poszczegélnym punktom obrad
projektéw uchwat.

W przypadku gtosowania przeciwko danej chwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o wpisanie do protokotu. W
takim przypadku Akcjonariusz proszony jest o wpisanie tresci sprzeciwu w rubryce , Tre$é sprzeciwu”.

Emitent zwraca uwage, ze tresci projektéw uchwat zatgczone do niniejszego formularza moga réznic sie od tresci uchwat poddanych
na stronie internetowej Emitenta. W celu unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku,
zalecamy okreslenie w rubryce ,Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty” sposobu postepowania petnomocnika w
powyzszej sytuacji.

Emitent zwraca sie z prosbg do Akcjonariusza o podpisanie kazdej strony formularza.

Emplocity S.A. www.emplocity.pl
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Uchwata nr 01/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na podstawie art. 409
§ 1 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym wybiera [-] na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
INSTRUKCJA GLEOSOWANIA:

Gtosuje za uchwata Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc instrukcji:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaly:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 02/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”) przyjmuje nastepujacy

porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021.

6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021.

7. Rozpatrzenie wniosku Zarzagdu w sprawie pokrycia straty Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021.

8. Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021 oraz wynikéw
dokonanej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za rok
obrotowy 2021.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021.

11. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Emplocity S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow w 2021 roku.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Emplocity S.A. absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w 2021 roku.

14. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego.

15. Przedstawienie opinii Zarzagdu Emplocity S.A. uzasadniajgcej pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru akcji serii D oraz warrantow subskrypcyjnych serii A oraz zawierajgcej proponowang cene emisyjng akcji serii
D, a takze uzasadniajgcej nieodptatny charakter emisji warrantdw subskrypcyjnych serii A.

16. Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spotki.

17. Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.

18. Podjecie sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki.

19. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwata Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:
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W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 03/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021
§1

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu
Emplocity S.A. z dziatalnosci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021 (obejmujgcego okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do
dnia 31 grudnia 2021 roku) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A., przy uwzglednieniu wynikéw
oceny sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorczg Emplocity S.A. zatwierdza w catosci sprawozdanie Zarzadu
Emplocity S.A. z dziatalnosci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021.

§2
Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Emplocity S.A.

ul. Nowogrodzka 51
00-695 Warszawa
NIP 522 300 75 85

www.emplocity.pl
czesc@emplocity.pl
+48 731 609 605



IAEMPLOCITY

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 04/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021

§1

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu o sprawozdania finansowego
Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021 (obejmujgcego okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku)
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A., przy uwzglednieniu wynikdw oceny sprawozdania
dokonanej przez Rade Nadzorczg Emplocity S.A., zatwierdza w catosci sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za rok
obrotowy 2021.

§2
Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GLOSOWANIA:
Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 05/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie pokrycia straty Emplocity S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Pokrycie straty
Po rozpatrzeniu wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021, przy uwzglednieniu wynikéw oceny
tego wniosku dokonanej przez Rade Nadzorczg Emplocity S.A., na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. postanawia, ze strata netto za rok obrotowy
2021 w wysokosci 399.994,33zt (stownie: trzysta dziewiecdziesigt dziewieé tysiecy dziewieéset dziewieddziesiagt cztery
ztote i trzydziesci trzy grosze) zostanie pokryta w catosci z kapitatu zapasowego Emplocity S.A.

§2
Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Emplocity S.A. udziela Krzysztofowi Sobczakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzgdu
Emplocity Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do

Uchwata nr 06/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia absolutorium Krzysztofowi Sobczakowi

dnia 17 czerwca 2021 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§1

z dnia 27 czerwca 2022 roku

Udzielenie absolutorium

§2

Wejscie w zycie

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 07/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Krzysztofowi Sobczakowi

§1

Udzielenie absolutorium

Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A.
udziela Krzysztofowi Sobczakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzagdu Emplocity S.A. w
okresie od dnia 17 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2
Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Emplocity S.A. udziela Arkadiuszowi Talunowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu
Emplocity Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do

Uchwata nr 08/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Arkadiuszowi Talunowi

dnia 17 czerwca 2021 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§1

Udzielenie absolutorium

§2

Wejscie w zycie

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z zgdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul. Nowogrodzka 51 czesc@emplocity.pl
00-695 Warszawa +48 731 609 605
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Uchwata nr 09/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Arkadiuszowi Talunowi

§1

Udzielenie absolutorium

Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A.
udziela Arkadiuszowi Talunowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Zarzgdu Emplocity S.A. w
okresie od dnia 17 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2
Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Emplocity S.A. udziela Beacie Turlejskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Emplocity Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do

Uchwata nr 10/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Beacie Turlejskiej

dnia 17 czerwca 2021 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§1

Udzielenie absolutorium

§2
Wejscie w zycie

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
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do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
Emplocity S.A. www.emplocity.pl
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Uchwata nr 11/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Beacie Turlejskiej
§1

Udzielenie absolutorium

Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A.
udziela Beacie Turlejskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Emplocity S.A.
okresie od dnia 17 czerwca 2021 roku do dnia 31 stycznia 2021 roku.

§2
Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:
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Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Emplocity S.A. udziela Mariuszowi Targowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Emplocity Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 1 stycznia 2021

Uchwata nr 12/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia absolutorium Mariuszowi Targowskiemu

roku do dnia 17 czerwca 2021 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§1

z dnia 27 czerwca 2022 roku

Udzielenie absolutorium

§2
Wejscie w zycie

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
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do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul. Nowogrodzka 51 czesc@emplocity.pl
00-695 Warszawa +48 731 609 605

NIP 522 300 75 85
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Uchwata nr 13/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Mariuszowi Targowskiemu
§1

Udzielenie absolutorium

Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A.
udziela Mariuszowi Targowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Emplocity S.A. w okresie od dnia 17 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2
Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
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do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul. Nowogrodzka 51 czesc@emplocity.pl
00-695 Warszawa +48 731 609 605
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Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Emplocity S.A. udziela Maciejowi Pelc absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdow Cztonka Rady Nadzorczej
Emplocity Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 5 stycznia 2021 roku do

Uchwata nr 14/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Maciejowi Pelc

dnia 17 czerwca 2021 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§1

Udzielenie absolutorium

§2
Wejscie w zycie

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul. Nowogrodzka 51 czesc@emplocity.pl
00-695 Warszawa +48 731 609 605

NIP 522 300 75 85




IAEMPLOCITY

Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A.
udziela Michatowi Zukowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Emplocity

Uchwata nr 15/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Michatowi Zukowskiemu

§1

Udzielenie absolutorium

S.A. w okresie od dnia 17 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§2
Wejscie w zycie

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
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do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul. Nowogrodzka 51 czesc@emplocity.pl
00-695 Warszawa +48 731 609 605

NIP 522 300 75 85
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Uchwata nr 16/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Karolowi Hop
§1

Udzielenie absolutorium

Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A.
udziela Karolowi Hop absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Emplocity S.A. w
okresie od dnia 17 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.
§2
Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:
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Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:
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Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A.
udziela Joannie Tlak absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Emplocity S.A. w okresie

Uchwata nr 17/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 27 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Joannie Tlak

§1

Udzielenie absolutorium

od dnia 17 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§2
Wejscie w zycie

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw

do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
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do niniejszego formularza bedzie sie réznic od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
Emplocity S.A. www.emplocity.pl
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Uchwata nr 18/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmag
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity Spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Emplocity S.A.”;
,Spotka”) postanawia wprowadzi¢ w Emplocity S.A. program motywacyjny (,Program Motywacyjny”) oparty o
emisje warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia akcji Emplocity S.A. zgodnie z pkt. 3 ponize;j.

2. Nadrzednym celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizmow zmierzajgcych do realizacji strategii
Spotki, w celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a w rezultacie wartosci akcji posiadanych przez
wszystkich akcjonariuszy. Dodatkowo, celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowego systemu
wynagradzania oraz mechanizmdéw motywujacych uczestnikdw Programu Motywacyjnego do zwiekszania
zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spétki, ktdre powinny zapewnic¢ utrzymanie wysokiego poziomu
profesjonalnego zarzgdzania Spodtka.

3.  Program Motywacyjny polega¢ bedzie na zaoferowaniu uczestnikom Programu Motywacyjnego do nabycia nie
wiecej niz 184.000 (stu osiemdziesieciu czterech tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych serii A, ktore zostang
wyemitowane przez Spétke na podstawie uchwaty nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Emplocity S.A. z dnia 27 czerwca 2022 roku (,,Warranty”) uprawniajgcych do objecia nie wiecej niz
184.000 (stu osiemdziesieciu czterech tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda, ktore zostang wyemitowane na podstawie uchwaty nr 19/06/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Emplocity S.A. z dnia 27 czerwca 2022 roku (,,Akcje Serii D”).

4. Liczba Warrantéw w Programie Motywacyjnym, a tym samym liczba Akcji Serii D jest stata i nie jest zalezna od liczby
Uczestnikéw Programu.

5. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2022-2025 (przy czym prawo do objecia Akcji Serii D
przypadajgcych na Warranty bedzie mogto zostac zrealizowane w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028
roku).

6. W ramach Programu Motywacyjnego Akcje Serii D oraz Warranty moga zostac zaoferowane do nabycia uczestnikom
programu, tj. wybranym przez Zarzad (w stosunku do oséb niebedgcych Cztonkami Zarzgdu) oraz Rade Nadzorcza
(w stosunku do oséb bedgacych Cztonkami Zarzadu), sposrod oséb zatrudnionych w Spotce (bez wzgledu na podstawe
prawng zatrudnienia) w tym Cztonkdw Zarzadu, pracownikéw i wspotpracownikow Spétki. Wybdor Osdb
Uprawnionych wraz ze wskazaniem ilosci przyznanych Warrantéw, nastgpi z uwzglednieniem kryteridéw
roznicujgcych sytuacje poszczegdlnych oséb (np. osobiste zaszeregowanie, staz zatrudnienia, spetnienie okreslonych
kluczowych wskaznikéw efektywnosci).

7. Przyznanie Warrantow moze by¢ uzaleznione od spetnienia okreslonych kluczowych wskaznikow efektywnosci
(celéw stawianych Uczestnikom Programu) (,KP1”) lub pozostawania w zatrudnieniu w Spdtce, niezaleznie od
podstawy prawnej takiego zatrudnienia (w szczegdlnosci na podstawie umowy o prace; umowy zlecenia; umowy o
dzieto; umowy o S$wiadczenie ustug; innej umowy cywilnoprawnej) tj. przyznanie Warrantéw moze nastgpic¢
z uwzglednieniem kryteriéw réznicujgcych, tj. osobiste zaszeregowanie, staz zatrudnienia, spetnienie okreslonych
KPI.

8. Emisja Warrantdw oraz Akcji Serii D nastepuje w trybie subskrypcji prywatnej bez obowigzku sporzgdzania prospektu
emisyjnego, w oparciu o wyjatki przewidziane w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2017/1129
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z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

9. Po zakonczeniu kazdego roku obrotowego, w ktérym realizowany byt Program Motywacyjny, w ciggu nastepnego
roku obrotowego, odpowiednio Rada Nadzorcza lub Zarzad przyjmie uchwate o przyznaniu Warrantéw.

10. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Zarzad Spotki do okreslenia szczegdtowych warunkow
Programu Motywacyjnego w tym do uchwalenia regulaminu Programu Motywacyjnego, po ich pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg Spofki.

§2
Walne Zgromadzenie upowaznia i zobowigzuje Zarzad oraz Rade Nadzorczg do podjecia wszelkich dziatan niezbednych
do wdrozenia i prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego na podstawie tej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 19/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmag
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spofki

Dziatajgc na podstawie art. 433 § 2, art. 448 oraz art. 449 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Emplocity S.A. postanawia, co nastepuje:

§1

1. Warunkowo podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie wyzszg niz 18.400,00 zt (osiemnascie tysiecy
czterysta ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 184.000 (stu osiemdziesieciu czterech tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,,Akcje Serii D”).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki dokonywane jest w celu przyznania prawa do objecia Akgji
Serii D posiadaczom warrantow subskrypcyjnych, ktore zostang wyemitowane przez Spoétke na podstawie uchwaty
nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity S.A. z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie emisji
warrantéw subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy (,Warranty”).

3. Prawo do objecia Akcji Serii D bedzie przystugiwac¢ wytagcznie posiadaczom Warrantdw, objetych programem
motywacyjnym, ktéry zostat utworzony przez Spotke w drodze uchwaty nr 18/06/2022 podjetej przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. w dniu 27 czerwca 2022 roku w sprawie utworzenia w Emplocity S.A.
programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”). Program Motywacyjny obejmie osoby wybrane przez Zarzad
(w stosunku do oséb niebedgcych Cztonkami Zarzadu) oraz Rade Nadzorczg (w stosunku do oséb bedacych
Cztonkami Zarzadu), sposrod oséb zatrudnionych w Spotce (bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia) w tym
Cztonkow Zarzadu, pracownikow i wspoétpracownikéw Spotki (,0soby Uprawnione”). Wybdr Osob Uprawnionych
wraz ze wskazaniem ilosci przyznanych Warrantéw, nastgpi z uwzglednieniem kryteriéw réznicujgcych sytuacje
poszczegdlnych oséb (np. osobiste zaszeregowanie, staz zatrudnienia, spetnienie okreslonych kluczowych
wskaznikow efektywnosci).

4. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie motywacji do realizacji strategii Spotki w celu zapewnienia
statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a co za tym idzie wartosci akcji posiadanych przez wszystkich jej
akcjonariuszy.

5. Cena emisyjna Akcji Serii D bedzie réwna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosi¢ bedzie 0,10 zt (dziesie¢
groszy) za jednga Akcje Serii D.

6. Prawo do objecia Akgji Serii D bedzie mogto by¢ wykonane przez posiadaczy Warrantéw na warunkach okreslonych
w uchwale nr 18/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity S.A. z dnia 27 czerwca 2022 roku,
w uchwale nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity S.A. z dnia 27 czerwca 2022 roku oraz
przyjetym przez Zarzad Spotki regulaminie Programu Motywacyjnego (w przypadku przyjecia przez Zarzad
regulaminu Programu Motywacyjnego) nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku.

7. Akcje Serii D bedg przyznawane w zamian za wktady pieniezne posiadaczom Warrantéw, ktorzy ztozg oswiadczenie
o objeciu Akcji Serii D, zgodnie z art. 451 § 1 Kodeksu spétek handlowych i zaptaca cene emisyjng Akcji Serii D.

8. Akcje Serii D bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujgcych zasadach:

a) Akcje Serii D zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych najpdzniej w dniu dywidendy
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10.

ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestniczg w dywidendzie
poczgwszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajgcego
bezposredni rok, w ktérym akcje te zostaty wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw
wartosciowych.

b) Akcje Serii D zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréow wartosciowych w dniu przypadajgcym po dniu
dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestniczg w
dywidendzie poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaty wydane lub zapisane po raz
pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obrotowego.

Zarzad podejmie dziatania majgce na celu wprowadzenie Akcji Serii D do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu
NewConnect prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie lub dopuszczenie
i wprowadzenie Akcji Serii D do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych S.A. w Warszawie.

Emisja Akcji Serii D nastepuje w trybie subskrypcji prywatnej bez obowigzku sporzadzania prospektu emisyjnego,
w oparciu o wyjatki przewidziane w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych

do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

§2
Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzagdu uzasadniajgcg wytgczenie prawa poboru Akcji Serii D dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki i zawierajgcg proponowang cene emisyjng akcji serii D, przedstawiong powyzej, w interesie
Spotki wytgcza sie w catosci prawo poboru Akcji Serii D przystugujace dotychczasowym akcjonariuszom Spétki.
Zarzad Spotki przedstawit Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki pisemng opinie uzasadniajgcg powody
pozbawienia prawa poboru Akcji Serii D, a takze zawierajgcg proponowang cene emisyjng Akcji Serii D. Opinia
Zarzadu Spotki zostata przedstawiona powyze;.

§3
W zwigzku z § 1 i § 2 Uchwaty, dokonuje sie zmiany statutu Spétki, poprzez dodanie § 10A po § 10 o nastepujgcym
brzmieniu:
»$ 10A
Kapitaf warunkowy
1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 18.400,00 zt (osiemnascie tysiecy czterysta ztotych)i dzieli

sie na nie wiecej niz 184.000 (sto osiemdziesiqt cztery tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie prawa
do objecia akcji serii D posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii A emitowanych przez Spdtke na podstawie
uchwaty nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2022 roku.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii D bedq posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktdrych mowa w ust. 2.

4. Prawo do objecia akcji serii D moze by¢ wykonane nie pdZniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku.

5. Cena emisyjna jednej akcji serii D bedzie rowna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosic bedzie 0,10 zt (dziesie¢
groszy) za jedng akcje serii D.”

§4
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Tekst zmienionego statutu Spotki, uwzgledniajgcy powyzszg zmiane, zostanie przedtozony do przyjecia w Uchwale nr

21/06/2022 tego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym staje sie skuteczna w zakresie zmian statutu z chwilg rejestracji

zmian przez sad rejestrowy.

§5

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z zgdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc¢ sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 20/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmag
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 5), art. 433 § 2w zw. z art. 433 § 6 oraz art. 453 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. postanawia, co nastepuje:

§1

1. Pod warunkiem zarejestrowania przez wtasciwy sad rejestrowy warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki, uchwalonego na podstawie uchwaty nr 19/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca
2022 roku (,Warunkowe Podwyiszenie”), Spdtka wyemituje nie wiecej niz 184.000 (sto osiemdziesigt cztery
tysigce) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A (,Warranty”). Warranty zostang wyemitowane jako
imienne papiery wartosciowe, ktére podlegac beda obowigzkowej dematerializacji zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych.

2. Osobami uprawionymi do objecia Warrantéw beda osoby objete programem motywacyjnym, ktory zostat
utworzony przez Spotke w drodze uchwaty nr 18/06/2022 podjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Emplocity S.A. w dniu 27 czerwca 2022 roku (,Program Motywacyjny”). Program Motywacyjny obejmie osoby
wybrane przez Zarzad (w stosunku do oséb niebedgcych Cztonkami Zarzgdu) oraz Rade Nadzorczg (w stosunku do
0s6b bedacych Cztonkami Zarzadu), sposréd oséb zatrudnionych w Spétce (bez wzgledu na podstawe prawng
zatrudnienia) w tym Cztonkéw Zarzadu, pracownikow i wspdtpracownikéw Spétki (,0soby Uprawnione”). Wyboér
Osdb Uprawnionych wraz ze wskazaniem ilosci przyznanych Warrantéw, nastgpi z uwzglednieniem kryteriéw
roznicujgcych sytuacje poszczegdlnych oséb (np. osobiste zaszeregowanie, staz zatrudnienia, spetnienie
okreslonych kluczowych wskaznikéw efektywnosci).

3. Warranty bedg niezbywalne poza ponizszymi wyjgtkami:

a) zbycia Warrantéw Spotce celem umorzenia,
b) dziedziczenia Warrantéw zaréwno na podstawie dziedziczenia ustawowego, jak i testamentowego.
Warranty bedg emitowane nieodptatnie.

5. Kazdy z Warrantéw bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia jednej Akcji Serii D - tj. jeden Warrant bedzie
uprawniat do objecia jednej Akcji Serii D. Cena emisyjna Akcji Serii D bedzie réwna wartosci nominalnej jednej akcji
tj. wynosi¢ bedzie 0,10 zt (dziesie¢ groszy) za jedng Akcje Serii D.

6. Prawo do objecia Akcji Serii D jest uprawnieniem wynikajgcym z Warrantu i nie moze by¢ przeniesione bez
przeniesienia Warrantu.

7. Zasady, kryteria lub warunki objecia Warrantéw oraz wykonania praw wynikajacych z Warrantéw, zostaty
okreslone w uchwale nr 18/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity S.A. z dnia 27 czerwca 2022
roku w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego. Upowaznia sie Zarzad, a w stosunku do
Cztonkow Zarzadu - Rade Nadzorczg, do podjecia wszelkich dziatan w zwigzku z przydziatem Warrantéw na rzecz
Osdb Uprawnionych.

8. Wykonanie przez Osoby Uprawnione prawa do objecia Akcji Serii D przypadajgcych na Warranty bedzie mogto
zostac zrealizowane w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku. Warranty, z ktérych prawo do objecia

Akcji Serii D nie zostato zrealizowane do dnia 31 grudnia 2028 roku, wygasaja.

9. Emisja Warrantow nastepuje w trybie subskrypcji prywatnej bez obowigzku sporzgdzania prospektu emisyjnego,
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w oparciu o wyjatki przewidziane w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

§2
1. Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu uzasadniajgcg wytgczenie prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych
serii A dotychczasowych akcjonariuszy Spotki i nieodptatny charakter emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A,
przedstawiong powyzej, w interesie Spotki wytacza sie w catosci prawo poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A
przystugujgce dotychczasowym akcjonariuszom Spotki.
2. Zarzad Spotki przedstawit Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki pisemng opinie uzasadniajgcg powody
pozbawienia prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A, a takze uzasadniajgcg nieodptatny charakter emisji
warrantéw subskrypcyjnych serii A. Opinia Zarzadu Spotki zostata przedstawiona powyzej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym staje sie skuteczna z chwilg rejestracji zmian statutu w zakresie
kapitatu warunkowego (zgodnie z uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity S.A. z dnia 19/06/2022 roku
nr 27 czerwca 2022 roku) przez sad rejestrowy.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty jest scisle zwigzane i niezbedne do realizacji Programu Motywacyjnego, w ramach ktdrego osoby
uprawnione z Programu Motywacyjnego bedq obejmowac warranty subskrypcyjne serii A. Pozbawienie prawa poboru
warrantow subskrypcyjnych serii A uzasadnione jest celem ich emisji, jakim jest przyznanie prawa do poboru warrantéow
subskrypcyjnych osobom uprawnionym w ramach Programu Motywacyjnego. Przyjecie przez Spdtke Programu
Motywacyjnego ma na celu utrzymanie dfugofalowej relacji pomiedzy Spotkq a osobami uprawnionymi w ramach
Programu Motywacyjnego.

Uchwata nr 21/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmag
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia z dnia 27 czerwca 2022 roku
W sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spétki

§1
Majac na uwadze emisje akcji serii D, warrantdéw subskrypcyjnych serii A oraz pozostate zmiany statutu na podstawie
uchwat tego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 roku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. postanawia przyjagé¢ nowy tekst jednolity statutu Spotki o nastepujgcym

brzmieniu:
LSTATUT SPOtKI POD FIRMA
EMPLOCITY SPOtKA AKCYINA
$1
Firma
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1 Spotka bedzie dziatac pod firmg: EMPLOCITY Spotka Akcyjna.
Spotka moze uzywac w obrocie skrétu: EMPLOCITY S.A.
$2
Sposob powstania
1. Spotka powstata z przeksztatcenia spotki EMPLOCITY spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w

Warszawie.
$3
Siedziba

Siedzibq spotki jest Warszawa.

$4.

Czas trwania Spotki

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

$§5.

Przedmiot dziafalnosci Spotki
Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) jest:
1) PKD 62.01.Z. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,
2) PKD 63.12.7Z. Dziatalnos¢ portali internetowych,
3) PKD 63.11.7 Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé,
4) PKD 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdw,
5) PKD 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej,
6) PKD 78.30.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnieniem pracownikéw.
$6
Kapitaf zaktadowy
1 Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 113.379,10 zt (sto trzynascie tysiecy trzysta siedemdziesigt dziewiec ztotych i
dziesie¢ groszy) i dzieli sie na 1.113.791 (jeden milion sto trzynascie tysiecy siedemset dziewiecdziesigt jeden) akcji
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda.
2. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na:
a) 1.058.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
b) 49.037 akcji zwyktych na okaziciela serii B,
¢) 6.754 akcji zwyktych na okaziciela serii C.

3. Akcje serii A Spotki zostaty optacone w catosci przed rejestracjq przeksztatcenia Spotki mieniem spotki
przeksztatcanej, tj. spotki dziatajgcej pod firmq Emplocity spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq.

$7
Akcje

1. Akcje Spdtki sq akcjami na okaziciela oraz mogq byc pokrywane wktadami pienieznymi lub niepienieznymi.

$8

Umorzenie akcji
1. Akcje mogq by¢ umarzane wytgcznie za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke w celu ich umorzenia
(umorzenie dobrowolne).

2. Spotka moze umarzac akcje wtasne.

$9.

PodwyzZszanie kapitafu zakladowego
1. Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem pierwszerstwa.
Spdtka moze emitowac warranty subskrypcyjne imienne lub na okaziciela.
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$ 10.
Kapitat docelowy

1 Zarzqd jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki przez emisje do 200.000 (dwustu tysiecy)
sztuk nowych akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda i o tqcznej wartosci
nominalnej nie wiekszej niz 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy ztotych), co stanowi podwyzszenie w ramach kapitatu
docelowego okreslone w szczegolnosci w przepisach art. 444 - 447 Kodeksu spotek handlowych. Zarzqgd moze
wykonywac przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w
granicach okreslonych powyzej.

2. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz emisji nowych akcji w ramach kapitatu
docelowego wygasa w dniu 31 maja 2024 roku (ostatni dzieri, w ktorym Zarzqd moze ztozy¢ wniosek od sqdu
rejestrowego o rejestracje emisji akcji w ramach kapitatu docelowego).

3. Zarzqd jest uprawniony do wydania akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego wytgcznie w zamian za wktady pieniezne.

4. W ramach upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego Zarzgd jest
uprawniony do emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktdrych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, z
terminem wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie pozniej niz okres, na ktdry zostato udzielone niniejsze
upowaznienie.

5. Zgoda Rady Nadzorczej jest wymagana dla ustalenia przez Zarzqd ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego lub zawarcia umowy o gwarancje emisji lub innych umow zabezpieczajgcych powodzenie
emisji akcji.

6. Zarzqd Spoftki jest uprawniony do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych oraz akcji,
w catosci lub w czesci, za zgodg Rady Nadzorczej w odniesieniu do kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego okreslonego w § 10 ust. 1 Statutu.

7. Zarzqd decyduje o wszystkich pozostatych sprawach zwiqgzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego, i o ile przepisy prawa nie stanowiq inaczej, to Zarzgd w szczegdlnosci jest
umocowany do podejmowania stosownych uchwat, sktadania wnioskéw oraz dokonywania czynnosci o charakterze
prawnym i organizacyjnym w sprawach:

a) okreslania warunkéw emisji akcji, w tym rodzaju subskrypcji akcji, ustalenia ceny emisyjnej akcji z
uwzglednieniem postanowien niniejszej Uchwaty w zakresie sposobu ustalenia ceny emisyjnej, terminéw
otwarcia i zamkniecia subskrypcji lub zawarcia umdw o objeciu akcji, warunkow przydziatu, daty, od ktorej
akcje bedq uczestniczy¢ w dywidendzie;

b) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym organizowanym przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. lub ubiegania sie o wprowadzenie akcji do obrotu w
Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A.;

¢) dematerializacji akcji, w tym zawierania umow o rejestracje akcji z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A.;

d) ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziatari w sprawie emisji i oferowania akcji;

e) zawierania umdéw o gwarancje emisji lub innych umdw zabezpieczajgcych powodzenie emisji akcji.

$10A
Kapitat warunkowy
1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 18.400,00 zt (osiemnascie tysiecy czterysta ztotych)i dzieli
sie na nie wiecej niz 184.000 (sto osiemdziesiqt cztery tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.
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2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie prawa

do objecia akcji serii D posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii A emitowanych przez Spotke na podstawie

uchwaty nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2022 roku.
3. Uprawnionymi do objecia akcji serii D bedq posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2.

A

Prawo do objecia akcji serii D moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku.

5. Cena emisyjna jednej akcji serii D bedzie rowna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosic¢ bedzie 0,10 zt (dziesie¢

groszy) za jedngq akcje serii D.

$11
Organy Spotki
Organami Spotki sq:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzqd.

$12

Walne Zgromadzenie

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezq sprawy wskazane w Kodeksie spdtek handlowych i Statucie, w tym

w szczegolnosci:

a) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej;

b) ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Komitetu Audytu jezeli zostanie
powotany;

c) tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy Spotki;

d) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub podobnej umowy z
Cztonkiem Zarzqdu, prokurentem, likwidatorem lub Cztonkiem Rady Nadzorczej;

f) uchwalanie oraz zmiana requlaminu Walnego Zgromadzenia.

2. Nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego nie wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia.

3. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile Statut lub Kodeks spotek handlowych nie stanowiq inaczej. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajg bezwzglednqg wiekszosciq gtosow, chyba, ze przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub
postanowienia Statutu przewidujq dla podjecia uchwat surowsze wymogi.

4. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w Warszawie lub w innym miejscu na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej wskazanym przez Zarzqd.

$13
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza skfada sie z 5 do 7 Cztonkdw, w tym Przewodniczgcego.

2 Rada Nadzorcza jest powotywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie. Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej
powotanego przez Walne Zgromadzenie wygasnie z powodu jego Smierci albo wobec ztozenia rezygnacji przez
cztonka Rady Nadzorczej albo z powodu odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powotac nowego cztonka Rady Nadzorczej. Mandat tak powotfanego cztonka
Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej tej kadencji. W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwdch cztonkédw powotanych na
powyzszych w drodze kooptacji zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej.
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3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres 3 letniej wspdlnej kadencji. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej

moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze byc w kazdym czasie odwotany.

Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona Przewodniczqcego jezeli nie

dokonato tego Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy, ktdry moze upowaznic innego Cztonka Rady Nadzorczej lub

Cztonka Zarzqdu do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu, przy czym posiedzenia Rady

Nadzorczej odbywajq sie nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktq wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba, ze przepisy prawa przewidujq

surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete decyduje gtos

Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o

terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub przesytkq polecong), faxem Iub drogq

elektroniczng, co najmniej 2 dni (chyba, ze zachodzi przypadek nagty — wtedy termin ten moze byc¢ krétszy) przed
posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest obecna na posiedzeniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swoj gtos na

pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, przy czym oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc

spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.

Zawiadomienie dotyczgce kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane jezeli na posiedzeniu Rady

Nadzorczej sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq zgode na

zwotanie kolejnego posiedzenia, ustalajqc jednoczesnie jego porzqdek obrad i termin.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbyc sie bez formalnego zwotania, w przypadku, gdy na posiedzeniu Rady

Nadzorczej sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z Cztonkdw Rady nie wnidst sprzeciwu ani co do

odbycia posiedzenia, ani spraw, ktére majq by¢ na tym posiedzeniu rozstrzygniete przez Rade Nadzorczq.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywacé mogq wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki zostang okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej przyjety przez Rade

Nadzorczq.

Do obowiqgzkdw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych i w Statucie, w tym:

a) reprezentowanie Spétki w umowach z Cztonkami Zarzqdu oraz w sporach z Cztonkami Zarzgdu przy czym Rada
Nadzorcza moze upowaznic¢ do zawarcia umowy lub reprezentowania w sporze z Zarzqgdem jednego lub wiecej
Cztonow Rady Nadzorczej,

b) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu,

¢) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,

d) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spotki

e) powotywanie i odwotywanie Cztonkow Zarzqdu, a takze zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach
poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkow zarzqdu oraz delegowanie Cztonkdw rady nadzorczej, na okres nie
dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkdw zarzqdu, ktdrzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich funkcji,

f) wyrazanie zgody na podejmowanie jakichkolwiek decyzji przez Spotke (w tym na zawarcie umowy) w zakresie
zbycia lub nabycia przez Spotke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,
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£g) wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa nalezqcego do
innego przedsiebiorcy, przystgpienie do innej spotki lub nabycie lub objecie lub zbycie udziatow albo akcji w
innej spofce,
h) wyrazanie zgody na zbycie praw autorskich majgtkowych lub innych praw wifasnosci intelektualnej lub
przemystowej, w szczegdlnosci praw do patentow, kodow zrodtowych oprogramowania i znakow towarowych.
$14.
Zarzgd

1. Zarzgd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke we wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasqgdowych. Zarzqd
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do
wytqgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzqd Spdtki sktada sie z maksymalnie 5 (pieciu) Cztonkéw powotywanych przez Rade Nadzorczq, w tym Prezesa.
Wspdina kadencja Cztonkow Zarzqdu trwa 3 lata. Kazdy z Cztonkow Zarzqdu moze by¢ wybrany na nastepng
kadencje.

3. Zarzqd dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzgdu zatwierdzonego uchwatq Rady
Nadzorczej.

4. Uchwaty Zarzqdu wieloosobowego zapadajq zwyktg wiekszosciq gtoséw. W razie rownosci gfoséw, decyduje gtos
Prezesa Zarzqdu.

5. Posiedzenia Zarzgdu wieloosobowego zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie inny Cztonek Zarzgdu.

Zawiadomienia o posiedzeniach Zarzqdu mogq byc przesytane pisemnie, drogq elektroniczng, telefonicznie lub
faksem, a takze ustnie, najpdzniej na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem posiedzenia Zarzqdu (chyba, ze
zachodzi przypadek nagty — wtedy termin ten moze byc krotszy).

6. Zarzqd jest zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z Cztonkéw Zarzqdu zostat prawidtowo
powiadomiony o majgcym sie odbyc posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej pofowa z ogdinej
liczby Cztonkdw Zarzqdu.

7. Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

8. Cztonkowie zarzqdu mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzqdu, oddajgc swoj gtos na piSmie za
posrednictwem innego Cztonka zarzqdu.

9. W posiedzeniu zarzqdu mozna uczestniczyc rowniez przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc.

10.  Spotke reprezentuje kazdy z Cztonkéw Zarzqdu samodzielnie.

$ 15.
Udziat w zysku i kapitaty Spofki

1. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8 % czystego
zysku rocznego, dopcki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 kapitatu zaktadowego.

2. Walne Zgromadzenie moze postanowic o utworzeniu innych kapitatdw na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw
(kapitaty rezerwowe lub fundusze celowe).

$16.
Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym staje sie skuteczna z chwilg rejestracji tekstu jednolitego przez

sad rejestrowy.
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Uzasadnienie:

Opracowanie tekstu jednolitego Statut Spotki uzasadnione jest zmianami w Statucie Spotki uchwalonymi przez Walne

Zgromadzenie.

INSTRUKCIA GEOSOWANIA:

Gtosuje za uchwata

[]

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akciji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akciji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc instrukcji:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 21/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmag
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia z dnia 27 czerwca 2022 roku
W sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spétki

§1
Majac na uwadze emisje akcji serii D, warrantdéw subskrypcyjnych serii A oraz pozostate zmiany statutu na podstawie
uchwat tego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 roku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. postanawia przyjag¢ nowy tekst jednolity statutu Spotki o nastepujgcym
brzmieniu:
LSTATUT SPOtKI POD FIRMA
EMPLOCITY SPOtKA AKCYINA

$1
Firma
3. Spotka bedzie dziatac pod firmg: EMPLOCITY Spotka Akcyjna.
4. Spotka moze uzywac w obrocie skrétu: EMPLOCITY S.A.
$2
Sposob powstania
2. Spotka powstata z przeksztatcenia spotki EMPLOCITY spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w

Warszawie.
$3
Siedziba

Siedzibq spotki jest Warszawa.

$4.

Czas trwania Spotki

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

$5.

Przedmiot dziatalnosci Spotki
Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) jest:
7) PKD 62.01.Z. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,
8) PKD 63.12.7. Dziatalnos¢ portali internetowych,
9) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzqdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosc,
10) PKD 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdw,
11) PKD 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej,
12) PKD 78.30.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnieniem pracownikow.
$6
Kapitat zakfadowy
4. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 113.379,10 zt (sto trzynascie tysiecy trzysta siedemdziesigt dziewiec ztotych i
dziesie¢ groszy) i dzieli sie na 1.113.791 (jeden milion sto trzynascie tysiecy siedemset dziewiecédziesigt jeden) akcji
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda.
5. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na:

Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul. Nowogrodzka 51 czesc@emplocity.pl
00-695 Warszawa +48 731 609 605

NIP 522 300 75 85



IAEMPLOCITY

10.

11.

12.

13.

14.

d) 1.058.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
e) 49.037 akcji zwyktych na okaziciela serii B,
f)  6.754 akcji zwyktych na okaziciela serii C.

Akcje serii A Spotki zostaty optacone w catosci przed rejestracjq przeksztatcenia Spotki mieniem spotki
przeksztatcanej, tj. spotki dziatajgcej pod firmq Emplocity spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq.

$7

Akcje

Akcje Spdtki sq akcjami na okaziciela oraz mogq byc pokrywane wktadami pienieznymi lub niepienieznymi.

$8

Umorzenie akcji

Akcje mogq by¢ umarzane wytgcznie za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke w celu ich umorzenia
(umorzenie dobrowolne).
Spdtka moze umarzac akcje wtasne.

$9.

PodwyzZszanie kapitafu zakladowego

Spdtka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem pierwszeristwa.
Spdtka moze emitowac warranty subskrypcyjne imienne lub na okaziciela.

$10.

Kapitat docelowy

Zarzqd jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki przez emisje do 200.000 (dwustu tysiecy)
sztuk nowych akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda i o tqcznej wartosci
nominalnej nie wiekszej niz 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy ztotych), co stanowi podwyzszenie w ramach kapitatu
docelowego okreslone w szczegdlnosci w przepisach art. 444 - 447 Kodeksu spotek handlowych. Zarzqd moze
wykonywac przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku podwyzszeri kapitatu zaktadowego w
granicach okreslonych powyzej.
Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz emisji nowych akcji w ramach kapitatu
docelowego wygasa w dniu 31 maja 2024 roku (ostatni dzier, w ktorym Zarzqd moze ztozy¢ wniosek od sqdu
rejestrowego o rejestracje emisji akcji w ramach kapitatu docelowego).
Zarzqd jest uprawniony do wydania akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego wytgcznie w zamian za wktady pieniezne.
W ramach upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego Zarzqd jest
uprawniony do emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, z
terminem wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie pozniej niz okres, na ktdry zostato udzielone niniejsze
upowaznienie.
Zgoda Rady Nadzorczej jest wymagana dla ustalenia przez Zarzqd ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego lub zawarcia umowy o gwarancje emisji lub innych umow zabezpieczajgcych powodzenie
emisji akcji.
Zarzqd Spdtki jest uprawniony do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych oraz akcji,
w catosci lub w czesci, za zgodg Rady Nadzorczej w odniesieniu do kazdego podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego okreslonego w § 10 ust. 1 Statutu.
Zarzqd decyduje o wszystkich pozostatych sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego, i o ile przepisy prawa nie stanowiq inaczej, to Zarzqd w szczegdlnosci jest
umocowany do podejmowania stosownych uchwat, sktadania wnioskdw oraz dokonywania czynnosci o charakterze
prawnym i organizacyjnym w sprawach:
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f) okreslania warunkéw emisji akcji, w tym rodzaju subskrypcji akcji, ustalenia ceny emisyjnej akcji z
uwzglednieniem postanowien niniejszej Uchwaty w zakresie sposobu ustalenia ceny emisyjnej, terminéw
otwarcia i zamkniecia subskrypcji lub zawarcia umdow o objeciu akcji, warunkow przydziatu, daty, od ktorej
akcje bedq uczestniczy¢ w dywidendzie;

g) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym organizowanym przez
Gietde Papierdow Wartosciowych w Warszawie S.A. lub ubiegania sie o wprowadzenie akcji do obrotu w
Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A.;

h) dematerializacji akcji, w tym zawierania umdw o rejestracje akcji z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A.;

f) ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziatan w sprawie emisji i oferowania akcji;

J)  zawierania umdw o gwarancje emisji lub innych umdw zabezpieczajgcych powodzenie emisji akcji.

$10A
Kapitat warunkowy

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 19.400,00 zt (dziewietnascie tysiecy czterysta ztotych) i
dzieli sie na nie wiecej niz 194.000 (sto dziewiecdziesiqt cztery tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie prawa
do objecia akcji serii D posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A emitowanych przez Spotke na podstawie
uchwaty nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2022 roku.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii D bedg posiadacze warrantdw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2.

A

Prawo do objecia akcji serii D moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku.
5. Cena emisyjna jednej akcji serii D bedzie rowna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosic bedzie 0,10 zt (dziesiec
groszy) za jedng akcje serii D.

$11
Organy Spotki
Organami Spotki sq:
4) Walne Zgromadzenie,
5) Rada Nadzorcza,
6) Zarzqd.
$12.
Walne ZgromaadZzenie
5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezq sprawy wskazane w Kodeksie spdtek handlowych i Statucie, w tym

w szczegolnosci:

g) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej;

h) ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Komitetu Audytu jezeli zostanie
powotany;

f) tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spotki;

J) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

k) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub podobnej umowy z
Cztonkiem Zarzgdu, prokurentem, likwidatorem lub Cztonkiem Rady Nadzorczej;

/) uchwalanie oraz zmiana requlaminu Walnego Zgromadzenia.
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6.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

Nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego nie wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy Ilub
reprezentowanych akcji, o ile Statut lub Kodeks spotek handlowych nie stanowiq inaczej. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajq bezwzglednqg wiekszoscig gtosow, chyba, ze przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub
postanowienia Statutu przewidujg dla podjecia uchwat surowsze wymogi.
Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie lub w innym miejscu na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej wskazanym przez Zarzqd.
$13

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkéw, w tym Przewodniczqcego.
Rada Nadzorcza jest powotywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie. Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej
powotanego przez Walne Zgromadzenie wygasnie z powodu jego Smierci albo wobec ztozenia rezygnacji przez
cztonka Rady Nadzorczej albo z powodu odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powotac nowego cztonka Rady Nadzorczej. Mandat tak powotfanego cztonka
Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej tej kadencji. W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwdch cztonkédw powotanych na
powyzszych w drodze kooptacji zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres 3 letniej wspolnej kadencji. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej
moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze byc w kazdym czasie odwotany.
Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona Przewodniczqcego jezeli nie
dokonato tego Walne Zgromadzenie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqgcy, ktory moze upowaznic innego Cztonka Rady Nadzorczej lub
Cztonka Zarzgdu do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu, przy czym posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajqg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych, chyba, ze przepisy prawa przewidujg
surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogq byc podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o
terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub przesytkq poleconq), faxem Ilub drogg
elektroniczng, co najmniej 2 dni (chyba, ze zachodzi przypadek nagty — wtedy termin ten moze byc krotszy) przed
posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest obecna na posiedzeniu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, przy czym oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc
spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
Zawiadomienie dotyczqce kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane jezeli na posiedzeniu Rady
Nadzorczej sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq zgode na
zwotanie kolejnego posiedzenia, ustalajqgc jednoczesnie jego porzqdek obrad i termin.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbyc sie bez formalnego zwotania, w przypadku, gdy na posiedzeniu Rady
Nadzorczej sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z Cztonkdw Rady nie wnidst sprzeciwu ani co do
odbycia posiedzenia, ani spraw, ktore majq byc¢ na tym posiedzeniu rozstrzygniete przez Rade Nadzorczg.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rdowniez przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
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28.
28.

30.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywacé mogq wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki zostang okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej przyjety przez Rade
Nadzorczq.

Do obowiqgzkdow Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i w Statucie, w tym:

[) reprezentowanie Spotki w umowach z Cztonkami Zarzqdu oraz w sporach z Cztonkami Zarzqdu przy czym Rada
Nadzorcza moze upowaznic¢ do zawarcia umowy lub reprezentowania w sporze z Zarzqgdem jednego lub wiecej
Cztonow Rady Nadzorczej,

J) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzqdu,

k) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,

/) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spotki

m) powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzqdu, a takze zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach
poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkow zarzqdu oraz delegowanie Cztonkdw rady nadzorczej, na okres nie
dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkdw zarzqdu, ktdrzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich funkcji,

n) wyrazanie zgody na podejmowanie jakichkolwiek decyzji przez Spdtke (w tym na zawarcie umowy) w zakresie
zbycia lub nabycia przez Spotke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

o) wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa nalezqcego do
innego przedsiebiorcy, przystgpienie do innej spotki lub nabycie lub objecie lub zbycie udziatow albo akcji w
innej spodtce,

p) wyrazanie zgody na zbycie praw autorskich majgtkowych lub innych praw wtasnosci intelektualnej lub
przemystowej, w szczegolnosci praw do patentow, koddw zrédtowych oprogramowania i znakdw towarowych.

$14.
Zarzgd

Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych. Zarzqd

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do

wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzqd Spotki sktada sie z maksymalnie 5 (pieciu) Cztonkéw powotywanych przez Rade Nadzorczg, w tym Prezesa.

Wspdlna kadencja Cztonkdw Zarzgdu trwa 3 lata. Kazdy z Cztonkow Zarzqdu moze by¢ wybrany na nastepng

kadencje.

Zarzqd dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzqdu zatwierdzonego uchwatq Rady

Nadzorczej.

Uchwaty Zarzqdu wieloosobowego zapadajg zwyktg wiekszosciq gtoséw. W razie réwnosci gtoséw, decyduje gtos

Prezesa Zarzqdu.

Posiedzenia Zarzgdu wieloosobowego zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie inny Cztonek Zarzgdu.

Zawiadomienia o posiedzeniach Zarzqdu mogq byc przesytane pisemnie, drogq elektroniczng, telefonicznie lub

faksem, a takze ustnie, najpdzniej na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem posiedzenia Zarzqdu (chyba, ze

zachodzi przypadek nagty — wtedy termin ten moze byc krétszy).

Zarzqd jest zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z Cztonkdéw Zarzqdu zostat prawidtowo

powiadomiony o majgcym sie odbyc¢ posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogdlnej

liczby Cztonkow Zarzqgdu.

Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkdéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie zarzgdu mogq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzqgdu, oddajgc swdj gtos na pismie za

posrednictwem innego Cztonka zarzgdu.
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19. W posiedzeniu zarzqdu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc.
20.  Spotke reprezentuje kazdy z Cztonkdw Zarzgdu samodzielnie.
$ 15.
Udziat w zysku i kapitaty Spofki
3. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8 % czystego
zysku rocznego, dopcki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 kapitatu zaktadowego.
4. Walne Zgromadzenie moze postanowic o utworzeniu innych kapitatdw na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw
(kapitaty rezerwowe lub fundusze celowe).
$16.
Rok obrotowy
Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym staje sie skuteczna z chwilg rejestracji tekstu jednolitego przez
sad rejestrowy.

INSTRUKCIA GEOSOWANIA:

Gtosuje za uchwata Gtosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z 2gdaniem wpisania sprzeciw
do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:
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Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatgczonej
do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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