DOKUMENT OFERTOWY
SFEMPLOCITY

Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie

Niniejszy dokument ofertowy zostat sporzagdzony na podstawie art. 1 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma byé
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na
rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,,Rozporzadzenie 2017/1129”) oraz art. 37a
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o Spoétkach publicznych.

Zgodnie z art. 37a ustawy o ofercie publicznej udostepnienia do publicznej wiadomosci prospektu
emisyjnego, pod warunkiem udostepnienia dokumentu zawierajgcego co najmniej podstawowe informacje
o emitencie papieru wartosciowego, w tym informacje finansowe, informacje o oferowanych papierach
wartosciowych oraz warunkach i zasadach ich oferty, podstawowe informacje o planowanym sposobie
wykorzystania srodkow uzyskanych z emisji papieréw wartosciowych, podstawowe informacje o istotnych
czynnikach ryzyka oraz oswiadczenie emitenta o odpowiedzialnosci za informacje zawarte w dokumencie,
nie wymaga oferta publiczna, w wyniku ktére zaktadane wptywy brutto emitenta, liczone wedtug ich ceny
emisyjnej z dnia jej ustalenia, stanowig nie mniej niz 100 000 euro i mniej niz 1 000 000 euro.

Niniejszy Dokument nie stanowi Dokumentu Informacyjnego w rozumieniu Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu NewConnect ani dokumentu ofertowego, o ktérym mowa w art. 30 Ustawy o ofercie
publicznej. Niniejszy Dokument nie byt badany ani zatwierdzany przez Organizatora Alternatywnego
Systemu Obrotu NewConnect lub Komisje Nadzoru Finansowego. Niniejszy Dokument moze réznic sie pod
wzgledem formy lub tresci od przysztego Dokumentu Informacyjnego (w rozumieniu przepisow Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu), sporzadzanego w zwigzku z ubieganiem sie o wprowadzenie
instrumentow finansowych bedgacych przedmiotem oferty publicznej do alternatywnego systemu obrotu na
rynku NewConnect.

Inwestorzy powinni by¢ sSwiadomi ryzyka jakie niesie ze sobg inwestowanie w instrumenty finansowe, a ich
decyzje inwestycyjne powinny by¢ poprzedzone wtasciwg analizg, a takze, jezeli wymaga tego sytuacja,

konsultacjg z doradcg inwestycyjnym.
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Wstep

Emitent

FEMPLOCITY

Nazwa (firma):

Emplocity Spotka Akcyjna

Kraj: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: 00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka nr. 51, Il pietro
Numer KRS: 0000906954

Oznaczenie Sadu:

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

REGON: 146788578

NIP: 5223007585

Telefon: +48 22 300 03 84

Poczta e-mail: emisja@emplocity.com
Strona www: https://emplocity.com/pl/

Firma inwestycyjna swiadczgca ustuge oferowania w zakresie art. 72 pkt 1 i 3 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi
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Dom Maklerski INC Spétka Akcyjna

Kraj: Polska

Siedziba: Poznan

Adres: 60-830 Poznan, ul. Krasinskiego 16
Numer KRS: 0000371004

Oznaczenie Sadu:

Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

REGON: 142721519

NIP: 7010277149

Telefon: +48 61 297 79 27

Fax: +48 61 297 79 27

Poczta e-mail: biuro@dminc.pl
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Dane o instrumentach finansowych oferowanych na podstawie niniejszego Dokumentu

Na podstawie niniejszego Dokumentu Emitent oferuje:

J od 66.115 (szesc¢dziesigt szes¢ tysiecy sto pietnascie) do 99.175 (stownie: dziewiecdziesigt dziewiec
tysiecy sto siedemdziesiat pieé) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie:
dziesie¢ groszy) kazda, po cenie emisyjnej 30,25 zt (stownie: trzydziesci ztotych i dwadziescia piec groszy) kazda,

Cena emisyjna za 1 akcje serii B zostata ustalona w wysokosci 30,25 zt (stownie: trzydziesci ztotych i dwadziescia
pieé groszy) co przy srednim kursie 4,5747 EUR/PLN opublikowanym przez NBP w dniu ustalenia ceny emisyjnej
(tj. wdniu 23.07.2021 r.) implikuje warto$¢ wptywdw brutto Spétki z oferty publicznej akcji serii B na terytorium
Unii Europejskiej w wysokosci 655.790,27 EUR.

Prog dojscia emisji do skutku ustalony zostat na poziomie 66.115 sztuk akcji serii B.

Emisja zostata podzielona na dwie transze:

a) zapisy na akcje w ramach pierwszej transzy bedg przyjmowane w dniach od 10 sierpnia do 16 sierpnia
2021 r. Emitent zaoferuje w ramach pierwszej transzy 49.588 sztuk akcji serii B
b) zapisy na akcje w ramach drugiej transzy beda przyjmowane w dniach od 17 sierpnia do 24 sierpnia

2021 r. Emitent zaoferuje w ramach drugiej transzy 49.587 sztuk akcji serii B.

W przypadku gdy w ramach pierwszej transzy nie zostang ztozone zapisy na 49.588 akcji serii B, pozostate akcje
zostang przesuniete do drugiej transzy.

Cena za 1 akcje serii B jest jednolita we wszystkich transzach.

Spdétka moze przeprowadzic trzecig transze oferty publicznej akc;ji serii B, w ramach ktérej zaoferowane zostana
akcje, na ktore ztozone niewazne zapisy w ramach drugiej transzy. W przypadku, gdy zostang ztozone zapisy na
wszystkie akcje serii B oferowane w ramach drugiej transzy, a jeden lub wiecej Inwestoréw nie dokona ich
optacenia lub nie dostarczy poprawnie podpisanego formularza zapisu, Zarzad Spdtki moze skierowac
zaproszenia do ztozenia zapisdw na akcje w liczbie odpowiadajacej liczbie akcji, w odniesieniu do ktorych Spotka
nie otrzymata wptat lub poprawnie podpisanego formularza zapisu, do wybranych przez Zarzad Inwestorow
(trzecia transza).

Zapisy na akcje mogg by¢ sktadane zgodnie z trybem okreslonym w art. 437 Kodeksu Spétek Handlowych, w
postaci elektronicznej, poprzez uzupetnienie formularza elektronicznego na stronie  http://
emisja.emplocity.com. Spdtka poswiadcza przyjecie zapisu.

Dla waznosci ztozonego zapisu koniecznym bedzie podpisanie formularza zapisu podpisem zaufanym (EPUAP)
lub podpisem kwalifikowanym i odestanie go na adres emisja@emplocity.com

W ramach pierwszej transzy ustalono maksymalny poziom jednorazowego zapisu na 7.700 (stownie: siedem
tysiecy siedemset) akcji serii B, a minimalny poziom jednorazowego zapisu na akcje serii B Spétki w ramach
pierwszej transzy na 770 (siedemset siedemdziesigt) akcji serii B, przy czym jezeli ogdlny poziom zapisow w
ramach pierwszej transzy przekroczy 48.818 (czterdziesci osiem tysiecy osiemset osiemnascie) akcji serii B to
minimalny poziom zapisu bedzie rowny liczbie akcji pozostatych do 49.588 (czterdzieSci dziewiec tysiecy pieéset
osiemdziesiagt osiem) sztuk.

W ramach pierwszej transzy akcje bedg oferowane w drodze prezentowania indywidualnie oznaczonym
inwestorom informacji o Spotce, akcjach serii B oraz warunkach ich nabycia.

Ustalono maksymalny poziom jednorazowego zapisu w ramach drugiej transzy na 770 (siedemset
siedemdziesiat) akcji serii B, a minimalny poziom jednorazowego zapisu na 155 (sto piecdziesigt piec) akcji serii
B, przy czym jezeli ogdlny poziom zapisow przekroczy 99.020 (dziewieddziesigt dziewiec tysiecy dwadziescia)
sztuk to minimalny poziom zapisu bedzie réwny liczbie akcji pozostatych do 99.175 (dziewiecdziesigt dziewiec
tysiecy sto siedemdziesiat piec) sztuk.
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Przydziat Akcji Serii B nastgpi w ciggu 14 dni od zakonczenia subskrypcji, tj. najpdzniej do 14 wrzesnia 2021 r.

Przydziat Akcji serii B nastgpi wedtug uznania Zarzgdu Spétki, przy czym Zarzad bedzie brat pod uwage kolejnos¢
sktadania zapisow na akcje. Zarzad zastrzega sobie prawo do nieprzydzielenia akcji serii B wszystkim lub
niektérym inwestorom, w catosci lub w czesci.

Emitent zastrzega sobie prawo do zmiany ktéregokolwiek z wyzej podanych terminéw.

W przypadku zmiany tych termindw, witasciwa informacja zostanie podana do publicznej wiadomosci, w formie
komunikatu zamieszczonego na stronie internetowej pod adresem http://emisja.emplocity.com

Akcje serii Bemitowane sg na mocy uchwaty nr 03/07/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity
S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 15 lipca 2021 roku.

Emitent zamierza ubiegac sie o wprowadzenie akcji serii A i B do obrotu na rynku NewConnect w na przetomie
czwartego kwartatu 2021 r. i pierwszego kwartatu 2022r.

Emitent podkresla, Ze z uwagi na tryb emisji, Komisja Nadzoru Finansowego ani zaden inny organ nie
zatwierdza i nie weryfikuje dokumentéw emisji.
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I.  Czynniki ryzyka

Inwestorzy, ktérzy zamierzajg podjgé decyzje inwestycyjne zwigzane z papierami wartosciowymi Emitenta,
powinni przeanalizowa¢ czynniki ryzyka, ktére zostaly szczegétowo opisane w niniejszym Dokumencie
Ofertowym.

Ziszczenie sie dowolnego z nich, moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢ prowadzong przez Emitenta i jego
wyniki finansowe.

Emitent zawart w Dokumencie Ofertowym wszystkie znane mu na dzief sporzadzenia Dokumentu czynniki
ryzyka. Emitent nie wyklucza, ze mogg istnie¢ inne czynniki dotychczas nierozpoznane przez Spotke, ktére moga
miec¢ w przysztosci negatywny wptyw na jego dziatalnosc.

Przedstawiajgc czynniki ryzyka w ponizszej kolejnosci, Emitent nie kierowat sie prawdopodobienstwem ich
zaistnienia ani oceng ich waznosci.

1. Czynniki ryzyka zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Emitenta

Ryzyko uzaleznienia modelu biznesowego od dostepu do API

Model biznesowy Emplocity opiera sie na dostarczaniu przedsiebiorstwom oprogramowania bazujgcego na
wykorzystaniu sztucznej inteligencji i technik uczenia maszynowego. Rdzeniem oferowanego rozwigzania jest
autorski silnik konwersacyjny, pozwalajgcych na przetwarzanie stownych komunikatéw tekstowych
wprowadzanych w ramach powszechnie stosowanych aplikacji (MS Teams, Slack, Facebook) na zakodowane
zapytania kierowane do baz danych (MySQL, SAP, Office 365). Przyktadowo, pracownik wysyta za
posrednictwem uzywanego w danej firmie komunikatora pytanie dotyczgce raportu sprzedazowego za ostatni
rok, nastepnie robot przeszukuje baze wiedzy (ewentualnie zadaje pytanie pozwalajgce na doprecyzowanie
przestanego zapytania) i przekazuje raport w postaci gotowego do pobrania pliku.

W efekcie, klienci Emplocity uzyskuja oprogramowanie pozwalajagce na zautomatyzowang komunikacje z
pracownikami w postaci tzw. Wirtualnego Asystenta.

Przyjety model powoduje uzaleznienie firmy od udostepnia interfejsu aplikacji - API
(ang.: application programming interface)!, celem zintegrowania rozwigzan Emplocity z aplikacjami
zrédtowymi (komunikatorami, bazami danych). Istnieje ryzyko zamkniecia lub ograniczenia dostepu do
APl przez dostawcow narzedzi, z ktorymi Emplocity jest zintegrowany m.in. Facebook, Slack, Google
czy LinkedIN. Wystgpienie takiej sytuacji moze istotnie zredukowac¢ funkcjonalnosé¢ oferowanych rozwigzan, w
przypadkach skrajnych uniemozliwi¢ Swiadczenie ustugi przez Spotke.

W ocenie Emitenta wskazane ryzyko ma charakter znikomy, wiekszos¢ dostawcéw oferuje otwarte API dla
swoich aplikacji ze wzgledu na korzys¢ zwigzang z poszerzeniem grup odbiorcéw. Majgc na uwadze charakter
rozwigzan oferowanych przez Emplocity, stanowig one istotne wzbogacenie podstawowej aplikacji, w zwigzku
z czym Spodtka nie widzi ryzyka zablokowania wtasnych wtyczek.

Ryzyko trwatego braku rentownosci

Emplocity SA prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 2013 roku, jednak do dnia sporzadzenia niniejszego
Dokumentu, spotka osigga ujemne wyniki finansowe. W roku 2019 zanotowata strate w wysokosci -
1.531.849,60 PLN, natomiast w roku 2020 wynika finansowy zamknat sie kwotg -717.745,39 PLN. Nalezy
zaznaczy¢, ze wartosci te obejmujg kwoty dotacji otrzymanych z tytutu realizacji grantéw (Spétce przyznano
tacznie trzy granty w ramach Szybkiej Sciezki na taczng warto$é projektéw na kwote 16.263.996,73 PLN, z czego
maksymalna kwota dofinansowania 12.295.621,96 PLN). Z tego wzgledu, straty Emitenta na poziomie
sprzedazy sg wieksze. W roku 2020 Spétka wygenerowata 1.246.298,91 PLN przychoddw ze sprzedazy, notujac
strate ze sprzedazy siegajgcag -3.020.432,62 PLN. W roku 2019 wartos¢ przychoddw ze sprzedazy wyniosta
959.764,93 PLN, przy stracie ze sprzedazy na poziomie -4.930.356,82 PLN. Powyzsze powoduje, ze przyjety
model biznesowy moze nie pozwalaé réwniez w przysztosci na osigganie przychodéw ze sprzedazy
pozwalajacych na pokrycie biezgcych kosztow.

W przypadku braku osiggniecia zaktadanej skali przychoddéw ze sprzedazy oferowanych rozwigzan zachodzi
ryzyko, ze Spotka pozostanie trwale nierentowna, co wymusi positkowanie sie finansowaniem zewnetrznym i
negatywnie wptynie na sytuacje finansowg, majatkowa i gospodarczg Emplocity. Zgodnie z przedstawionymi w

L API (ang.: application programming interface — interfejs programistyczny aplikacji) to zbidr regut $cile
opisujgcy, w jaki sposéb programy lub podprogramy komunikujg sie ze sobg i przekazuja dane
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ramach rozdziatu 1V, pkt 6.10. niniejszego Dokumentu prognozami finansowymi, sierpien 2021 roku powinien
stanowic¢ pierwszy miesigc osiggniecia progu rentownosci, natomiast caty rok 2021 i 2022 Spoétka zaktada, ze
zakoriczy z dodatnim wynikiem operacyjnym (ok. 70 tys. PLN w roku 2021 i okoto 471 tys. PLN w roku 2022).

Ryzyko zwigzane z ujemng warto$cig kapitatéw wtasnych Emitenta

Na dzien 30.06.2021 r. Emitent wykazywat kapitat wtasny w wysokosci -712.604,42 PLN, w ramach ktdrego
wskazano pozycje kapitat podstawowy w wysokosci 105.800,00 PLN, strate netto za lata ubiegte w wysokosci -
3.725.425,00 PLN, strate netto za rok obrotowy w wysokosci -252.401,58 PLN (styczen-czerwiec) oraz kapitat
zapasowy w wysokosci 3.159.422,16 PLN. Emitent wskazuje, ze powyzsze dane nie zostaty zbadane przez
biegtego rewidenta. W dniu 25 maja 2021 roku Emitent podjgt uchwate ZWZA nr 4 o dalszym istnieniu Spotki
zarowno w roku 2020, jak i 2021. Rowniez w dniu 25 maja 2021 roku Emitent podjat uchwate ZWZA nr 3 w
sprawie porycia straty za rok obrotowy 2020. Podjeto decyzje o jej pokryciu z zysku z lat nastepnych.
Utrzymywanie ujemnej wartosci kapitatéw wtasnych powoduje, ze potencjalnie zagrozona jest kontynuacja
dziatalnosci Spotki. Jesli Emitent nie zacznie generowac dodatnich wynikéw finansowych, wéwczas pozostaje
uzalezniony od ciggtego pozyskiwania finansowania zewnetrznego.

Emitent wskazuje, ze srodki pozyskane w ramach planowanej oferty akc;ji serii B pozwolg na pokrycie ujemnych
kapitatow wtasnych oraz do wygenerowania nadwyzki kapitatow wtasnych niezbednej do spetnienia kryterium
wprowadzenia akcji spotki do obrotu, zgodnie z Regulaminem ASO (co najmniej 500 tys. zt). Prég dojscia emisji
akcji serii B zostat ustalony na poziome co najmniej 2 min zt.

Ryzyko zwigzane z wysokim poziomem zobowigzan krétkoterminowych oraz utratg ptynnosci

Na dzien 30 czerwca 2021 roku Spoétka wykazywata w bilansie zobowigzania krétkoterminowe o wartosci
1.794.828,25 PLN, z czego 630.429,00 PLN stanowity kredyty i pozyczki, 492.509,78 PLN zobowigzania
handlowe oraz 486.408,86 zobowigzania z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.
Ponadto, na dzien 30 czerwca 2021 roku Spétka posiadata 59.581,00 PLN zobowigzan dtugoterminowych.
Uwzgledniajac biezacy stan srodkéw pienieznych (276.655,21 PLN) , naleznosci handlowych (488.331,50 zt),
oraz brak rentownosci operacyjnej, brak pozyskania dodatkowych srodkéw na biezgce finansowanie moze
spowodowac niezdolnos¢ do sptaty zobowigzan i doprowadzi¢ do utraty ptynnosci Spotki.

Biorgc pod uwage wysoko$¢ miesiecznych kosztow wynagrodzen, ktéore wynoszg okoto 290.000 PLN
miesiecznie oraz w odniesieniu do generowanych przychodéw ze sprzedazy na poziomie okoto 140.000 PLN i
przychodow z dotacji — okoto 170.000 PLN, Spdtka moze dos¢ szybko wyczerpaé zasoby gotowkowe. Emitent
wskazuje, ze struktura finansowania Spoétki jest pochodng prowadzenia dziatalnosci operacyjnej z
wykorzystaniem dotacji (Emitent obecnie realizuje projekty o wartosci przyznanych dotacji na kwote
12.295.621,96 PLN). Emitent otrzymuje zwrot poniesionych naktadéw na realizacje danego celu badawczego
po zatwierdzeniu danego kamienia milowego przez podmiot udzielajgcy dotacji. Emitent zaktada, ze do konca
biezgcego roku otrzyma okoto 1,5 min zt ptatnosci z dotacji. Zgodnie z opinig Zarzagdu Emitenta, ryzyko zwigzane
z kredytami i pozyczkami minimalizuje fakt, ze zostaty one udzielone przez podmioty powigzane, a termin ich
spfat jest negocjowalny.

Ryzyko zwigzane z brakiem realizacji prognoz finansowych

W rozdziale IV, punkt 6.10., Zarzad Emitenta przedstawit prognozy dotyczgce oczekiwanych wynikdéw
finansowych Spoétki w perspektywie lat 2021-2022 w dwdch wariantach — przy pozyskaniu z emisji akcji serii B
2 min zt (prég dojscia emisji do skutku) oraz 3 min zt (maksymalne wptywy z emisji). Zgodnie z zatozeniami,
Emitent odnotuje istotny wzrost przychodéw (zwtaszcza w zakresie wptywdw generowanych ze sprzedazy
oferowanych rozwigzan) przy jednoczesnie ograniczonym wzroscie kosztow.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze przedstawione prognozy oparte sg na szeregu zatozen dotyczgcych zaréwno
wolumenu przysztej sprzedazy, wartosci rozliczen kolejnych transz ptatnosci z tytutu dotacji, powodzenia
planéw ekspansji zagranicznej, utrzymania pod kontrolg wartosci kosztéw wynagrodzen oraz pozyskania
wptywéw z planowanej oferty akcji serii B. Ewentualne niekorzystne zmiany warunkéw makroekonomicznych,
sytuacji wewnatrz Spoétki lub brak powodzenia plandw emisyjnych mogg spowodowaé, ze przedstawione
prognozy nie zostang zrealizowane.

Nalezy podkresli¢, ze dane zawarte w prognozie na rok 2021 bazujg wytgcznie na wartosciach juz
zakontraktowanej sprzedazy i realizowanych grantéw, a wiec przedstawiajg wariant minimalny.

Emitent zaznacza, ze backlog rozumiany jako wartos$¢ podpisanych uméw do zrealizowania w 2021 r. na date
niniejszego Dokumentu wynosi 1.348.349,00 PLN.
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Ryzyko zwigzane z brakiem badania danych finansowych za rok 2020 przez biegtego rewidenta
Zamieszczone w niniejszym Dokumencie dane finansowe Emitenta za rok 2020 majg charakter szacunkowy i
nie byty przedmiotem badania biegtego rewidenta. Tym samym istnieje ryzyko, ze ostateczne wyniki finansowe
za rok 2020 po poddaniu ich rewizji bedg sie rézni¢ wzgledem przedstawionych. Emitent dokona badania
sprawozdania finansowego i zaprezentuje je wraz ze ztozeniem wniosku o wprowadzenie akcji do obrotu na
rynku NewConnect, ktére planowane jest na przetomie IV kw. 2021 r. i | kw. 2022 r.

Ryzyko wadliwego dziatania produktéw Emplocity

Oferowane przez Spotke rozwigzania (dotyczy to réwniez przysztych, pozostajacych w fazie przygotowania,
produktéw) bazujg na Scistym powigzaniu z aplikacjg odpowiadajacg za interfejs uzytkownika oraz z aplikacjg
udzielajgcg dostepu do bazy danych. Rodzi to potencjalne ryzyko btednego dziatania botow na trzech
poziomach — komunikacji z komunikatorem stanowigcym interfejs, komunikacji z bazg danych oraz btednego
przetworzenia informacji przez sieci neuronowe chatbota. Ewentualne problemy w tym zakresie moga
powodowa¢ ograniczone zaufanie do rozwigzan Emitenta i tym samym prowadzi¢ do rezygnacji
dotychczasowych subskrybentéw oraz braku zainteresowania ze strony potencjalnie nowych klientéw.
Emitent podkredla jednak, ze w dotychczasowej dziatalnosci nie odnotowat probleméw z dziataniem
oferowanych aplikacji, a pogtebione testy prowadzone w ramach fazy opracowywania rozwigzan pozwalajg na
identyfikacje wszelkich btedéw aplikacji.

Ryzyko zwigzane z rozliczeniem finansowania realizowanych projektow

Na dzien sporzadzenia niniejszego Dokumentu, wiekszo$¢ przychoddéw generowanych przez Emplocity
stanowig wptywy z grantow i dotacji, zwigzane z realizacjg trzech projektéw w ramach programu Grant Szybka
Sciezka NCBiR. Maksymalna warto$¢ dofinansowania wynosi 12.295.621,96 zt, przy catkowitej wartosci
projektéow réwnej 16.263.996,73 zt.

Projekty obecnie realizowane przez Spotke obejmujg: (1) Opracowanie konwersacyjnej sztucznej inteligencji
wspierajgcej obieg informacji w przedsiebiorstwie w oparciu o automatyczng analize nieustrukturyzowanych
danych z wykorzystaniem algorytmow gtebokich sieci neuronowych w architekturze modeli transformatordw z
atencjq (do drugiej potowy 2022), (2) Opracowanie zautomatyzowanego systemu wykorzystujgcego sztuczng
inteligencje do wielokanatowej obstugi reklamy i operacji Real-Time-Bidding wykorzystujgcego rekurencyjne
sieci neuronowe i generatywne sieci przeciwstawne (Q3-Q4 2021), (3) Opracowanie autonomicznej sztucznej
inteligencji wykorzystujgcej uczenie gtebokich sieci neuronowych ze wzmocnieniem, automatyzujgcej procesy -
wdroZenie wynikéw prac (Q3 2021 — Q1 2022).

W przypadku braku realizacji projektu, Spétka nie otrzyma kolejnych transz dofinansowania. Zachodzi réwniez
ryzyko zwrotu otrzymanej dotychczas kwoty.

Dodatkowym ryzykiem sg potencjalne opdznienia w wyptacie srodkéw przez NCBiR. Specyfika rozliczen z
Urzedem Marszatkowskim (podmiotem wyptacajgcym srodki z grantu) sprawia, ze wyptata Srodkdéw
uzalezniona jest, poza terminowg realizacjg projektu, réwniez od wynikéw biezgcych kontroli i odpowiedzi
Spétki na otrzymane uwagi. W tym czasie Emitent zobowigzany jest do kontynuacji projektu i finansowania go
ze $rodkéw wiasnych (opdznienia w wyptaceniu dofinansowania nie moga by¢ powodem braku terminowej
realizacji projektu).

Zarzad Emitenta ocenia wskazane ryzyko jako ograniczone. Spétka posiada duze doswiadczenie w pozyskiwaniu
oraz realizacji projektow finansowanych przez UE, w szczegdlnosci oferowanych przez NCBiR tzw. Szybka
Sciezka (jeden juz zamkniety i rozliczony, drugi w toku). Projekty grantowe realizowane sg od 2018 i do tej pory
Emitent nie odnotowat okolicznosci mogacych krytycznie wptywaé na prowadzenie dziatalnosci firmy. Co
istotne z punktu widzenia ograniczenia wptywdw ewentualnych opdznien w ptatnosciach z grantu, projekty
realizowane sg w trybie zaliczkowym, dzieki czemu srodki na planowane wydatki otrzymywane sg z gory, w
transzach okreslonych w harmonogramie umozliwiajgcym realizacje prac.

Ryzyko zwigzane z brakiem pozyskania finansowania na realizacje projektéw badawczych i
rozwojowych

Zgodnie z przyjeta przez Emitenta strategig, przyszte naktady na prace badawczo-rozwojowe beda finansowane
ze Srodkéw pozyskanych w ramach dotacji zwigzanych z przyznaniem grantéw. W horyzoncie do maja 2022
Emitent planuje realizacje trzech projektéw w ramach grantéw Szybkiej Sciezki, ktére czesciowo finansowane
bedg ze Srodkdéw pozyskanych w ramach planowanej oferty publicznej akc;ji serii B.
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Brak powodzenia oferty publicznej akcji moze powodowac, ze realizacja poszczegdlnych projektow bedzie
utrudniona lub moze nie zosta¢ zrealizowana w zaktadanym terminie. Emitent przyjat prég dojscia oferty do
skutku pozwalajgcy na pozyskanie $rodkéw niezbednych do realizacji projektéw w ramach dotacji.

W dtuzszym horyzoncie czasowym plany rozwojowe Spotki zaktadajg kontynuacje finansowania prac badawczo-
rozwojowych w oparciu o pozyskiwanie finansowania dotacyjnego (fundusze europejskie w perspektywie
2021-2027 oraz Horyzont 2020). Ewentualne trudnosci w pozyskaniu finansowania mogg powodowac, ze
Emitent nie bedzie w stanie osiggna¢ dtugoterminowego potencjatu wzrostu.

Ryzyko zwigzane z pozyskiwaniem klientow

Emitent znajduje sie w fazie wprowadzania na rynek swoich rozwigzan, jego rozpoznawalnos¢ pozostaje
ograniczona, a kanaty dystrybucji dopiero sg budowane. Jednym z gtéwnych zatozen prognoz przedstawionych
w niniejszym Dokumencie, w rozdziale IV, pkt. 6.10, jest stopniowe zwiekszanie wolumendw sprzedazy. W
zwigzku z czym, dla dalszego rozwoju oraz poprawy wynikéw finansowych konieczne jest skuteczne
pozyskiwanie klientow.

Emplocity stosuje w tym zakresie zréznicowane metody pozyskiwania klienta, korzystajgc przede wszystkim z
dwodch Zrédet: za posrednictwem przedstawicieli handlowych oraz zautomatyzowanych dziatan
marketingowych. W drugim przypadku kontakt z potencjalnym klientem nawigzywany jest w sposdb
zautomatyzowany, poprzez przekazanie wiedzy o produkcie i oferowanymi przez niego
usprawnieniami. Skutecznos¢ pozyskania klientéw jest uzalezniona od wielu czynnikdw, np. ponoszonych
naktadéw na dziatania marketingowe, zrozumiatosci przekazu komunikacji, oferty konkurentéw, otoczenia
prawnego, poziomu wyedukowania klienta. Zarzad Emitenta na biezgco kontroluje otoczenie bliskie i dalsze
Spoétki w celu odpowiedniego dopasowania prowadzonych dziatarn do biezacej sytuacji i zapotrzebowania.
Istnieje ryzyko, iz dziatania prowadzone w celu pozyskania klienta nie zostang dopasowane do sytuacji
rynkowej. Opisane wyzej okolicznosci mogg mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢ operacyjng Spétki, jej
sytuacje majgtkowa, wyniki finansowe czy strategie rozwoju.

Ryzyko trudnosci i opdznien w przygotowaniu nowych produktow

Na dzien sporzadzenia niniejszego Dokumentu, Emitent posiada w swojej ofercie trzy gotowe do sprzedazy
roboty — Intrabota, Emplobota oraz Custombota. W ramach rozszerzenia rozwigzan, przygotowywane sg
kolejne dwa roboty. Lexbot — boy wspierajacych w swiadczeniu ustug prawnych, wspomagajacy kancelarie w
udzielaniu porad klientom, oraz Therpaistbot — bot terapeutyczny wspierajgcy prace specjalistow w terapiach
dla pacjentow.

Z uwagi na skomplikowany charakter aplikacji, niewykluczone, ze zaktadany koszt rozwoju aplikacji bedzie
wyzszy od pierwotnie zaktadanego. Oba rozwigzania majg zosta¢ wprowadzone na rynek jeszcze w roku
biezgcym (2021) — uruchomienie LexBota planowane jest jeszcze w trzecim kwartale, natomiast wdrozenie
TherapistBot zaktadane jest w czwartym kwartale. Ewentualne opdznienia w pracach nad nimi prowadzi¢ mogg
do wygenerowania nizszych niz planowane przychoddw ze sprzedazy i tym samym niespetnienia
przedstawionych w Dokumencie Ofertowym prognoz finansowych.

Jednoczesnie, nalezy podkresli¢, ze prace nad nowymi rozwigzaniami finansowane sg z dotacji i grantéw.
Ewentualne opdZnienia w realizacji ich tworzenia mogag prowadzi¢ do braku wyptat $rodkéw i tym samym
pogorszenia ptynnosci finansowe] Spotki.

Ryzyko zwigzane ze strukturg przychoddw ze sprzedazy

W roku 2020 Spétka wygenerowata 3.621 min PLN przychoddw, z czego 1.246 min PLN stanowity wptywy ze
sprzedazy botdw, a pozostatg czesé (ok. 2.375 min PLN) stanowity ptatnosci z tytutu realizacji kolejnych kamieni
milowych grantéw. W pierwszym potroczu 2021 Emplocity osiggneto 839.128,64 PLN przychoddw ze sprzedazy
oraz 1.010.414,97 PLN pozostatych przychoddw operacyjnych zwigzanych z ptatnosciami z grantéow. Co
wskazuje, ze w dalszym ciggu za wiekszos¢ przychoddéw Emplocity odpowiadajg granty.

Biorac pod uwage, ze w catym roku 2020 oferowane byty dwa rozwigzania Emitenta: Emplobot oraz Intrabot,
zachodzi ryzyko, ze Spétka moze miec problemy z osiggnieciem petnego potencjatu sprzedazowego w ramach
utrzymywanej platformy. Zgodnie z zatozeniami prognoz Emitenta, do korica roku 2021 wartos$¢ sprzedazy ma
przewyzszy¢ wartos$¢ przychodow z dotacji.

Tym samym nalezy wskazac, ze obecne rozwigzania oferowane przez Emitenta nie pozwalajg do generowania
przychodow i wptywow wystarczajgcych do pokrycia biezgcych kosztéw i naktadéw na realizacje prac
badawczo-rozwojowych. Istnieje ryzyko, ze w przypadku nieosiggniecia odpowiedniej skali przychodow ze
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sprzedazy oferowanych rozwigzan, ukonczeniu prac realizowanych w ramach dotacji i niepozyskaniu kolejnych
grantow Spétka moze byé zmuszona do poszukiwania zewnetrznych zrédet finansowania.

Ryzyko trudnosci w skutecznym oferowaniu produktéw Emitenta na rynkach zagranicznych

W celu zwiekszenia wolumenu sprzedawanych produktéw, Emitent zamierza zintensyfikowac dziatania majace
na celu ekspansje zagraniczng. W chwili obecnej oferowane sg chatboty na rynkach rosyjskojezycznych
(Ukraina, Biatorus), w kolejnym kroku Emplocity zamierza skoncentrowac sie na wprowadzeniu swoich
rozwigzan w krajach niemieckojezycznych.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze plany ekspansji zagranicznej wigzg sie jednak z poniesieniem dodatkowych
naktadéw na rozbudowe zespotu konsultantéw. Wprowadzenie produktéw na rynki zagraniczne w wiekszym
stopniu wymagac bedzie korzystania z kanatu sprzedazy przez konsultantéw niz w przy wykorzystaniu promocji
reklamowej. Istnieje ryzyko, ze sprzedaz na rynkach zagranicznych nie pozwoli na pokrycie kosztow zwigzanych
z prowadzeniem ekspansji zagranicznej, co negatywnie wptynie na wyniki finansowe Emitenta, jego sytuacje
finansowa, majatkowa oraz gospodarcza.

Ryzyko pogorszenia wizerunku Emplocity jako twdrcy i dostawcy rozwigzan automatyzujacych

Na wizerunek Emitenta silny wptyw majg opinie konsumentéw (subskrybentéw), w tym przede wszystkim
opinie publikowane w Internecie, szczegdélnie za posrednictwem wyspecjalizowanych portali
recenzujgcych aplikacje do automatyzacji sprzedazy. Gtéwnym sposobem dystrybucji produktéw sg kanaty
cyfrowe, w zwigzku z czym negatywne opinie mogg fatwo i bezposrednio przetozy¢ sie na utrate zaufania
klientéw i kontrahentdéw przez Emitenta oraz pogorszenie jego reputacji. Na pogorszenie wizerunku Emitenta
mogg oddziatywac takze nieprzewidziane btedy w kodzie danej aplikacji, utrudniajgce lub uniemozliwiajgce
konsumentom korzystanie z niej. Taka sytuacja mogtaby negatywnie wptyna¢ na wyniki finansowe
Emitenta. Emplocity stara sie minimalizowa¢ wskazane ryzyko poprzez testowanie oprogramowania w trybie
ciggtym. Ponadto Emitent prowadzi i bedzie prowadzit prace nad aplikacja w zakresie usuwania bteddéw
wykrytych przez pracownikdw oraz sygnalizowanych przez uzytkownikow w Internecie.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig powielania rozwigzan stosowanych przez Emplocity

Rozwigzania Emplocity pozycjonuja Spoétke w segmencie branzy inteligentnej automatyzacji, ktéra jest
intensywnie eksplorowana przez globalne koncerny technologiczne. Mozliwa jest sytuacja, w ktérej Spétka z
danej branzy wprowadzi wtasne rozwigzania automatyzujace, zabierajgc Emplocity rynek zbytu dla swoich
produktéw. W opinii Emitenta, poziom zaawansowania oferowanych rozwigzan jest wystarczajgco wysoki, by
préba przygotowania analogicznych nie bytfa optacalna.

Ryzyko zwigzane z awarig oprogramowania

Spdétka swiadczy swoje ustugi w ramach odptatnego udostepniania swojego oprogramowania. Wykorzystuje
takze infrastrukture nalezgcg do innych podmiotéw. Rodzi to ryzyko wystgpienia awarii nie tylko po stronie
Spotki, ale réwniez innych podmiotdw, ktérych produkty sg zintegrowane z aplikacjg Emplocity. Awarie mogg
doprowadzi¢ do spadku zainteresowania produktem oferowanym przez Spétke, co moze mie¢ negatywny
wptyw na osiggane przez nig wyniki finansowe, utrudnic lub uniemozliwi¢ prawidtowe swiadczenie ustugi przez
Spétke oraz spadek zaufania konsumentdw do swiadczonej przez Emitenta ustugi. Zarzgd Emplocity informuje,
iz doktada wszelkich staran by ochroni¢ dane importowane do aplikacji.

Ryzyko zwiazane z realizacjg strategii rozwoju oraz celow emisyjnych

Przedstawione w niniejszym Dokumencie prognozy finansowe na lata 2021 i 2022 zaktadajg realizacje przyjetej
strategii rozwoju. Prognozy zostaty zaprezentowane w rozdziale IV, punkt 6.11., natomiast strategia w rozdziale
IV, punkt 6.9. niniejszego Dokumentu. Zgodnie z nig, Emitent pozyska finansowanie udziatowe w formie emisji
akcji w trzecim kwartale biezgcego roku w kwocie 2-3 miIn zt oraz wprowadzi na rynek kolejne dwa produkty —
LexBota oraz TherapistBota. Zwiekszajgc zasoby kadrowe (zwtaszcza konsultantow, pozwalajgcych zwiekszyé
wolumeny sprzedazy) i oferujgc kolejne rozwigzania szyte na miare, Spotka planuje osiggng¢ odpowiednie
przeskalowanie biznesu. Ewentualny brak powodzenia planowanej oferty publicznej akc;ji serii B lub trudnosci
we wdrozeniu nowych produktdw mogg utrudnic realizacje strategii i tym samym brak realizacji prognoz
finansowych.
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Dla realizacji prognoz finansowych, zwtaszcza w zakresie progresji wynikow ze sprzedazy oferowanych
rozwigzan, niezbedne jest osiggniecie celéw emisyjnych dotyczacych skalowania kanatéw sprzedazy poprzez
rozbudowe zespotu konsultantéw.

Ponadto w celu sfinansowania dalszych prac badawczo-rozwojowych, Emitent planuje pozyskanie kolejnych
grantéw na rozwdj technologii w ramach Funduszy Europejskich w nowej perspektywie na lata 2021-2027.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych cztonkéw zespotu

Dziatalno$¢ Emitenta pozostaje uzalezniona od wspdtpracy doswiadczonych i wyspecjalizowanych
programistow i naukowcow. Spétka zatrudnia 5 pracownikéw zaliczanych do kadr naukowych, 2 pracownikéw
w zespole Data Science oraz 13 deweloperdow IT (poza tym zatrudnienie znajduje 8 w ramach dziatow
wspierajgcych i 2-osobowy zarzad — co tgcznie sktada sie na 30 pracownikow). Utrzymanie kadr ma kluczowe
znaczenie w kontekscie realizacji celow strategicznych Spotki.

Emitent prowadzi dziatalno$¢ w Warszawie, charakteryzujgcej sie wysoka konkurencyjnoscig rynku pracy,
zwitaszcza w segmencie IT, ktory jest bardzo konkurencyjny ze wzgledu na duza liczbe podmiotéw dziatajgcych
w branzy. Wysoka presja ptacowa oraz konkurencyjne wynagrodzenia, moga doprowadzié do sytuacji, w ktérej
Emitent moze utraci¢ cze$¢ pracownikow, ktdrzy mogg byé trudno zastepowalni. W celu zabezpieczenia sie
przed tym ryzykiem Emitent podpisat umowe o prace z kluczowymi pracownikami, posiadajgcymi kompetencje
niezbedne do zachowania ciggtosci i konkurencyjnosci dziatalnosci Emitenta.

Ryzyko wzrostu kosztu wynagrodzen

Znaczacy czes¢ kosztéw operacyjnych Emplicty S.A. stanowig ustugi obce (stanowigce 32,35% kosztow Spotki
w 2020 roku), a takze wynagrodzenia (stanowigce 48,33% kosztow Spotki w 2020 roku) oraz powigzane z nimi
ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia (stanowigce 10,93% kosztow Emitenta w 2020 roku). taczna
wartosc¢ ustug obcych i wynagrodzen przekroczyta tym samym w 2020 r. kwote 3.847.172,78 PLN.

Biorgc pod uwage dynamike wynagrodzen w branzy IT (w roku 2020 wyniosta ponad 10%2), w ktérej Spétka
zatrudnia wiekszos$¢ kadry, eksponuje to Emitenta na ryzyko wzrostu kosztéw wynagrodzen. Z jednej strony
ryzyko to wynika z mozliwych zmian w przepisach prawnych, szczegdlnie tych dotyczacych opodatkowania
umoéw cywilnoprawnych, podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz podatku dochodowego od osdb
prawnych. Natomiast z drugiej strony Emitent powinien oferowac konkurencyjny poziom wynagrodzen na
rynku pracy, aby zachowa¢ mozliwos¢ szybkiego i sprawnego pozyskania nowych pracownikéw. Dodatkowymi
czynnikami, zwiekszajagcymi presje na wzrost wynagrodzen s3: coraz wieksza liczba miejsc pracy w Polsce
oferowana przez zagraniczne holdingi informatyczne oraz proces konsolidacji mniejszych podmiotéw przez
lideréw z branzy informatycznej. Wzrost presji ptacowej, zwtaszcza w branzy informatycznej spowoduje wzrost
kosztédw wynagrodzen oraz ustug obcych, co moze miec przetozenie na osiggane wyniki finansowe Emitenta.

Ryzyko zwigzane z uprawnieniami statutowymi zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Zgodnie z trescig Statutu, Zarzad Spétki jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki przez
emisje do 200.000 (dwustu tysiecy) sztuk nowych akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda i o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy
ztotych), co stanowi podwyzszenie w ramach kapitatu docelowego okreslone w szczegdlnosci w przepisach art.
444 - 447 Kodeksu spoétek handlowych. Zarzad moze wykonywac przyznane mu upowaznienie przez dokonanie
jednego albo kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okresSlonych powyzej. W zwigzku z
powyzszym istnieje z punktu widzenia inwestorow obejmujacych akcje serii B istnieje ryzyko wynikajace z
mozliwego rozwodnienia akcjonariatu.

Ryzyko zwigzane z utratg plynnosci finansowej kontrahentéw w wyniku zamkniecia
poszczegdlnych branz w ramach restrykcji zwigzanych z ograniczeniem rozprzestrzeniania sie
pandemii choroby COVID-19

Ryzyko utraty ptynnosci finansowej kontrahentéw, w wyniku zamkniecia poszczegdlnych branz przez wtadze
panstwowe w ramach walki z pandemig COVID-19 Emitent prowadzi prace nad zleceniami od podmiotéw
dziatajgcych w réznych sektorach gospodarki. W zwigzku z pandemig choroby COVID-19 rzady panstw
dotknietych pandemig w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie choroby wprowadzaty tzw. “lock-down”,

2 https://www.devire.pl/publikacje/przeglad-wynagrodzen-2020/wynagrodzenia-w-it/
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polegajacy na czasowym ograniczeniu, bgdz wstrzymaniu dziatalnosci niektorych sektorow gospodarki. Emitent
jest narazony na ryzyko utraty ptynnosci finansowej przez swoich kontrahentéw, ktorych przychody sg
uzaleznione od sektoréw gospodarki, ktére mogg zostaé objete obostrzeniami w ramach walki z pandemig
choroby COVID-19 co moze spowodowac zatory ptatnicze w stosunku do Emitenta, jednakze w roku 2020 oraz
2021 do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu takie zdarzenia nie miaty miejsca. Zarzad Emitenta wskazuje,
ze wskazane ryzyko jest przedmiotem analiz, dokonywanych przed kazdorazowym podpisaniem umowy o
wspotpracy z nowym klientem.

Ryzyko wystgpienia zdarzen losowych

Emitent jest narazony na wystgpienie zdarzen nadzwyczajnych, obejmujacych awarie wewnetrzne (np. sie¢
komputerowa, awarie sprzetowe), awarie zewnetrzne (np. sie¢ elektryczna, sie¢ Internetowa) oraz
nieprzewidziane zmiany w srodowisku naturalnym, spotecznym i politycznym. W przypadku wystgpienia
powyzszych awarii badz innych nieprzewidywalnych zdarzen, takich jak np. wojny, ataki terrorystyczne lub
nadzwyczajne dziatanie sit przyrody, moze dojs¢ do niekorzystnych zmian w koniunkturze gospodarczej, co
moze negatywnie wptynac na dziatalno$¢ Emitenta. Spdtka moze zostac pociagnieta do odpowiedzialnosci z
tytutu nienalezytego wykonania oferowanych ustug. Emitent na biezgco monitoruje wystepujace czynniki
ryzyka dla nieprzerwanej i niezaktdconej dziatalnosci Spotki, starajgc sie z odpowiednim wyprzedzeniem
reagowac na dostrzegane czynniki ryzyka.

2. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Emitent prowadzi dziatalnos¢

Ryzyko zwigzane z otoczeniem konkurencyjnym

W zakresie rozwigzan automatyzujacych procesy w przedsiebiorstwach, Emplocity posiada szeroka
konkurencje. W ocenie Zarzagdu Emitenta, najblizsze wzgledem profilu prowadzonej dziatalnosci s3 Ul Path,
Friends, Autmation Anywhere, Glant, BluePrism, Avaamo oraz Inteliwise.

Wiekszo$¢ podmiotdw z branzy dziata na rynku dtuzej oraz dysponuje wiekszym potencjatem sprzedazowym i
promocyjnym niz Emitent. Tak wymagajgca konkurencja wymusza prace nad ciggtym podwyzszaniem jakosci
produktéw wypuszczanych w przysztosci. Moze sie to wigzaé ze zwiekszonymi naktadami na dziatania
marketingowe i PR (ang.: public relations — relacje publiczne), a takze z szukaniem nowych obszaréw oraz
klientéw docelowych. Silna konkurencja sprawia réwniez, ze wszelkie awarie i trudnosci w dziataniu moga
sprawiac, ze klienci Emitenta bedg je porzucaé na rzecz konkurencji.

Zdaniem Zarzadu Emitenta, oferowane przez Emplocity rozwigzania charakteryzuje szereg cech
wyrdzniajacych, zwtaszcza w zakresie wtasnego silnika rekomendacyjnego oraz funkcji osobistego asystenta.
Ponadto, produkty Spétki s dostosowane do potrzeb matych i Srednich przedsiebiorstw, podczas gdy
konkurencja skupia sie przede wszystkim na ofercie do duzych podmiotdow.

Ryzyko zwigzane z brakiem popularnosci wdrazania rozwigzan automatyzujgcych

Chociaz coraz wiecej przedsiebiorstw docenia zalety zwigzane z automatyzacjg procesow, tak opracowania
branzowe w dalszym ciggu wskazujg na szereg barier spowalniajgcych adaptacje w biznesie. W ocenie kadr
zarzadzajgcych przedsiebiorstw, narzedzia tego typu s zbyt drogie wzgledem oferowanych korzysci i stanowig
raczej ciekawy gadzet niz petnoprawne wsparcie w dziatalnosci. Istotng przeszkoda we wdrazaniu rozwigzan
automatyzujgcych jest rowniez awersja pracownikdw, majacych obawy o utrate pracy na rzecz robotow.

Ryzyko branzy bedgcej w poczatkowym etapie rozwoju

Chociaz Emplocity prowadzi dziatalnos¢ od 2013 roku, segment dostawcOw rozwigzan automatyzujgcych
proceséw pozostaje na bardzo wczesnym etapie rozwoju. Powoduje to konieczno$¢ ponoszenia wysokich
naktadéw na badania i rozwdj nowych produktéw, ktére majac odpowiadaé oczekiwaniom odbiorcow
wymagajg ciggtych dostosowan.

W efekcie, Spdtka dziata w segmencie, ktéry generuje stosunkowo niskie przychody z tytutu sprzedazy
oferowanych produktéw wzgledem kosztow zwigzanych z rozwojem oferowanych narzedzi. Brak rentownosci
prowadzonej dziatalnosci powoduje natomiast ciggte uzaleznienie od zewnetrznych zrédet finansowania.
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Ryzyko zwigzane z postepem technologicznym oraz trendami w branzy

Profil dziatalnosci Emitenta ma charakter wysoko innowacyjny, a oferowane przez niego rozwigzania oparte s3
na zaawansowanych technikach uczenia maszynowego i wykorzystaniu sieci neuronowych. Wczesny etap
rozwoju branzy powoduje, ze mozliwe sg dynamiczne zmiany wykorzystywanych technik i narzedzi. Istnieje
ryzyko, ze podmioty konkurencyjne wprowadzg rozwigzania, ktére pod wzgledem funkcjonalnosci istotnie
przewyzszg narzedzia oferowane przez Emitenta, powodujgc ich wypchnigcie z rynku.

Ryzyko zmian regulacji podatkowych

System podatkowy w Polsce cechuje sie niejednoznacznoscig zapisdw oraz wysoka czestotliwoscig ich zmian.
Powszechny jest rowniez brak klarownej wyktadni przepiséw, z czym wigze sie ryzyko odmiennej ich
interpretacji przez Spotke i organy skarbowe. Materializacja tego ryzyka moze skutkowac natozeniem na Spotke
kary finansowej przez organ skarbowy, co moze miec istotnie negatywny wptyw na wyniki finansowe Emitenta.
Dodatkowo, organy skarbowe majg prawo weryfikowania poprawnosci historycznych deklaracji podatkowych,
co powoduje, ze ryzyko materializacji przedmiotowego ryzyka wzrasta wraz z dtugoscig funkcjonowania
Emitenta na rynku.

Ryzyko kursowe i walutowe

Zgodnie z planem rozwoju, w kolejnych kwartatach Emplocity rozpocznie oferowanie swoich ustug réwniez na
rynkach niemiecko-jezycznych, co dodatkowo niesie za sobg ryzyko wptywu zmian kursu walutowego EUR/PLN
na wartos¢ generowanych przychodow ze sprzedazy. Nie mozna wykluczyé, iz w wyniku zdarzen
ogdlnogospodarczych oraz politycznych nastgpig niekorzystne z punktu widzenia Emitenta zmiany kursowe.
Emitent akceptuje przedmiotowe ryzyko i nie korzysta z mechanizméw zabezpieczajgcych przed ryzykiem
walutowym.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng i koniunkturg gospodarcza

Z racji charakteru prowadzonego biznesu oraz miedzynarodowe] dystrybucji oprogramowania dziatalnosc
Emitenta uzalezniona jest od globalnej koniunktury gospodarczej oraz sytuacji ekonomicznej matych i srednich
firm. Negatywne trendy gospodarcze oraz niekorzystne zmiany ktéregokolwiek z wymienionych wskaznikéw
mogg pociggnaé za sobg spadek popytu na produkty oferowane przez Emitenta, co w efekcie moze
doprowadzi¢ do pogorszenia sytuacji finansowej Spofki.

Ryzyko zwigzane z pandemig COVID-19 i jej wptywem na dziatalnos¢ i otoczenie Emitenta

Emitent wskazuje, ze w zwigzku z pandemig COVID-19 nie mozna wykluczyé, ze cze$¢ pracownikow bedzie
musiata ograniczy¢ swoje zaangazowanie w prace, co moze mie¢ negatywny wptyw na realizacje
zaplanowanych przez Spétke dziatan. Istnieje ryzyko, ze pracownicy zachorujg i nie bedg zdolni do pracy oraz
ze zostang objeci kwarantanng lub hospitalizacjg. Sytuacja pandemii COVID-19 i zwigzane z nig ograniczenia
moga tez mie¢ wptyw na dtugofalowy spadek efektywnosci prowadzonej dziatalnosci. Emitent zaznacza, ze
profil prowadzonej dziatalnosci umozliwia efektywng prace zdalng. Aktualnie pandemia nie ma wptywu na
realizacje biezgcych prac Spotki.

Ryzyko zwigzane z konsolidacjami podmiotéw konkurencyjnych

Procesy konsolidacyjne zachodzace wsréd podmiotéw konkurencyjnych w stosunku do Emitenta mogg
doprowadzi¢ do wzmocnienia pozycji rynkowej tych podmiotdéw, a co za tym idzie, do ostabienia pozycji
Emitenta na rynku krajowym i miedzynarodowym. Taka sytuacja moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnosé¢
operacyjng i wyniki finansowe Emitenta. Spétka minimalizuje to ryzyko poprzez skuteczng egzekucje strategii
marketingowej oraz zwiekszanie naktadéw marketingowych na kanaty, ktdore generujg najwyzszg stope zwrotu
oraz posiadaja najwiekszy potencjat pozyskiwania nowych, aktywnych uzytkownikdow.
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3. Czynniki ryzyka zwigzane z akcjami

Ryzyko niedojscia emisji Akcji Serii B do skutku

Emisja Akcji Serii B nie dojdzie do skutku, jezeli:
1) do dnia zamkniecia subskrypcji akcji serii B nie zostang wtasciwie ztozone i prawidtowo optacone
zapisy na 66.115 akcji serii B,
lub
2) w terminie 6 miesiecy od daty podjecia uchwaty o emisji Zarzad Emitenta nie ztozy do Sadu
Rejestrowego wniosku o zarejestrowanie emisji akcji serii B,
lub
3) uprawomocni sie postanowienie Sadu Rejestrowego o odmowie wpisu do rejestru podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Emitenta z tytutu emisji akcji serii B
W przypadku niedojscia emisji do skutku kwoty wptacone na akcje serii B zostang zwrdcone
inwestorom bez jakichkolwiek odszkodowan lub odsetek.

Ryzyko zwigzane z inwestowaniem w akcje nienotowane

Emitent wskazuje, ze do momentu wprowadzenia akcji serii B Inwestorzy ponosza ryzyko zwigzane z
ograniczeniami w zakresie mozliwosci zbycia akcji. Akcje serii B bedg notowane w obrocie zorganizowanym na
rynku NewConnect dopiero po przejsciu procedury wprowadzenia do obrotu przez GPW w Warszawie. Emitent
planuje ztozy¢ stosowny wniosek na przetomie czwartego kwartatu 2021 r. i pierwszego kwartatu 2022 r.

Ryzyko zwigzane z odmowg wprowadzenia akcji do obrotu w alternatywnym systemie lub
opoznieniem w tym zakresie

Po przeprowadzeniu emisji akcji serii B Emitent zamierza ubiegac sie o wprowadzenie akcji do obrotu na rynku
NewConnect na przetomie czwartego kwartatu 2021 r. i pierwszego kwartatu 2022 r.

Wprowadzenie akcji serii B do obrotu w alternatywnym systemie obrotu organizowanym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. odbywa sie na wniosek Emitenta (,ASQO”). Zgodnie z § 5 ust. 1
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, Organizator ASO moze podja¢ uchwate o odmowie
wprowadzenia do obrotu instrumentéw finansowych objetych wnioskiem. Zmaterializowanie sie wskazanego
ryzyka moze spowodowad opdzinienie lub catkowite przerwanie procesu wprowadzenia akcji do
alternatywnego systemu obrotu.

Wyrazajgc sprzeciw wobec wprowadzeniu do obrotu w alternatywnym systemie instrumentéw finansowych
objetych wnioskiem Emitenta, Organizator ASO zobowigzany jest uzasadni¢ swojy decyzje i przekazac
Emitentowi jej odpis wraz z uzasadnieniem. Emitent, w terminie dziesieciu dni roboczych, od daty doreczenia
decyzji, moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek ten powinien byé niezwtocznie, nie
pdzniej jednak niz w terminie 30 dni roboczych od dnia jego ztozenia, rozpatrzony przez Organizatora ASO po
uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Gietdy. W przypadku, gdy konieczne jest uzyskanie dodatkowych informaciji,
oswiadczen lub dokumentéw, bieg terminu do rozpatrzenia tego wniosku rozpoczyna sie od dnia przekazania
wymaganych informacji. Jezeli Organizator Alternatywnego Systemu uzna, ze wniosek o ponowne rozpoznanie
sprawy zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze uchyli¢ lub zmieni¢ zaskarzong uchwate, bez zasiegania
opinii Rady Gietdy. W zwigzku z powyzszym Emitent nie moze precyzyjnie okresli¢ i zagwarantowac terminéw
wprowadzenia akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu.

Emitent wskazuje, ze na dzien sporzgdzenia dokumentu ofertowego nie spetnia kryteriéw wprowadzenia akcji
do obrotu — w zakresie minimalnej wartosci kapitatéw wtasnych (co najmniej 500 tys. zt) oraz zbadanego
sprawozdania finansowego. Emitent osiggnie dodatnig wartos¢ kapitatéw wtasnych w przypadku dojscia do
skutku emisji akcji serii B, sprawozdanie finansowe zostanie natomiast zbadane przed ztozeniem wniosku o
wprowadzenie akcji Emitenta do obrotu na rynku NewConnect. Ponadto Emitent uzyskat zapewnienie
akcjonariuszy serii A, ze dokonajg oni odsprzedazy posiadanych przez siebie akcji podmiotom niepowigzanym
w celu uzyskania minimalnego rozproszenia dla akcji spotek ubiegajgcych sie o wprowadzenie do obrotu na
rynku NewConnect.

Ryzyko zwigzane z dokonywaniem inwestycji w Akcje Emitenta
W przypadku nabywania Akcji Emitenta nalezy zdawac sobie sprawe, ze ryzyko bezposredniego inwestowania
w akcje na rynku kapitatowym jest nieporéwnywalnie wieksze od ryzyka zwigzanego z inwestycjami w papiery
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skarbowe, czy tez jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, ze wzgledu na trudng do przewidzenia
zmiennos¢ kurséw akcji zaréwno w krétkim, jak i dtugim terminie.

Ryzyko zwigzane z notowaniami akcji Emitenta na NewConnect - ksztattowanie sie przysztego
kursu akgcji i ptynnosci obrotu

Kurs akcji i ptynnos¢ akcji spotek notowanych na NewConnect zalezy od ilosci oraz wielkosci zlecen kupna i
sprzedazy sktadanych przez inwestoréw. Nie ma zadnej pewnosci co do przysztego ksztattowania sie ceny akgji
Emitenta po ich wprowadzeniu do obrotu, ani tez ptynnosci akcji Emitenta. Nie mozna, wobec tego zapewni¢,
ze inwestor nabywajacy akcje bedzie mogt je zby¢ w dowolnym terminie po satysfakcjonujacej cenie.

Ryzyko zwigzane z wydaniem decyzji o zawieszeniu lub o wykluczeniu akcji Emitenta z obrotu w
Alternatywnym systemie obrotu
Zgodnie z § 11 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu GPW jako Organizator Alternatywnego Systemu
Obrotu, moze zawiesi¢ obrot instrumentami finansowymi:

e na wniosek emitenta,

e jezeliuzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo obrotu lub interes jego uczestnikow,

e jezeli emitent narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie.
Zawieszajac obrdt instrumentami finansowymi Organizator Alternatywnego Systemu moze okresli¢ termin, do
ktérego zawieszenie obrotu obowigzuje. Termin ten moze ulec przedtuzeniu, odpowiednio, na wniosek
emitenta lub jezeli w ocenie Organizatora Alternatywnego Systemu zachodzg uzasadnione obawy, ze w dniu
uptywu tego terminu beda zachodzity przestanki, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2) lub 3).
W przypadkach okreslonych przepisami prawa Organizator Alternatywnego Systemu Obrotu zawiesza obroét
instrumentami finansowymi na okres wynikajacy z wtasciwych przepiséw lub okreslony w decyzji wtasciwego
organu.
Organizator Alternatywnego Systemu zawiesza obroét instrumentami finansowymi niezwtocznie po uzyskaniu
informacji o zawieszeniu obrotu danymi instrumentami na rynku regulowanym lub w alternatywnym systemie
obrotu prowadzonym przez BondSpot S.A., jezeli takie zawieszenie jest zwigzane z podejrzeniem
wykorzystywania informacji poufnej, bezprawnego ujawnienia informacji poufnej, manipulacji na rynku lub z
podejrzeniem naruszenia obowigzku publikacji informacji poufnej o Emitencie lub instrumencie finansowym z
naruszeniem art. 7 i art. 17 Rozporzadzenia 596/2014, chyba ze takie zawieszenie mogtoby spowodowaé
powazng szkode dla intereséw  inwestorow lub  prawidiowego funkcjonowania  rynku.

Zgodnie z § 12 ust. 1 Regulaminu ASO GPW moze wykluczy¢ instrumenty finansowe z obrotu:
a. nawniosek emitenta akcji —w przypadku, gdy wykluczenie danych akcji z obrotu nastepuje w zwigzku
z ich dopuszczeniem do obrotu na rynku regulowanym,
b. na wniosek emitenta pozostatych instrumentow finansowych - z zastrzezeniem mozliwosci
uzaleznienia decyzji w tym zakresie od spetnienia przez emitenta dodatkowych warunkdw,
jezeli uzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo obrotu lub interes jego uczestnikdw,
jezeli emitent uporczywie narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie,
wskutek otwarcia likwidacji emitenta,
wskutek podjecia decyzji o potfaczeniu emitenta z innym podmiotem, jego podziale lub
przeksztatceniu, przy czym wykluczenie instrumentéw finansowych z obrotu moze nastgpic
odpowiednio nie wczesniej niz z dniem potgczenia, dniem podziatu (wydzielenia) albo z dniem
przeksztatcenia.
Zgodnie z § 12 ust. 2 Regulaminu, z zastrzezeniem innych przepiséw niniejszego Regulaminu, Organizator
Alternatywnego Systemu wyklucza lub odpowiednio wycofuje instrumenty finansowe z obrotu w
alternatywnym systemie:
a. w przypadkach okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci:
o w przypadku udzielenia przez Komisje Nadzoru Finansowego zezwolenia na wycofanie akcji z
obrotu w alternatywnym systemie obrotu,
o w przypadku akcji - po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o
ogtoszeniu upadtosci emitenta tych akcji lub postanowienia o oddaleniu przez sad wniosku o
ogtoszenie upadtosci emitenta akcji ze wzgledu na to, ze jego majgtek nie wystarcza lub
wystarcza jedynie na zaspokojenie kosztéw postepowania,
b. jezeli zbywalnos¢ tych instrumentéw stata sie ograniczona,
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c. w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentow,

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentdw finansowych z obrotu oraz do czasu takiego wykluczenia,
Organizator Alternatywnego Systemu moze zawiesi¢ obrét tymi instrumentami finansowymi.

Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza z obrotu instrumenty finansowe niezwtocznie po uzyskaniu
informacji o wykluczeniu z obrotu danych instrumentéw na rynku regulowanym lub w alternatywnym systemie
obrotu prowadzonym przez BondSpot S.A., jezeli takie wykluczenie jest zwigzane z podejrzeniem
wykorzystywania informacji poufnej, bezprawnego ujawnienia informacji poufnej, manipulacji na rynku lub z
podejrzeniem naruszenia obowigzku publikacji informacji poufnej o emitencie lub instrumencie finansowym z
naruszeniem art. 7 i art. 17 Rozporzadzenia 596/2014, chyba ze takie wykluczenie z obrotu mogtoby
spowodowac powazng szkode dla intereséw inwestoréw lub prawidtowego funkcjonowania rynku.

Zgodnie z § 17b Regulaminu ASO:

a. W przypadku gdy w ocenie Organizatora Alternatywnego Systemu zachodzi koniecznos¢ dalszego
wspotdziatania emitenta przy wykonywaniu obowigzkéw informacyjnych z podmiotem uprawnionym
do wykonywania zadan Autoryzowanego Doradcy, Organizator Alternatywnego Systemu moze
zobowigza¢ emitenta do zawarcia umowy w zakresie okreslonym w § 18 ust. 2 pkt 3) i 4) Regulaminu
ASO. Umowa ta powinna zosta¢ zawarta w terminie 20 dni roboczych od dnia podjecia przez
Organizatora Alternatywnego Systemu decyzji w tym zakresie i obowigzywaé przez okres co najmniej
jednego roku od dnia jej zawarcia.

b. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy z Autoryzowanym Doradca przed uptywem okresu
wskazanego w decyzji Organizatora Alternatywnego Systemu, emitent zobowigzany jest do zawarcia
kolejnej umowy z Autoryzowanym Doradcg w terminie 20 dni roboczych od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy. Nowa umowa powinna obowigzywac do konca okresu wskazanego
w decyzji Organizatora Alternatywnego Systemu, z zastrzezeniem, iz okres jej obowigzywania
powinien by¢ przedtuzony o okres, w ktédrym emitent nie posiadat prawnie wigzacej umowy z
Autoryzowanym Doradcg, do ktdérej zawarcia zobowigzany byt na podstawie decyzji Organizatora
Alternatywnego Systemu.

c. W przypadku niezawarcia przez emitenta umowy z Autoryzowanym Doradcg lub braku jej wejscia w
zycie w terminie, o ktérym mowa w §17b ust. 1, albo w terminie 20 dni roboczych od dnia rozwigzania
lub wygasniecia poprzedniej umowy, o ktérym mowa w §17b ust. 2, Organizator Alternatywnego
Systemu moze zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi tego emitenta. Jezeli przed uptywem 3
miesiecy od rozpoczecia zawieszenia nie zostanie zawarta i nie wejdzie w zycie odpowiednia umowa
z Autoryzowanym Doradcg, Organizator Alternatywnego Systemu moze wykluczy¢ instrumenty
finansowe tego emitenta z obrotu w alternatywnym systemie. Przepisy § 12 ust. 3 i § 12a Regulaminu
ASO stosuje sie odpowiednio.

Art. 78 ust. 2 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi stanowi, ze w przypadku, gdy wymaga tego
bezpieczenstwo obrotu w alternatywnym systemie obrotu lub jest zagrozony interes inwestorow, Gietda jako
organizator alternatywnego systemu, na zgdanie Komisji Nadzoru Finansowego wstrzymuje wprowadzenie
instrumentéw finansowych do obrotu w tym alternatywnym systemie obrotu lub wstrzymuje rozpoczecie
obrotu wskazanymi instrumentami finansowymi na okres nie dtuzszy niz 10 dni.

Zgodnie z art. 78 ust. 3 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi w przypadku, gdy obrét okreslonymi
instrumentami finansowymi jest dokonywany w okolicznosciach wskazujgcych na mozliwos$é zagrozenia
prawidtowego funkcjonowania alternatywnego systemu obrotu lub bezpieczenstwa obrotu dokonywanego w
tym alternatywnym systemie obrotu, lub naruszenia intereséw inwestoréw, Komisja moze zazgdac od Gietdy
zawieszenia obrotu tymi instrumentami finansowymi.

Zgodnie z art. 78 ust. 3a Ustawy o obrocie Komisja moze wskaza¢ termin, do ktdrego zawieszenie obrotu
obowigzuje. Termin ten moze ulec przedtuzeniu.

Zgodnie z art. 78 ust. 3b Ustawy o obrocie Komisja uchyla decyzje zawierajgcy zagdanie, w przypadku, gdy po jej
wydaniu stwierdza, ze nie zachodzg przestanki zagrozenia prawidtowego funkcjonowania alternatywnego
systemu obrotu lub bezpieczenstwa obrotu dokonywanego w tym alternatywnym systemie obrotu, lub
naruszenia intereséw inwestoréw.

Zgodnie z art. 78 ust. 4 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, na zgdanie Komisji Nadzoru Finansowego
Gietda jako organizator alternatywnego systemu, wyklucza z obrotu wskazane przez Komisje Nadzoru
Finansowego instrumenty finansowe, w przypadku, gdy obrét nimi zagraza w sposéb istotny prawidtowemu
funkcjonowaniu alternatywnego systemu obrotu lub bezpieczenstwu obrotu dokonywanego w tym
alternatywnym systemie obrotu, lub powoduje naruszenie intereséw inwestoréw.
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Zgodnie z art. 78 ust. 4a Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi Gietda jako organizator alternatywnego
systemu moze podjgé decyzje o zawieszeniu lub wykluczeniu papieréw wartosciowych lub instrumentéw
finansowych niebedacych papierami wartosciowymi z obrotu, w przypadku, gdy instrumenty te przestaty
spetnia¢ warunki obowigzujgce na tym rynku, pod warunkiem, ze nie spowoduje to znaczacego naruszenia
interesdw inwestoréw lub zagrozenia prawidtowego funkcjonowania rynku. Gietda jako organizator
alternatywnego systemu informuje Komisje o podjeciu decyzji o zawieszeniu lub wykluczeniu instrumentow
finansowych z obrotu i podaje te informacje do publicznej wiadomosci.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig natozenia przez Organizatora Alternatywnego Systemu Obrotu kary
upomnienia lub kary pienieznej
Zgodnie § 17c ust. 1 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, jezeli emitent nie przestrzega zasad lub
przepisow obowigzujacych w alternatywnym systemie obrotu lub nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje
obowigzki okreslone w ,Rozdziale V Obowigzki emitentéw instrumentdow finansowych w alternatywnym
systemie” Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, w szczegdlnos$ci obowigzki okreslone w § 15ai 15b lub
w § 17-17b, Organizator Alternatywnego Systemu moze, w zaleznosci od stopnia i zakresu powstatego
naruszenia lub uchybienia:

a. upomnie¢ emitenta,

b. natozy¢ na emitenta kare pieniezng w wysokosci do 50.000 zt.
Zgodnie § 17c ust 2 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu Organizator Alternatywnego Systemu,
podejmujgc decyzje o upomnieniu lub natozeniu kary pienieznej moze wyznaczy¢é emitentowi termin na
zaniechanie dotychczasowych naruszen lub podjecie dziatarh majgcych na celu zapobiezenie takim naruszeniom
w przysztosdci, w szczegdlnosci moze zobowigza¢ emitenta do opublikowania okreslonych dokumentéw lub
informacji w trybie i na warunkach obowigzujgcych w Alternatywnym Systemie Obrotu. Zgodnie § 17c ust. 3
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu w przypadku, gdy emitent nie wykonuje natozonej na niego kary
lub pomimo jej natozenia nadal nie przestrzega zasad lub przepiséw obowigzujacych w alternatywnym systemie
obrotu, badz nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki okreslone w niniejszym rozdziale, lub tez nie
wykonuje obowigzkéw natozonych na niego na podstawie ust. 2, Organizator Alternatywnego Systemu moze
natozy¢ na emitenta kare pieniezng, przy czym kara ta tacznie z karg pieniezng natozong na podstawie § 17c
ust. 1 nie moze przekracza¢ 50.000 zt. Stosownie do § 17c ust 4 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu
w przypadku natozenia kary pienieznej na podstawie § 17c ust. 3, postanowienia § 17c ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig natozenia przez KNF i inne organy nadzorcze kar administracyjnych
za niewykonywanie lub nieprawidlowe wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
prawa

W okreslonych sytuacjach na Emitenta mogg zosta¢ natozone sankcje administracyjne. W szczegdlnosci Emitent
jest potencjalnie narazony na ponizsze sankcje.

Zgodnie z art. 10 ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej, Emitent lub sprzedajgcy ma obowigzek w ciggu 14 dni liczac
od dnia przydziatu papieréw wartosciowych bedgcych przedmiotem oferty publicznej lub od dnia dopuszczania
papieréw wartosciowych do obrotu na rynku regulowanym lub ich wprowadzenia do alternatywnego systemu
obrotu, przekaza¢ do Komisji Nadzoru Finansowego zawiadomienie zwigzane z zaistnieniem tych okolicznosci.
Zgodnie z art. 96 ust. 13 tej ustawy, jesli emitent lub sprzedajgcy nie dopetni obowigzku wynikajgcego z art. 10
ust. 5 tej Ustawy lub dopetni go nienalezycie, moze podlegac karze administracyjnej, tj. karze pienieznej do
wysokosci 100.000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych), naktadanej przez KNF.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 Rozporzadzenia MAR, w przypadku wystgpienia naruszern okreslonych w
Rozporzadzeniu MAR, zwigzanych m.in. z wykorzystywaniem informacji poufnych, manipulacjami i
naduzyciami na rynku, podawaniem informacji poufnych do publicznej wiadomosci, transakcjami osdb
petnigcych obowigzki zarzadcze, listami oséb majgcych dostep do informacji poufnych, w przypadku osdéb
prawnych, panstwa cztonkowskie zapewniajg, zgodnie z prawem krajowym, by wifasciwe organy miaty
uprawnienia m.in. do naktadania co najmniej nastepujacych, administracyjnych sankcji pienieznych:

a. w przypadku naruszen art. 14 i 15 Rozporzadzenia MAR — 15.000.000 EUR lub 15 % catkowitych
rocznych obrotow osoby prawnej na podstawie ostatniego dostepnego sprawozdania zatwierdzonego
przez organ zarzgdzajacy, a w panstwie cztonkowskim, w ktérym walutg nie jest euro, réwnowartos¢
tej kwoty w walucie krajowej na dzien 2 lipca 2014 r.,
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b. w przypadku naruszen art. 16 i 17 Rozporzgdzenia MAR —2.500.000 EUR lub 2 % catkowitych rocznych
obrotdbw na podstawie ostatniego dostepnego sprawozdania zatwierdzonego przez organ
zarzadzajacy, a w panstwie cztonkowskim, w ktédrym waluta nie jest euro, rGwnowartosé tej kwoty w
walucie krajowej na dzien 2 lipca 2014 r., oraz

c. w przypadku naruszen art. 18, 19 i 20 Rozporzadzenia MAR — 1.000.000 EUR, a w panstwie
cztonkowskim, w ktorym walutg nie jest euro, rownowartos¢ tej kwoty w walucie krajowej na dzien 2
lipca 2014 r.

W dniu 6 maja 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi oraz niektérych innych ustaw, na podstawie ktérej przepisy prawa polskiego
zostaty dostosowane do przepiséw Rozporzadzenia MAR.

Stosownie do art. 96 ust. 1 Ustawy o ofercie, w przypadkach, gdy emitent lub sprzedajacy nie dopetnia
obowigzkéw wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci obowigzkédw informacyjnych wynikajacych z
Ustawy o ofercie, KNF moze: - wydac decyzje o wykluczeniu, papierow wartosciowych z obrotu na rynku
regulowanym, a w przypadku gdy papiery wartosciowe emitenta sg wprowadzone do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu — decyzje o wykluczeniu tych papieréow wartosciowych z obrotu w tym systemie, albo - natozy¢,
biorgc pod uwage w szczegdlnosci sytuacje finansowg podmiotu, na ktory jest naktadana kara, kare pieniezng
do wysokosci 1.000.000 zt, albo - zastosowaé obie sankcje tacznie.

Zgodnie z art. 96 ust. 1e Ustawy o ofercie, jezeli emitent nie wykonuje albo nienalezycie wykonuje obowigzki,
o ktérych mowa w art. 70 pkt 1 Ustawy o ofercie, KNF moze wyda¢ decyzje o wykluczeniu papieréw
wartosciowych z obrotu w alternatywnym systemie obrotu albo natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 5.000.000
zt albo kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ 5% catkowitego rocznego wskazanego w ostatnim zbadanym
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jesli przekracza ona 5.000.000 zt, albo zastosowac obie sankcje
facznie.

Zgodnie z art. 96 ust. 1i Ustawy o ofercie, jezeli emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki, o
ktérych mowa w art. 17 ust. 1 i 4-8 Rozporzadzenia MAR, KNF moze wyda¢ decyzje o wykluczeniu papieréw
wartosciowych z obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku, gdy papiery wartosciowe emitenta s3
wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu — decyzje o wykluczeniu tych papieréw
wartosciowych z obrotu w tym systemie, albo natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 10.364.000 zt lub kwoty
stanowigcej rownowarto$¢ 2% catkowitego rocznego przychodu wskazanego w ostatnim zbadanym
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 10.364.000 zt, albo zastosowac obie sankcje
tacznie. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej przez emitenta
w wyniku naruszenia obowigzkéw, o ktérych mowa w powyzszym przepisie, zamiast kary, o ktérej mowa w tym
przepisie, KNF moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej
straty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzkow wymienionych w art. 96 ust. 1i Ustawy o ofercie Komisja
moze nakaza¢ podmiotowi, ktéry dopuscit sie ich naruszenia, zaprzestania ich naruszania, a takze zobowigzaé
go do podjecia we wskazanym terminie dziatan, ktére majg zapobiec naruszaniu tych przepiséw w przysztosci.
Srodek ten moze byé¢ stosowany bez wzgledu na zastosowanie innych sankcji okreélonych w art. 96 ust. 1i
Ustawy o ofercie.

Stosownie do art. 174 Ustawy o obrocie, na kazdego kto, wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 19 ust. 11
Rozporzgdzenia MAR, w czasie trwania okresu zamknietego, dokonuje transakcji na rachunek witasny lub na
rachunek osoby trzeciej, Komisja moze natozy¢, w drodze decyzji, kare pieniezng do wysokosci 2.072.800 zt. W
przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej przez podmiot w wyniku
tych naruszen, zamiast kary, o ktérej mowa powyzej, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci
trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

Zgodnie z art. 174a Ustawy o obrocie, w przypadku, gdy emitent, na wniosek osoby petnigcej obowigzki
zarzadcze, udzielit zgody na dokonywanie transakcji w trakcie okresu zamknietego z naruszeniem przepisow
prawa, Komisja moze natozy¢ na emitenta kare pieniezng do wysokosci 4 145 600 zt.

Zgodnie z art. 176 ust. 1 Ustawy o obrocie, w przypadku, gdy emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje
obowigzki, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1-6 Rozporzadzenia MAR, KNF moze natozy¢ kare pieniezng do
wysokosci 4 145 600 zt lub do kwoty stanowigcej rownowartos¢ 2% catkowitego rocznego przychodu
wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 4 145 600
zt. W przypadku, gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej przez emitenta w
wyniku naruszen, o ktérych mowa w powyzszym przepisie, zamiast kary, o ktdrej mowa w tym przepisie, KNF
moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.
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Zgodnie z art. 176a Ustawy o obrocie, w przypadku, gdy emitent lub sprzedajacy nie wykonuje lub nienalezycie
wykonuje obowigzki wynikajgce z art. 5 tej ustawy, KNF moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 1.000.000
zt.

Zgodnie z art. 176¢ Ustawy o obrocie, w przypadku naruszenia przepiséw Rozporzadzenia MAR m.in. w zakresie
wskazanym w art. 176 Ustawy o obrocie, KNF moze nakazaé¢ podmiotowi, ktory dopuscit sie naruszenia,
zaprzestania dalszego naruszania tych przepiséw oraz zobowigza¢ go do podjecia we wskazanym terminie
dziatan, ktére majg zapobiega¢ naruszaniu tych przepiséw w przysztoéci. Srodek ten moze by¢ stosowany bez
wzgledu na zastosowanie innych sankgji.

W wyniku natozonych sankcji obrot akcjami Emitenta moze zosta¢ w przysztosci utrudniony, a nawet
uniemozliwiony, natomiast natozenie kar pienieznych moze bezposrednio przetozy¢ sie na wyniki finansowe
Emitenta.

Ryzyko zwigzane 2z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy z Autoryzowanym Doradcg,
zawieszeniem prawa do wykonywania dziatalno$ci Autoryzowanego Doradcy lub skresleniem
Autoryzowanego Doradcy z listy Autoryzowanych Doradcéw

Zgodnie z § 18 ust. 7 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu w przypadku:

a. rozwigzania lub wygasniecia umowy z Autoryzowanym Doradcg przed uptywem okresu 3 lat od dnia
pierwszego notowania instrumentéw finansowych w alternatywnym systemie, z wytgczeniem
rozwigzania umowy na podstawie zwolnienia, o ktorym mowa w § 18 ust. 4a Regulaminu ASO,

b. zawieszenia prawa do dziatania Autoryzowanego Doradcy w alternatywnym systemie,

c. skreslenia Autoryzowanego Doradcy z listy, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 Regulaminu ASO.
Organizator Alternatywnego Systemu moze zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi emitenta, dla ktérego
podmiot ten wykonuje obowiazki Autoryzowanego Doradcy, jezeli uzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo
obrotu lub interes jego uczestnikdw.

Ryzyko zwigzane z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy z Animatorem Rynku, lub zawieszenia
prawa do wykonywania zadann Animatora Rynku w alternatywnym systemie

Zgodnie z § 9 ust. 3 Regulaminu ASO warunkiem notowania instrumentdw finansowych w alternatywnym
systemie obrotu jest istnienie wazinego zobowigzania Animatora Rynku, ktéry w umowie o animowanie
zobowigzat sie do wypetniania w stosunku do tych instrumentéw wymogdéw animowania w zakresie obecnosci
w arkuszu zlecen, minimalnej wartosci zlecen i maksymalnego spreadu, jak rowniez dodatkowych warunkéw
animowania.

Zgodnie z § 9 ust. 5 Regulaminu ASO Organizator Alternatywnego Systemu moze postanowi¢ o notowaniu
instrumentdow finansowych w alternatywnym systemie obrotu bez koniecznosci spetnienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 3 wskazanym powyzej, w szczegdlnosci z uwagi na charakter tych instrumentéw finansowych, ich
notowanie na rynku regulowanym albo na rynku lub w alternatywnym systemie obrotu innym niz prowadzony
przez Organizatora Alternatywnego Systemu.

W przypadku, wskazanym powyzej, Organizator Alternatywnego Systemu moze wezwa¢ emitenta do
spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 30 dni od tego wezwania, jezeli uzna to za konieczne
dla poprawy ptynnosci obrotu instrumentami finansowymi tego emitenta.

Zgodnie z § 9 ust. 7 i ust. 8 Regulaminu ASO, z zastrzezeniem ust. 5, 10 i 11, w przypadku (i) rozwigzania lub
wygasniecia umowy z Animatorem Rynku oraz (ii) zawieszenia prawa do wykonywania zadarn Animatora Rynku
w alternatywnym systemie obrotu, instrumenty finansowe danego emitenta notowane sg w systemie notowan
jednolitych z dwukrotnym okreslaniem kursu jednolitego - poczawszy od trzeciego dnia obrotu po dniu (i)
rozwigzania lub wygasniecia wtasciwej umowy z Animatorem Rynku, (ii) zawieszenia prawa do wykonywania
zadan Animatora Rynku - o ile Organizator Alternatywnego Systemu nie postanowi o zawieszeniu obrotu tymi
instrumentami lub ich notowaniu w systemie notowan jednolitych z jednokrotnym okreslaniem kursu
jednolitego.

Zgodnie z § 20 Regulaminu ASO Animator Rynku na podstawie umowy zawartej z Organizatorem
Alternatywnego Systemu zobowigzany jest do nabywania lub zbywania w ramach swojej dziatalnosci
instrumentow finansowych na wiasny rachunek w alternatywnym systemie obrotu w celu wspomaganie
ptynnosci obrotu instrumentami finansowymi danego emitenta, na zasadach okreslonych przez Organizatora
Alternatywnego Systemu. Organizator ASO moze zawiesi¢ prawo wykonywania przez dany podmiot zadan
Animatora Rynku, o ile nie wykonuje on ich zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w alternatywnym systemie
obrotu lub umowa, o ktérej mowa powyzej.
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Zgodnie z §9 ust. 10 Regulaminu ASO akcje zakwalifikowane do segmentu NewConnect Alert notowane sg w
systemie notowan jednolitych z dwukrotnym okreslaniem kursu jednolitego — poczawszy od trzeciego dnia
obrotu po dniu podania do wiadomosci uczestnikdw obrotu informacji o dokonanej kwalifikacji — o ile
Organizator Alternatywnego Systemu nie postanowi o zawieszeniu obrotu tymi instrumentami lub ich
notowaniu w systemie notowan jednolitych z jednokrotnym okreslaniem kursu jednolitego.

Zgodnie z §9 ust. 11 Regulaminu ASO akcje, ktdre przestaty by¢ kwalifikowane do segmentu NewConnect Alert,
notowane sg w systemie notowan ciggtych - poczawszy od trzeciego dnia obrotu po dniu podania do
wiadomosci uczestnikdbw obrotu informacji o zaprzestaniu ich kwalifikowania do tego segmentu - o ile
Organizator Alternatywnego Systemu nie postanowi o ich notowaniu w systemie notowan jednolitych z
dwukrotnym lub jednokrotnym okreslaniem kursu jednolitego.

Jak wskazuje § 9 ust. 9 Regulaminu ASO z zastrzezeniem ust. 10 i 11, w przypadku zawarcia nowej umowy z
Animatorem Rynku, Organizator Alternatywnego Systemu moze postanowi¢ o notowaniu instrumentéw
finansowych danego emitenta w systemie notowarn ciggtych lub w systemie notowan jednolitych z dwukrotnym
okreslaniem kursu jednolitego, jednak nie wczesniej niz od dnia wejscia w zycie nowej umowy z Animatorem
Rynku.
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Il. Oswiadczenia osdb odpowiedzialnych za informacje zawarte w
Dokumencie
1. Emitent

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w niniejszym Dokumencie Ofertowym.

IFEMPLOCITY

Nazwa (firma): Emplocity Spotka Akcyjna

Kraj: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: ] 00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka nr. 51 lok. 3
Numer KRS: 0000470252

Sad Rejonowy dla m, st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat

Oznaczenie Sadu: >
e Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

REGON: 146788578

NIP: 5223007585

Telefon: +48 2230003 84
Poczta e-mail: emisja@emplocity.com

Strona www:
W imieniu Emitenta dziatajg:

Karol Sobczak — Prezes Zarzgdu
Arkadiusz Talun - Cztonek Zarzgdu

Dziatajagc w imieniu Emitenta oswiadczam, Ze zgodnie z mojq najlepszq wiedzg i przy dofoieniu naleiytej
starannosci, by zapewnic taki stan, informacje zawarte w Dokumencie Ofertowym s3 prawdziwe, rzetelne |
zgodne ze stanem faktycznym, i Ze w Dokumencie Ofertowym nie pominigto niczego, co mogloby wplywac na
jego znaczenie i wycene instrumentéw finansowych wprowadzonych do obrotu, a takie ze opisuje rzetelnie
czynniki ryzyka zwigzane z udziatem w obrocie tymi instrumentami.

Z powaiani;_q\

7 Mg,
rkadiusz Talun

ot % i , 27
"'"krzgsn,bf Sobezak” ¢

Z powazaniem

/
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2. Firmainwestycyjna swiadczaca ustuge oferowania w zakresie art. 72 pkt 1 i 3 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi

INC

Nazwa (firma): Dom Maklerski INC Spétka Akcyjna
Kraj: Polska

Siedziba: Poznan

Adres: 60-830 Poznan, ul. Krasinskiego 16
Numer KRS: 0000371004

Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII

Oznaczenie S3du: Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

REGON: 142721519

NIP: 7010277149

Telefon: +48 61 297 79 27

Fax: +48 61 297 79 27

Poczta e-mail: biuro@dminc.pl

Strona www: www.dminc.pl / www.crowdconnect.pl

Dom Maklerski INC S.A. ponosi odpowiedzialno$¢ za wszystkie informacje zawarte w rozdziale Il pkt 7
niniejszego Dokumentu.

W imieniu Domu Maklerskiego INC S.A. dziataja:
e Sebastian Huczek — Wiceprezes Zarzadu,

® Piotr Zygmanowski — Wiceprezes Zarzadu.

Dziatajgc w imieniu Domu Maklerskiego INC S.A. z siedzibg w Poznaniu os$wiadczamy, ze zgodnie z naszg
najlepszg wiedzg i przy dotozeniu nalezytej starannosci, by zapewnic taki stan, informacje zawarte w czesciach
Dokumentu Ofertowego, za ktérych sporzadzenie odpowiedzialny jest Dom Maklerski INC S.A. sg prawdziwe,
rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym, oraz ze informacje zawarte w tych czesciach nie pomijajg niczego, co
mogtoby wptywadé na ich znaczenie.
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lll. Dane o instrumentach finansowych oferowanych inwestorom oraz
wprowadzanych do alternatywnego systemu obrotu

1. Szczegétowe okreslenie rodzajow, liczby oraz tgcznej wartosci instrumentéw finansowych z
wyszczegdlnieniem rodzajéw uprzywilejowania, wszelkich ograniczen co do przenoszenia praw
z instrumentow finansowych oraz zabezpieczen lub swiadczen dodatkowych

Na podstawie niniejszego Dokumentu Emitent oferuje:
= Od 66.115 (szescdziesigt szesc tysiecy sto pietnascie) do 99.175 (stownie: dziewiecdziesigt dziewieé
tysiecy sto siedemdziesigt piec) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesiec groszy) kazda, po cenie emisyjnej 30,25 zt (trzydziesci ztotych dwadziescia piec groszy) kazda.

Akcje serii B emitowane sa na podstawie uchwaty nr 03/07/2021 NWZA Spétki z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje akcji serii B w drodze subskrypcji otwartej,
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w catosci oraz zmiany Statutu Spoétki podjeto
decyzje o emisji do 99.175 (stownie: dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy sto siedemdziesigt piec¢) akcji zwyktych
na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

Uprzywilejowanie osobiste akcjonariuszy
Statut Spotki nie przewiduje uprzywilejowan osobistych akcjonariuszy.

Uprzywilejowanie akcji Emitenta
Akcje Emitenta serii B nie sg akcjami uprzywilejowanymi w rozumieniu art. 351, art. 352 i art. 353 KSH.

Ograniczenia umowne

Zgodnie z zatozeniami Emitenta i ustaleniami z akcjonariuszami, akcje serii A, ktérych sprzedaz nie bedzie
realizowana na potrzeby uzyskania wymaganego rozproszenia dla ubiegania sie o wprowadzenie akcji spotki
do obrotu na rynku NewConnect zostang objete umownymi ograniczeniami w zakresie zbywalnosci w okresie
12 miesiecy od debiutu Spétki na rynku NewConnect.

Nie wystepujg inne umowne ograniczenia w zakresie zbywalnosci akcji serii A oraz serii B.

Ograniczenia wynikajgce ze Statutu Emitenta
Statut nie wprowadza zadnych ograniczen w obrocie akcjami Emitenta.

Obowigzki i ograniczenia wynikajgce z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku

Od momentu, ztozenia wniosku o wprowadzenie do obrotu, Emitent bedzie podlega¢ ograniczeniom

okreslonym w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia

2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (,,Rozporzadzenie MAR”). Rozporzadzenia majg zasieg ogdlny,

wigzg w catosci i sg bezposrednio stosowane na catym obszarze Unii Europejskiej bez koniecznosci ich

implementowania przez poszczegdlne panstwa cztonkowskie. W odniesieniu do Rozporzadzenia MAR

oznacza to konieczno$é¢ stosowania jego przepisdw, przy czym przepisy Ustawy o obrocie

instrumentami finansowymi oraz Ustawy o ofercie publicznej w razie ich kolizji z przepisami

Rozporzadzenia MAR zachowujg wazno$¢, lecz zawezony zostaje zakres ich stosowania. Dla

uczestnikow rynku oznacza to koniecznos¢ stosowania przepisdw Rozporzgdzenia MAR i pomijania

przepisow wyzej wskazanych ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych

sprzecznych z Rozporzgdzeniem MAR. Rozporzgdzenie MAR ma zastosowanie do:

1. instrumentéw finansowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub bedacych
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym;

2. instrumentéw finansowych, ktére sg przedmiotem obrotu na wielostronnych platformach
obrotu (,MTF”), zostaty dopuszczone do obrotu na MTF lub ktére sg przedmiotem ubiegania sie
o dopuszczenie do obrotu na MTF;

3. instrumentéw finansowych, ktére sg przedmiotem obrotu na zorganizowanych platformach
obrotu (,,0TF”);
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4. Instrumentow finansowych nieujetych w powyzszych punktach, ktérych cena lub wartosé

zalezg od ceny lub wartosci instrumentéw finansowych, o ktérych mowa w tych punktach, lub

majg na nie wptyw, w tym m.in. swapow ryzyka kredytowego lub kontraktédw na réznice kursowe.
Na podstawie art. 14 i 15 Rozporzadzenia MAR zabrania sie kazdej osobie:

1. wykorzystywania informacji poufnych lub usitowania wykorzystywania informacji poufnych;

2. rekomendowania innej osobie lub nakfaniania jej do wykorzystywania informacji poufnych; lub

3. bezprawnego ujawniania informacji poufnych;

4. dokonywania manipulacji na rynku lub usitowania dokonywania manipulacji na rynku.

Zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia MAR informacja poufna obejmuje nastepujace rodzaje informacji:

1. okreslone w sposdb precyzyjny informacje, ktére nie zostaty podane do wiadomosci
publicznej, dotyczace, bezposrednio lub posrednio, jednego lub wiekszej liczby emitentéw
lub jednego lub wiekszej liczby instrumentéw finansowych, a ktére w przypadku podania
ich do wiadomosci publicznej miatyby prawdopodobnie znaczacy wptyw na ceny tych
instrumentow finansowych lub na ceny powigzanych pochodnych instrumentéw
finansowych;

2. w przypadku osdb odpowiedzialnych za realizacje zlecenn dotyczacych instrumentow
finansowych, oznacza to takze informacje przekazane przez klienta i zwigzane z jego
zleceniami dotyczacymi instrumentdéw finansowych bedacymi w trakcie realizacji, okreslone
w sposdb precyzyjny, dotyczace, bezposrednio lub posrednio, jednego lub wiekszej liczby
emitentéw lub jednego lub wigkszej liczby instrumentéw finansowych, a ktére w przypadku
podania ich do wiadomosci publicznej miatyby prawdopodobnie znaczacy wptyw na ceny
tych instrumentéw finansowych, cene powigzanych kontraktéow towarowych na rynku
kasowym lub cene powigzanych pochodnych instrumentdow finansowych.

Ponadto informacje uznaje sie za okreslone w sposdb precyzyjny, jezeli wskazujg one na zbidr okolicznosci,
ktore istniejg lub mozna zasadnie oczekiwac, ze zaistnieja, lub na zdarzenie, ktére miato miejsce lub mozna
zasadnie oczekiwac, ze bedzie miato miejsce, jezeli informacje te sg w wystarczajgcym stopniu szczegdtowe,
aby mozna byto wyciggna¢ z nich wnioski co do prawdopodobnego wptywu tego szeregu okolicznosci lub
zdarzenia na ceny instrumentéw finansowych lub powigzanych instrumentéw pochodnych. W zwigzku z tym w
przypadku rozciggnietego w czasie procesu, ktorego celem lub wynikiem jest zaistnienie szczegdlnych
okolicznosci lub szczegdlnego wydarzenia, za informacje okreslone w sposéb precyzyjny mozna uznaé te
przyszte okolicznosci lub to przyszte wydarzenie, ale takze etapy posrednie tego procesu, zwigzane z
zaistnieniem lub spowodowaniem tych przysztych okolicznosci lub tego przysztego wydarzenia. Nadto etap
posredni rozciggnietego w czasie procesu jest uznany za informacje poufng, jezeli sam w sobie spetnia kryteria
informacji poufnych, o ktérych mowa powyzej. Jednoczesnie art. 7 Rozporzadzenia MAR stanowi, ze
informacje, ktére w przypadku podania ich do wiadomosci publicznej miatyby prawdopodobnie znaczacy
wptyw na ceny instrumentow finansowych, instrumentéw pochodnych, powigzanych kontraktéw towarowych
na rynku kasowym, oznaczajg informacje, ktérych racjonalny inwestor prawdopodobnie wykorzystatby,
opierajac sie na nich w czesci przy podejmowaniu swoich decyzji inwestycyjnych. Zgodnie z art. 8 ust. 1
Rozporzgdzenia MAR wykorzystywanie informacji poufnej ma miejsce wéwczas, gdy dana osoba znajduje sie
w posiadaniu informacji poufnej i wykorzystuje te informacje, nabywajgc lub zbywajac, na wtasny rachunek lub
na rzecz osoby trzeciej, bezposrednio lub posrednio, instrumenty finansowe, ktorych informacja ta dotyczy.
Wykorzystanie informacji poufnej w formie anulowania lub zmiany zlecenia dotyczacego instrumentu
finansowego, ktérego informacja ta dotyczy, w przypadku, gdy zlecenie ztozono przed wejsciem danej osoby w
posiadanie informacji poufnej, rowniez uznaje sie za wykorzystywanie informacji poufnej.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 Rozporzadzenia MAR udzielanie rekomendacji, aby inna osoba wykorzystata informacje
poufne lub nakfanianie innej osoby do wykorzystania informacji poufnych ma miejsce wéweczas, gdy dana osoba
znajduje sie w posiadaniu informacji poufnych oraz:

1. udziela rekomendacji, na podstawie tych informacji, aby inna osoba nabyta lub zbyta
instrumenty finansowe, ktérych informacje te dotyczg, lub naktania te osobe do takiego
nabycia lub zbycia;
lub

2. udziela rekomendacji, na podstawie tych informacji, aby inna osoba anulowata lub zmienita
zlecenie dotyczace instrumentu finansowego, ktérego informacje te dotyczg, lub naktania
te osobe do takiego anulowania lub zmiany.

Art. 8 Rozporzadzenia MAR ma zastosowanie do wszystkich oséb bedacych w posiadaniu informacji poufnych
z racji: bycia cztonkiem organdéw administracyjnych, zarzadczych lub nadzorczych emitenta, posiadania
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udziatow w kapitale emitenta, posiadania dostepu do informacji z tytutu zatrudnienia, wykonywania zawodu
lub obowigzkéw lub zaangazowania w dziatalnos¢ przestepcza oraz do wszystkich osdb, ktore weszty w
posiadanie informacji poufnych w okolicznosciach innych niz wymienione powyzej, jezeli osoby te wiedzg lub
powinny wiedzie¢, ze sg to informacje poufne. W przypadku osoby prawnej art. 8 Rozporzadzenia MAR ma
zastosowanie zgodnie z prawem krajowym réwniez do oséb fizycznych, ktére biorg udziat w podejmowaniu
decyzji o dokonaniu nabycia, zbycia, anulowania lub zmiany zlecenia, na rachunek tej osoby prawnej. Zgodnie
z art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia MAR fakt, ze dana osoba prawna jest lub byta w posiadaniu informacji poufnych,
nie oznacza, ze postuzyta sie ona tymi informacjami i w ten sposéb dopuscita sie wykorzystania informacji
poufnych dokonujac na ich podstawie nabycia lub zbycia, jezeli ta osoba prawna:

1. ustanowita, wdrozyta i utrzymywata odpowiednie i skuteczne rozwigzania i procedury wewnetrzne
skutecznie zapewniajace, aby ani osoba fizyczna, ktéra podjeta w jej imieniu decyzje o nabyciu lub
zbyciu instrumentéw finansowych, ktérych dotycza dane informacje, ani zadna inna osoba fizyczna,
ktéra mogta wptywac na podejmowanie tej decyzji, nie byta w posiadaniu informacji poufnych; oraz

2. nie zachecata, nie udzielata rekomendacji, nie naktaniata ani nie wywierata w inny sposéb wptywu na
osobe fizyczng, ktéra w imieniu osoby prawnej nabyta lub zbyta instrumenty finansowe, ktorych
dotyczg dane informacje.

Ponadto zgodnie z art. 9 ust. 2 Rozporzadzenia MAR sam fakt, ze dana osoba jest w posiadaniu informacji
poufnych nie oznacza, ze postuzyta sie ona tymi informacjami i w ten sposdéb dopuscita sie wykorzystania
informacji poufnych dokonujac na ich podstawie nabycia lub zbycia, jezeli ta osoba:

1. jest — w odniesieniu do instrumentu finansowego, ktérego dotycza dane informacje — animatorem
rynku lub osobg upowazniong do dziatania jako kontrahent, a nabywanie lub zbywanie instrumentéw
finansowych, ktérych dotyczg dane informacje, odbywa sie w sposéb uprawniony w normalnym trybie
sprawowania funkcji animatora rynku lub kontrahenta dla tego instrumentu finansowego; lub

2. jest upowazniona do realizacji zlecen w imieniu oséb trzecich, a nabycie lub zbycie instrumentéw
finansowych, ktérych dotyczy zlecenie, odbywa sie w celu realizacji takiego zlecenia w sposéb
uprawniony w normalnym trybie wykonywania czynnosci w ramach zatrudnienia, zawodu lub
obowigzkow tej osoby.

Zgodnie z art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia MAR, rowniez sam fakt, ze dana osoba jest w posiadaniu informacji
poufnych, nie oznacza, ze postuzyta sie ona tymi informacjami i w ten sposdb dopuscita sie wykorzystania
informacji poufnych dokonujac na ich podstawie nabycia lub zbycia, jezeli ta osoba zawiera transakcje nabycia
lub zbycia instrumentéw finansowych, gdy transakcji tej dokonuje sie w celu wykonania zobowigzania, ktére
stato sie wymagalne, w dobrej wierze oraz nie w celu obejécia zakazu wykorzystywania informacji poufnych
oraz:

1. zobowigzanie to wynika ze ztozonego zlecenia lub umowy zawartej przed wejsciem przez

zainteresowang osobe w posiadanie informacji poufnych; lub
2. transakcja jest dokonywana w celu wypetnienia zobowigzania prawnego lub regulacyjnego, ktére
powstato przed wejsciem przez zainteresowang osobe w posiadanie informacji poufnych.

Sam fakt, ze dana osoba jest w posiadaniu informacji poufnych, nie oznacza, ze postuzyta sie ona tymi
informacjami i w ten sposéb dopuscita sie wykorzystania informacji poufnych, jezeli osoba ta uzyskata
informacje poufne w trakcie dokonywania publicznego przejecia lub potgczenia ze Spdtka i wykorzystuje te
informacje wyfacznie do celu przeprowadzenia tego potgczenia lub publicznego przejecia, pod warunkiem, ze
w momencie zatwierdzenia potaczenia lub przyjecia oferty przez akcjonariuszy tej Spétki wszelkie informacje
poufne zostaty juz podane do wiadomosci publicznej lub w inny sposéb przestaty by¢ informacjami poufnymi.
Akapit ten nie ma jednak zastosowania do zwiekszania posiadania. Sam fakt, ze dana osoba wykorzystuje swa
wiedze o wtasnej decyzji o nabyciu lub zbyciu instrumentéw finansowych przy nabyciu lub zbyciu tych
instrumentow finansowych, nie stanowi sam w sobie wykorzystania informacji poufnych. Niezaleznie jednak
od powyzszego mozna uznac, ze naruszenie zakazu wykorzystywania informacji poufnych okreslonego w art.
14 Rozporzadzenia MAR miato miejsce, jezeli Komisja Nadzoru Finansowego ustali, ze powody sktadania zlecen,
dokonywania transakcji lub podejmowania innych zachowarn byly nieuprawnione. Zgodnie z art. 10
Rozporzadzenia MAR bezprawne ujawnienie informacji poufnych ma miejsce wéweczas, gdy osoba znajduje sie
w posiadaniu informacji poufnych i ujawnia te informacje innej osobie, z wyjgtkiem przypadkdow, gdy
ujawnienie to odbywa sie w normalnym trybie wykonywania czynnosci w ramach zatrudnienia, zawodu lub
obowigzkdéw. Niniejszy akapit ma zastosowanie do kazdej osoby fizycznej lub prawnej w sytuacjach i
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4 Rozporzgdzenia MAR. Dalsze ujawnienie rekomendacji lub
naktaniania, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 Rozporzgdzenia MAR, oznacza bezprawne ujawnianie informacji
poufnych zgodnie z opisywanym artykutem, jezeli osoba ujawniajaca rekomendacje lub naktanianie wie lub
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powinna wiedzie¢, ze sg one oparte na informacjach poufnych. Zgodnie z art. 12 ust. 1 Rozporzgdzenia MAR
manipulacja na rynku obejmuje nastepujace dziatania:
1. zawieranie transakcji, sktadanie zlecen lub inne zachowania, ktore:
a. wprowadzajg lub moga wprowadza¢ w btad co do podazy lub popytu na instrument finansowy, lub
co doich ceny; lub
b. utrzymujg albo mogg utrzymywaé cene jednego lub kilku instrumentéw finansowych na
nienaturalnym lub sztucznym poziomie; chyba ze osoba zawierajgca transakcje, sktadajgca zlecenie
transakcji lub podejmujaca kazde inne zachowanie dowiedzie, iz dana transakcja, zlecenie lub
zachowanie nastgpity z zasadnych powoddw i sg zgodne z przyjetymi praktykami rynkowymi
ustanowionymi zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia MAR;
2. zawieranie transakcji, sktadanie zlecen lub inne dziatania lub zachowania wptywajgce albo mogace
wptywac na cene jednego lub kilku instrumentéw finansowych, zwigzane z uzyciem fikcyjnych narzedzi
lub innych form wprowadzania w btad lub podstepu;

3. rozpowszechnianie za posrednictwem medidw, w tym Internetu, lub przy uzyciu innych Srodkéw,
informacji, ktére wprowadzajg lub mogg wprowadza¢ w btad co do podazy lub popytu na instrument
finansowy, lub co do ich ceny, lub zapewniajg utrzymanie sie lub mogg zapewnié¢ utrzymanie sie ceny
jednego lub kilku instrumentéw finansowych na nienaturalnym lub sztucznym poziomie, w tym
rozpowszechnianie plotek, w przypadku gdy osoba rozpowszechniajgca te informacje wiedziata lub
powinna byta wiedzie¢, ze informacje te byty fatszywe lub wprowadzajace w btad;

4. przekazywanie fatszywych lub wprowadzajacych w btad informacji, jezeli osoba przekazujgca
informacje wiedziata lub powinna byta wiedzie¢, ze sg one fatszywe i wprowadzajgce w btad.
Zgodnie z art. 12 ust. 2 Rozporzadzenia MAR za manipulacje na rynku uznaje sie m.in. nastepujgce zachowania:

1. postepowanie osoby lub 0séb dziatajgcych wspdlnie, majgce na celu utrzymanie dominujacej pozycji w
zakresie podazy lub popytu na instrument finansowy, ktére skutkuje albo moze skutkowaé,
bezposrednio lub posrednio, ustaleniem poziomu cen sprzedazy lub kupna lub stwarza albo moze
stwarzac nieuczciwe warunki transakcji;

2. nabywanie lub zbywanie instrumentéw finansowych na otwarciu lub zamknieciu rynku, ktére skutkuje
albo moze skutkowaé wprowadzeniem w btad inwestoréw kierujgcych sie cenami podanymi do
wiadomosci publicznej, w tym cenami otwarcia i zamkniecia;

3. sktadanie zlecen w systemie obrotu, w tym ich anulowanie lub zmiana, za pomocg wszelkich
dostepnych metod handlu, w tym Srodkéw elektronicznych, takich jak strategie handlu
algorytmicznego i handlu wysokiej czestotliwosci, i ktore wywotuje jeden ze skutkdw, o ktérych mowa
powyzej poprzez:

a.  zaktocenia lub opdinienia w funkcjonowaniu transakcji w danym systemie obrotu albo
prawdopodobienstwo ich spowodowania;

b.  utrudnianie innym osobom identyfikacji prawdziwych zlecen w danym systemie obrotu lub
prawdopodobienstwo utrudniania tej identyfikacji, w szczegdlnosci poprzez sktadanie zlecen,
ktére skutkujg przepetnieniem lub destabilizacjg arkusza zlecen; lub

c. tworzenie lub prawdopodobienstwo stworzenia fatszywego lub wprowadzajgcego w btad
sygnatu w zakresie podazy lub popytu na instrument finansowy lub jego ceny, w szczegdlnosci
poprzez sktadanie zlecen w celu zapoczatkowania lub nasilenia danego trendu;

4. wykorzystywanie okazjonalnego Ilub regularnego dostepu do medidéw tradycyjnych Ilub
elektronicznych do wygtaszania opinii na temat instrumentu finansowego (lub posrednio na temat
jego emitenta) po uprzednim zajeciu pozycji na danym instrumencie finansowym, a nastepnie
czerpanie zysku ze skutkéw opinii wygtaszanych na temat ceny tego instrumentu, bez jednoczesnego
podania do publicznej wiadomosci istniejgcego konfliktu intereséw w sposéb odpowiedni i skuteczny

Zatgcznik | do Rozporzadzenia MAR okresla niewyczerpujgcy wykaz okolicznosci wskazujgcych na
stosowanie fikcyjnych narzedzi lub innych form wprowadzania w btad lub podstepu oraz
niewyczerpujacy wykaz okolicznosci wskazujgcych na wprowadzanie w btad oraz utrzymanie cen. Jezeli
osoba, o ktérej mowa w art. 12 Rozporzgdzenia MAR, jest osobg prawng, artykut ten ma zastosowanie
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zgodnie z prawem krajowym réwniez do osoéb fizycznych, ktdre biorg udziat w podejmowaniu decyzji o
prowadzeniu dziatalnosci na rachunek tej osoby prawnej.
Na podstawie art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia MAR Emitent podaje niezwtocznie do wiadomosci
publicznej informacje poufne bezposrednio go dotyczace. Spdétka zamieszcza i utrzymuje na swojej
stronie internetowej wszelkie informacje poufne, ktére jest zobowigzany poda¢ do wiadomosci
publicznej, przez okres co najmniej pieciu lat.
Zgodnie z art. 17 ust. 4 Emitent moze na wtasng odpowiedzialno$¢ opdzni¢ podanie do wiadomosci
publicznej informacji poufnych, pod warunkiem, ze spetnione sg tacznie nastepujgce warunki:
1. niezwtoczne ujawnienie informacji mogtoby naruszy¢ prawnie uzasadnione interesy emitenta
lub uczestnika rynku handlu uprawnieniami do emisji;
2. opobznienie podania do wiadomosci informacji prawdopodobnie nie wprowadzi w btad opinii
publicznej;
3. emitent lub uczestnik rynku uprawnied do emisji jest w stanie zapewni¢ poufno$¢ takich
informacji.
W przypadku rozciggnietego w czasie procesu, ktéry nastepuje etapami i ktérego celem lub wynikiem jest
zaistnienie szczegdlnej okolicznosci lub szczegdlnego wydarzenia, emitent moze na wtasng odpowiedzialnosc
opd6zni¢ podanie do wiadomosci publicznej informacji poufnych dotyczacych tego procesu, z zastrzezeniem
spetnienia powyzszych warunkéw.
Jezeli ujawnienie informacji poufnych zostato opdznione i ich poufnosé nie jest juz dtuzej gwarantowana,
emitent niezwtocznie podaje te informacje poufne do wiadomosci publicznej.
Na podstawie art. 19 Rozporzgdzenia MAR osoby petnigce obowigzki zarzgdcze (zgodnie z definicjg zawartg w
art. 3 ust. 1 ppkt. 25 Rozporzgdzenia MAR) oraz osoby blisko z nimi zwigzane (zgodnie z definicjg zawartg w art.
3 ust. 1 ppkt. 26 Rozporzadzenia MAR) powiadamiajg emitenta o kazdej transakcji zawieranej na ich wtasny
rachunek w odniesieniu do akcji lub instrumentéw dtuznych tego emitenta lub do instrumentéw pochodnych
badz innych powigzanych z nimi instrumentéw finansowych. Takich powiadomien dokonuje sie niezwtocznie i
nie pdzniej niz w trzy dni robocze po dniu transakcji. Obowigzek ten ma zastosowanie do kazdej kolejnej
transakgcji, gdy zostanie osiaggnieta tgczna kwota 5.000 EUR w trakcie jednego roku kalendarzowego. Prog w
wysokosci 5 000 EUR oblicza sie poprzez dodanie bez kompensowania pozycji wszystkich transakcji.
Powiadomienie o transakcjach zawiera informacje okreslone w art. 19 ust. 6 Rozporzadzenia MAR. Obowigzek
powiadomienia wymagaja takze transakcje wskazane w art. 19 ust. 7 Rozporzgdzenia MAR.
Zgodnie z art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia MAR osoba petnigca obowigzki zarzagdcze u emitenta nie moze
dokonywac¢ zadnych transakcji na swéj rachunek ani na rachunek strony trzeciej, bezposrednio lub posrednio,
dotyczacych akcji lub instrumentéw dtuznych emitenta, lub instrumentédw pochodnych lub innych zwigzanych
z nimi instrumentéw finansowych, przez okres zamkniety 30 dni kalendarzowych przed ogtoszeniem
$rodrocznego raportu finansowego lub sprawozdania na koniec roku rozliczeniowego, ktére emitent ma
obowigzek poda¢ do wiadomosci publicznej. Emitent moze zezwoli¢ osobie petnigcej u niego obowigzki
zarzadcze na dokonywanie transakcji na jej rachunek lub na rachunek strony trzeciej w trakcie okresu
zamknietego stosujac przepisy okreslone w art. 19 ust. 12 Rozporzadzenia MAR.

Ograniczenia wynikajgce z Ustawy o ofercie publicznej

Obecnie Emitent nie jest Spdtka publiczna. Jednak po wprowadzeniu akcji na rynek NewConnect, Spotka stanie
sie spotka publiczng zgodnie z art. 4 pkt. 20 Ustawy o ofercie publicznej. Ustawa o ofercie publicznej naktada
na podmioty zbywajgce i nabywajgce okreslone pakiety akcji oraz na podmioty, ktérych udziat w ogdlne;j liczbie
glosow w spoétce publicznej ulegt okreslonej zmianie z innych przyczyn, szereg restrykcji i obowigzkéw
odnoszacych sie do takich czynnoscii zdarzen. W art. 69 Ustawy o ofercie publicznej na podmiot, ktory osiggnat
lub przekroczyt 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33 1/3%, 50%, 75% albo 90% ogdlnej liczby gtoséw w spdtce
publicznej, albo posiadat co najmniej 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33 1/3%, 50%, 75% albo 90% ogdlnej liczby
gtosow w tej spdtce, a w wyniku zmniejszenia tego udziatu osiggnat odpowiednio 5%, 10%, 15%, 20%, 25%,
33%, 33 1/3 %, 50%, 75% albo 90% lub mniej ogdlnej liczby gtoséw zostat natozony obowigzek zawiadomienia
KNF oraz Spéfki, o zaistnieniu powyzej opisywanych okolicznosci. Obowigzek zawiadamiania powstaje takze w
przypadku zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 10% ogdlnej liczby gtoséw o co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtosow w spétce publicznej, ktdrej akcje sg wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu. Obowigzek
zawiadamiania powstaje rowniez w przypadku zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 33% ogdlnej
liczby gtosdow o co najmniej 1% ogdlnej liczby gtoséw. Do realizacji tych obowigzkéw podmiotowi zostat
wyznaczony termin 4 dni roboczych od dnia zmiany udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw albo od dnia, w ktorym
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dowiedziat sie o takiej zmianie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mégt sie o niej dowiedzie¢. W mysl
art. 69a Ustawy o ofercie obowigzki okreslone w art. 69 spoczywajg réwniez na podmiocie, ktory osiggnat lub
przekroczyt okredlony prog ogdlnej liczby gtoséw w zwigzku z:
1. zajsciem innego niz czynnos¢ prawna zdarzenia prawnego;
2. posrednim nabyciem akcji Spétki publiczne;j.

Ustawa stwierdza takze, ze obowigzki okreslone w art. 69 powstajg rowniez w przypadku, gdy prawa gtosu sg
Zwigzane z papierami wartosciowymi stanowigcymi przedmiot zabezpieczenia; nie dotyczy to sytuacji, gdy
podmiot, na rzecz ktérego ustanowiono zabezpieczenie, ma prawo wykonywac prawo gtosu i deklaruje zamiar
wykonywania tego prawa - w takim przypadku prawa gtosu uwaza sie za nalezgce do podmiotu, na rzecz
ktérego ustanowiono zabezpieczenie. Wykaz informacji przedstawianych w zawiadomieniu sktadanym w KNF
okreslony jest w art. 69 ust. 4 Ustawy o ofercie publicznej. Ponadto w przypadku sktadania zawiadomienia w
zwigzku z osiggnigciem lub przekroczeniem 10% ogdlnej liczby gtoséw podmiot je sktadajgcy ma obowigzek
dodatkowego zamieszczenia informacji dotyczacej zamiaréw dalszego zwiekszania udziatu w ogdlnej liczbie
gtosow w okresie 12 miesiecy od ztozenia zawiadomienia oraz celu zwiekszania. Zmiana zamiaréw lub celu
skutkuje obowigzkiem niezwtocznego, nie pdziniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia tej zmiany,
poinformowania przez akcjonariusza KNF oraz Spotki o przedmiotowej zmianie. Stosownie do art. 89 Ustawy o
ofercie publicznej naruszenie obowigzkéw opisanych powyzej skutkuje zakazem wykonywania przez
akcjonariusza prawa gtosu z akcji nabytych z naruszeniem przywotanych powyzej obowigzkéw. Prawo gtosu
wykonane wbrew zakazowi nie jest uwzgledniane przy obliczaniu wynikéw gtosowania nad uchwatg walnego
zgromadzenia. Do ograniczen w swobodzie przenoszenia papieréw wartosciowych zalicza sie réwniez zakaz
obrotu akcjami obcigzonymi zastawem do chwili jego wygasniecia (art. 75 ust. 4 Ustawy o ofercie publicznej),
z wyjatkiem przypadku, gdy nabycie tych akcji nastepuje w wykonaniu umowy o ustanowienie zabezpieczenia
finansowego, zawartg przez uprawnione podmioty na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia 2 kwietnia 2004
r. o niektérych zabezpieczeniach finansowych (Dz. U. Nr 91, poz. 871). Do akcji tych stosuje sie tryb
postepowania okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 Ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi.

Obowiagzki i odpowiedzialnos¢ zwigzane z nabywaniem akcji wynikajgace z Ustawy o
ochronie konkurencji i konsumentow

W art. 13 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentdéw na przedsiebiorcow, ktdrzy deklarujg zamiar
koncentracji, w przypadku, gdy tgczny obrdt na terytorium Polski przedsiebiorcéw uczestniczgcych w
koncentracji w roku obrotowym, poprzedzajgcym rok zgtoszenia, przekracza réwnowartos¢ 50.000.000 EUR,
(1.000.000.000 euro dla tacznego swiatowego obrotu przedsiebiorcow) zostat natozony obowigzek zgtoszenia
takiego zamiaru Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw. Przy badaniu wysokosci obrotu brany
jest pod uwage obrdt zaréwno przedsiebiorcow bezposrednio uczestniczgcych w koncentracji, jak i pozostatych
przedsiebiorcow nalezgcych do grup kapitatowych, do ktérych nalezg przedsiebiorcy bezposrednio
uczestniczgcy w koncentracji. Wartosc euro podlega przeliczeniu na ztote wedtug kursu sSredniego walut obcych
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
zgtoszenia zamiaru koncentracji.

Jak wynika z art. 13 ust. 2 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw obowigzek zgtoszenia dotyczy
zamiaru:

= pofaczenia dwéch lub wiecej samodzielnych przedsiebiorcéw,

. przejecia - poprzez nabycie lub objecie akcji, innych papieréw wartosciowych, udziatow, catosci
lub czesci majatku lub w jakikolwiek inny sposdb - bezposredniej lub posredniej kontroli nad
catym albo czescig jednego Iub wiecej przedsiebiorcow przez jednego lub wiecej
przedsiebiorcow,

= utworzenia przez przedsiebiorcéw wspdlnego przedsiebiorcy,

= nabycia przez przedsiebiorce czesci mienia innego przedsiebiorcy (catosci lub czesci
przedsiebiorstwa), jezeli obrét realizowany przez to mienie w ktérymkolwiek z dwdch lat
obrotowych poprzedzajacych zgtoszenie przekroczyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
réwnowartos¢ 10.000.000 euro.

Nie podlega zgtoszeniu zamiar koncentracji (art. 14 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéow):
1) jezeli obrét przedsiebiorcy, nad ktérym ma nastgpic przejecie kontroli, nie przekroczyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zadnym 2z dwdch lat obrotowych poprzedzajgcych zgtoszenie
rownowartosci 10.000.000 euro,
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2)

3)

4)

5)

polegajacej na czasowym nabyciu lub objeciu przez instytucje finansowa akc;ji albo udziatéw w celu ich
odsprzedazy, jezeli przedmiotem dziatalnosci gospodarczej tej instytucji jest prowadzone na witasny
lub cudzy rachunek inwestowanie w akcje albo udziaty innych przedsigbiorcéw, pod warunkiem, ze
odsprzedaz ta nastgpi przed uptywem roku od dnia nabycia lub objecia, oraz ze:
a) instytucja ta nie wykonuje praw z tych akcji albo udziatéw, z wyjatkiem prawa do dywidendy,
lub
b) wykonuje te prawa wytgcznie w celu przygotowania odsprzedazy catosci lub czesci
przedsiebiorstwa, jego majatku lub tych akcji albo udziatow,
polegajacej na czasowym nabyciu lub objeciu przez przedsiebiorce akcji lub udziatow w celu
zabezpieczenia wierzytelnosci, pod warunkiem, ze nie bedzie on wykonywat praw z tych akcji lub
udziatéw, z wytgczeniem prawa do ich sprzedazy,
nastepujgcej w toku postepowania upadtosciowego, z wytaczeniem przypadkow, gdy zamierzajgcy
przejgé kontrole jest konkurentem albo nalezy do grupy kapitatowej, do ktérej nalezg konkurenci
przedsiebiorcy przejmowanego,
przedsiebiorcow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej.

Zgtoszenia zamiaru koncentracji dokonujg:

1) wspdlnie taczacy sie przedsiebiorcy - w przypadku, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 Ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentdw,

2) przedsiebiorca przejmujacy kontrole - w przypadku, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 Ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentow,

3) wspdlnie wszyscy przedsiebiorcy biorgcy udziat w utworzeniu wspdlnego przedsiebiorcy w
przypadku, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw,

4) przedsiebiorca nabywajacy czesé¢ mienia innego przedsiebiorcy w przypadku, o ktéorym mowa w
art. 13 ust. 2 pkt 4 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.

W przypadku gdy koncentracji dokonuje przedsiebiorca dominujacy za posrednictwem co najmniej

dwdch przedsiebiorcow zaleznych, zgtoszenia zamiaru tej koncentracji dokonuje przedsiebiorca

dominujacy.

W mysl art. 96 ust. 1 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow postepowanie antymonopolowe
w sprawach koncentracji powinno by¢ zakoriczone nie pdzniej, niz w terminie 2 miesiecy od dnia jego
wszczecia. Do czasu wydania decyzji przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw lub
uptywu terminu, w jakim decyzja powinna zosta¢ wydana, przedsiebiorcy, ktérych zamiar koncentracji
podlega zgtoszeniu, sg obowigzani do wstrzymania sie od dokonania koncentracji (art. 97 ust. 1 Ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentéw).

Stosownie do art. 18-19 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow wydaje, w drodze decyzji, zgode na dokonanie koncentracji, w wyniku
ktorej konkurencja na rynku nie zostanie istotnie ograniczona, w szczegdlnosci przez powstanie lub
umocnienie pozycji dominujacej na rynku.

Wydajac zgode na dokonanie koncentracji Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze
zobowigza¢ przedsiebiorce lub przedsiebiorcoéw zamierzajacych dokona¢ koncentracji do spetnienia
okreslonych warunkoéw lub przyjgé ich zobowigzanie, w szczegdlnosci do:

1) zbycia catosci lub czesci majatku jednego lub kilku przedsiebiorcow,

2) wyzbycia sie kontroli nad okresSlonym przedsiebiorcg lub przedsiebiorcami, w
szczegoblnosci przez zbycie okreslonego pakietu akcji lub udziatéow, lub odwotania z funkgji
cztonka organu zarzgdzajgcego lub kontrolnego jednego lub kilku przedsiebiorcow,

3) udzielenia licencji praw wytgcznych konkurentowi.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 in fine oraz ust. 3 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow okresla w decyzji termin spetnienia warunkdéw oraz naktada na przedsiebiorce lub
przedsiebiorcow obowigzek sktadania, w wyznaczonym terminie, informacji o realizacji tych warunkdéw.
Decyzje w sprawie udzielenia zgody na koncentracje wygasajg, jezeli w terminie 2 lat od dnia ich wydania
koncentracja nie zostata dokonana.
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Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze natozy¢ na przedsiebiorce w drodze decyzji kare
pieniezng w wysokosci nie wiekszej niz 10% przychodu osiggnietego w roku rozliczeniowym, poprzedzajgcym
rok natozenia kary, jezeli przedsiebiorca ten cho¢by nieumysinie dokonat koncentracji bez uzyskania jego zgody.
Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze réwniez natozy¢ na przedsiebiorce w drodze decyzji
kare pieniezng w wysokosci stanowigcej rownowarto$¢ do 50.000.000 euro, miedzy innymi, jezeli, choéby
nieumysinie, we wniosku, o ktérym mowa w art. 23 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw, lub w
zgtoszeniu zamiaru koncentracji, podat nieprawdziwe dane

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow moze réwniez natozy¢ na przedsiebiorce w drodze decyzji
kare pieniezng w wysokosci stanowigcej réwnowarto$¢ do 10.000 euro za kazdy dzien zwtoki w wykonaniu
m.in. decyzji wydanych na podstawie art. 19 ust. 1 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw lub wyrokéw
sgdowych w sprawach z zakresu koncentracji.

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze decyzji, natozy¢ na osobe petnigcg funkcje
kierowniczg lub wchodzacg w sktad organu zarzadzajgcego przedsiebiorcy lub zwigzku przedsiebiorcéw kare
pieniezng w wysokosci do piec¢dziesieciu krotnosci przecietnego wynagrodzenia, w szczegdlnosci w przypadku,
jezeli osoba ta umyslinie albo nieumysinie nie zgtosita zamiaru koncentracji.

W przypadku niezgtoszenia zamiaru koncentracji lub w przypadku niewykonania decyzji o zakazie koncentracji,
Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze decyzji, okreslajgc termin jej wykonania
na warunkach okreslonych w decyzji, nakazaé w szczegdlnosci zbycie akcji zapewniajacych kontrole nad
przedsiebiorcg lub przedsiebiorcami, lub rozwigzanie Spoétki, nad ktdrg przedsiebiorcy sprawujg wspding
kontrole. Decyzja taka nie moze zosta¢ wydana po uptywie 5 lat od dnia dokonania koncentracji. W przypadku
niewykonania decyzji, Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze decyzji, dokonaé
podziatu przedsiebiorcy. Do podziatu Spétki stosuje sie odpowiednio przepisy art. 528-550 KSH. Prezesowi
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw przystugujg kompetencje organéw spétek uczestniczacych w
podziale. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze ponadto wystgpié¢ do sadu o uniewaznienie
umowy lub podjecie innych srodkéw prawnych zmierzajgcych do przywrdcenia stanu poprzedniego.

Przy ustalaniu wysokosci kar pienieznych Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow uwzglednia w
szczegblnosci okres, stopien oraz okolicznosci uprzedniego naruszenia przepiséw ustawy.

Rozporzgdzenie Rady Wspodlnot Europejskich dotyczagce kontroli koncentracji
przedsiebiorstw

W zakresie kontroli koncentracji przedsiebiorcy zobowigzani sg rowniez do przestrzegania obowigzkow
wynikajgcych takze z przepiséw Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie
kontroli koncentracji przedsiebiorstw (dalej w niniejszym pkt: Rozporzgdzenie Rady w Sprawie Koncentracji).
Rozporzadzenie to reguluje tzw. koncentracje o wymiarze wspdlnotowym, dotyczy przedsiebiorstw i
powigzanych z nimi podmiotéw, ktére przekraczaja okreslone progi obrotu towarami i ustugami.
Rozporzadzenie Rady w Sprawie Koncentracji obejmuje jedynie takie koncentracje, w wyniku ktérych dochodzi
do trwatej zmiany struktury witasnosci w przedsiebiorstwie. W Swietle przepiséw powotywanego
rozporzadzenia obowigzkowi zgtoszenia do Komisji Europejskiej podlegajg koncentracje wspdlnotowe przed
ich ostatecznym dokonaniem, a po:

1) zawarciu odpowiedniej umowy,

2) ogtoszeniu publicznej oferty lub

3) przejeciu wiekszosciowego udziatu.
Zawiadomienie Komisji Europejskiej moze mie¢ réwniez miejsce w przypadku, gdy przedsiebiorstwa posiadaja
wstepny zamiar w zakresie dokonania koncentracji o wymiarze wspdlnotowym. Zawiadomienie Komisji
niezbedne jest do uzyskania zgody na dokonanie takiej koncentracji. Koncentracja przedsiebiorstw posiada
wymiar wspoélnotowy w przypadku, gdy: tgczny Swiatowy obrdt wszystkich przedsiebiorstw uczestniczgcych w
koncentracji wynosi wiecej niz 5 mld euro, tgczny obrét przypadajgcy na Wspdlnote Europejsky kazdego z co
najmniej dwoch przedsiebiorstw uczestniczgcych w koncentracji wynosi wiecej niz 250 min euro, chyba ze
kazde z przedsiebiorstw uczestniczagcych w koncentracji uzyskuje wiecej niz dwie trzecie swoich tgcznych
obrotéw przypadajacych na Wspdlnote w jednym i tym samym panstwie cztonkowskim. Koncentracja
przedsiebiorstw posiada réwniez wymiar wspdlnotowy w przypadku, gdy:
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1) tgczny Swiatowy obrot wszystkich przedsiebiorstw uczestniczacych w koncentracji wynosi wiecej niz
2.500 min euro,

2) w kazdym z co najmniej trzech panistw cztonkowskich taczny obrét wszystkich przedsiebiorstw
uczestniczacych w koncentracji wynosi wigcej niz 100 min euro,

3) w kazdym z co najmniej trzech panistw cztonkowskich taczny obrét wszystkich przedsiebiorstw
uczestniczagcych w koncentracji wynosi wiecej niz 100 min euro, z czego taczny obrét co najmniej
dwoch przedsiebiorstw uczestniczagcych w koncentracji wynosi, co najmniej 25 mln euro oraz

4) faczny obrot przypadajacy na Wspdlnote Europejsky kazdego z co najmniej dwéch przedsiebiorstw
uczestniczgcych w koncentracji wynosi wiecej niz 100 min euro, chyba ze kazde z przedsiebiorstw
uczestniczacych w koncentracji uzyskuje wigcej niz dwie trzecie swoich tacznych obrotéw
przypadajgcych na Wspdlnote w jednym i tym samym panistwie cztonkowskim.

Na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia uznaje sig, ze koncentracja nie wystepuje w przypadku, gdy:

1) instytucje kredytowe lub inne instytucje finansowe, badz tez firmy ubezpieczeniowe, ktérych
normalna dziatalno$¢ obejmuje transakcje dotyczace obrotu papierami wartosciowymi, prowadzone
na witasny rachunek lub na rachunek innych,

2) czasowo posiadajg papiery wartosciowe nabyte w przedsiebiorstwie w celu ich odsprzedazy, pod
warunkiem, ze nie wykonujg one praw gtosu w stosunku do tych papieréw wartosciowych w celu
okreslenia zachowan konkurencyjnych przedsiebiorstwa lub pod warunkiem, ze wykonujg te prawa
wytacznie w celu przygotowania sprzedazy catosci lub czesci przedsiebiorstwa lub jego aktywdw, badz
tych papieréw wartosciowych oraz pod warunkiem, ze taka sprzedaz nastepuje w ciggu jednego roku
od daty nabycia.

Ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Kontroli Niektorych Inwestycji
Ustawa z dnia 24 lipca 2015 roku o kontroli niektérych inwestycji (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 117 z
pdzn. zm.) wprowadza obowigzek zawiadomienia organu kontroli o zamiarze dokonania transakcji, co do ktérej
organ ten moze wyrazic sprzeciw. Zgodnie z art. 1 Ustawy o Kontroli Inwestycji, ustawa ta reguluje zasady i tryb
kontroli niektérych inwestycji polegajacych na nabywaniu:
1. udziatéw albo akgji,
2. ogbtu praw i obowigzkdéw wspdlnika, majgcego prawo prowadzenia spraw spotki lub prawo reprezentacji
spotki osobowej,
3. przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci, skutkujgcym nabyciem lub osiggnieciem istotnego
uczestnictwa albo nabyciem dominacji nad sp6tka, bedaca podmiotem podlegajgcym ochronie.
Zgodnie z brzmieniem art. 12d ust. 1 Ustawy o Kontroli Inwestycji, podmiotami podlegajgcymi ochronie na
gruncie tej ustawy sg m.in. spotki publiczne w rozumieniu Ustawy o Ofercie Publicznej. Zgodnie z art. 12c ust.
1 Ustawy o Kontroli Inwestycji, ilekro¢ w przepisach art. 12a-12k Ustawy o Kontroli Inwestycji, tj. w przepisach
dotyczacych m.in. spotek publicznych, jest mowa o znaczacym uczestnictwie, rozumie sie przez to sytuacje
umozliwiajgcg wywieranie wptywu na dziatalno$¢ podmiotu przez:
a) posiadanie udziatéw albo akcji reprezentujgcych co najmniej 20% ogdlnej liczby gtoséw, albo (ii) posiadanie
udziatu kapitatowego w spdtce osobowej o wartosci wynoszacej co najmniej 20% wartosci wszystkich wktaddw
whiesionych do tej spotki, lub
b) posiadanie udziatu w zyskach innego podmiotu wynoszgcego co najmniej 20%.
Zgodnie z art. 12c ust. 4 Ustawy o Kontroli Inwestycji, przez nabycie dominacji rozumie sie uzyskanie statusu
podmiotu dominujgcego wobec podmiotu objetego ochrong przez:
a) nabycie udziatéw albo akcji lub praw z udziatéw albo akc;ji, albo objecie udziatéw albo akcji, lub
b) zawarcie umowy przewidujgcej zarzagdzanie tym podmiotem lub przekazywanie zysku przez ten podmiot. Z
kolei zgodnie z art. 12c ust. 5 Ustawy o Kontroli Inwestycji, przez nabycie lub osiggniecie znaczacego
uczestnictwa rozumie sie:
(i) uzyskanie znaczgcego uczestnictwa w rozumieniu ust. 1 pkt 1 w podmiocie objetym ochrong przez
nabycie udziatéw albo akcji lub praw z udziatéw albo akgcji, albo objecie udziatéw albo akcji, lub
(i) osiggniecie lub przekroczenie odpowiednio progu 20% i 40% ogdlnej liczby gtoséw w organie
stanowigcym podmiotu objetego ochrong, udziatu w zyskach podmiotu objetego ochrong lub udziatu
kapitatowego w spdtce osobowej bedgcej podmiotem objetym ochrong w odniesieniu do wartosci
wszystkich wktadéw wniesionych do tej spoétki przez nabycie udziatow albo akcji lub praw z udziatow
albo akcji, albo objecie udziatéw albo akcji, lub
(iii) nabycie lub wydzierzawienie od podmiotu objetego ochrong przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci.
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Dodatkowo, Ustawa o Kontroli Inwestycji reguluje takze przypadek tzw. nabycia posredniego. Stosownie do
art. 12c ust. 6 Ustawy o Kontroli Inwestycji, przez takie nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa albo
nabycie dominacji rozumie sie rowniez przypadki, gdy:

a) nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa w podmiocie objetym ochrong albo nabycie dominacji nad
takim podmiotem jest dokonywane przez podmiot zalezny, w tym réwniez na podstawie porozumien
zawartych z podmiotem dominujgcym albo podmiotem zaleznym od takiego podmiotu,

b) nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa w podmiocie objetym ochrong albo nabycie dominacji nad
takim podmiotem jest dokonywane przez podmiot, ktorego statut albo inny akt regulujacy jego funkcjonowanie
zawiera postanowienia dotyczace prawa do jego majgtku w razie rozwigzania podmiotu albo innej formy jego
ustania, w tym prawa do dysponowania tym majatkiem bez jego nabycia,

¢) nabycie lub osiggniecie znaczgcego uczestnictwa w podmiocie objetym ochrong albo nabycie dominacji nad
takim podmiotem jest dokonywane w imieniu wtasnym, ale na zlecenie innego podmiotu, w tym w ramach
wykonywania umowy o zarzadzanie portfelem w rozumieniu Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi,
d) nabycie lub osiggniecie znaczgcego uczestnictwa w podmiocie objetym ochrong albo nabycie dominacji nad
takim podmiotem jest dokonywane przez podmiot, z ktérym inny podmiot zawart umowe, ktdrej przedmiotem
jest przekazanie uprawnien do wykonywania prawa gtosu, badz innych uprawnien do udziatéw, akcji albo
innych praw udziatowych lub praw z udziatéw, akcji albo innych praw udziatowych podmiotu objetego ochrona,
e) nabycie lub osiggniecie znaczgcego uczestnictwa albo nabycie dominacji nad podmiotem objetym ochrong
jest dokonywane przez grupe dwoch lub wiecej oséb, jezeli chociazby jedng z tych oséb jest podmiot, z ktérym
inny podmiot zawart umowe, dotyczacg nabywania udziatéw albo akcji podmiotu objetego ochrong, badz
chocby nabywania udziatéw albo akcji lub sktadnikéw majatku przedsiebiorcéw z siedzibg w Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli przedmiotem tej umowy jest przekazanie uprawnien do wykonywania prawa gtosu, badz innych
uprawnien do udziatéw albo akcji lub praw z udziatéw albo akcji przedsiebiorcéw z siedzibg w Rzeczypospolitej
Polskiej,

f) nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa w podmiocie objetym ochrong albo nabycie dominacji nad
takim podmiotem jest dokonywane przez podmiot dziatajacy na podstawie pisemnego lub ustnego
porozumienia dotyczgcego nabywania przez strony takiego porozumienia udziatéw albo akcji lub sktadnikéw
majgtku podmiotu objetego ochrong lub nabywania udziatéw albo akcji lub sktadnikdw majgtku
przedsiebiorcow z siedzibg w Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto, Ustawa o Kontroli Inwestycji reguluje takze przypadek tzw. nabycia nastepczego. Stosownie do art.
12c ust. 8 Ustawy o Kontroli Inwestycji, przez nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa albo nabycie
dominacji rozumie sie réwniez przypadki, gdy podmiot nabedzie lub osiggnie znaczace uczestnictwo albo
nabedzie dominacje nad podmiotem objetym ochrong badz osiggnie lub przekroczy odpowiednio 20% albo
40% ogdlnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym podmiotu objetego ochrong, udziatu w zyskach podmiotu
objetego ochrong lub udziatu kapitatowego w spdtce osobowej bedacej podmiotem objetym ochrong w
odniesieniu do wartosci wszystkich wktadéw wniesionych do tej spotki, w wyniku:

a) umorzenia udziatéw albo akcji podmiotu objetego ochrong badz nabycia udziatéw albo akcji wtasnych tego
podmiotu,

b) podziatu podmiotu objetego ochrong albo potgczenia go z innym podmiotem,

¢) zmiany umowy albo statutu podmiotu objetego ochrong w zakresie uprzywilejowania udziatéw albo akcji,
udziatu w zyskach, ustanowienia badZ zmiany lub zniesienia uprawnien przystugujacych poszczegdélnym
wspdlnikom, akcjonariuszom albo uczestnikom tego podmiotu.

Zgodnie z art. 12f ust. 1 Ustawy o Kontroli Inwestycji podmiot, ktéry zamierza naby¢ lub osiggnac znaczace
uczestnictwo albo naby¢ dominacje, jest obowigzany kazdorazowo ztozy¢ organowi kontroli uprzednie
zawiadomienie o zamiarze jego dokonania, chyba ze obowigzek ten spoczywa na innych podmiotach, zgodnie
z art. 12f ust. 2-4 Ustawy o Kontroli Inwestycji.

Zawiadomienia dokonuje sie co do zasady przed zawarciem jakiejkolwiek umowy rodzacej zobowigzanie do
nabycia lub osiggniecia znaczacego uczestnictwa albo nabycia dominacji badz przed dokonaniem innej
czynnosci prawnej albo czynnosci prawnych prowadzacych do nabycia lub osiggniecia znaczacego uczestnictwa
albo nabycia dominacji. Ponadto, w przypadku gdy do nabycia lub osiggniecia znaczacego uczestnictwa albo
nabycia dominacji dochodzi w wyniku zawarcia wiecej niz jednej umowy lub dokonania innej czynnosci
prawnej, zawiadomienia dokonuje sie przed zawarciem ostatniej umowy albo dokonaniem ostatniej czynnosci
prawnej prowadzacej do nabycia lub osiggniecia znaczgcego uczestnictwa albo nabycia dominacji, natomiast
jesli co najmniej dwa podmioty dziatajg w porozumieniu, zawiadomienie sktadajg wszystkie strony
porozumienia facznie. Organ kontroli, w drodze decyzji, zgtasza sprzeciw wobec nabycia lub osiggniecia

Strona | 35



IAEMPLOCITY

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

znaczacego uczestnictwa albo nabycia dominacji nad podmiotem objetym ochrong, w tym takze w przypadku
nabycia posredniego lub nastepczego, jezeli:

(i) podmiot sktadajacy zawiadomienie nie uzupetnit w wyznaczonym terminie brakéw formalnych w
zawiadomieniu lub zataczanych do zawiadomienia dokumentéw lub informacji albo wezwany podmiot
nie ztozyt informacji lub dokumentéw na wezwanie organu kontroli, lub

(ii) podmiot sktadajgcy zawiadomienie nie przedstawit dodatkowych pisemnych wyjasnien w terminie
wyznaczonym przez organ kontroli lub

(iii) w zwigzku z nabyciem lub osiggnieciem znaczacego uczestnictwa albo nabyciem dominacji istnieje
przynajmniej potencjalne zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego
Rzeczypospolitej Polskiej lub zdrowia publicznego w Rzeczypospolitej Polskiej - przy uwzglednieniu art.
52 ust. 1i art. 65 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 4 ust. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej, lub

(iv) brak jest mozliwosci ustalenia, czy nabywca posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego - w
przypadku oséb fizycznych albo posiada lub posiadat od co najmniej dwdch lat od dnia
poprzedzajgcego zgtoszenie siedziby na terytorium panstwa cztonkowskiego - w przypadku
podmiotéw innych niz osoby fizyczne, lub

(v) nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa albo nabycie dominacji moze mieé negatywny wptyw
na projekty i programy lezgce w interesie Unii Europejskiej

Nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa albo nabycie dominacji dokonane:

(i) bez ztozenia zawiadomienia albo

(ii) pomimo wydania decyzji o sprzeciwie,

jest niewazne, chyba ze wydano decyzje, o ktorej mowa w art. 12j ust. 3. Ustawy o Kontroli Inwestycji, tj.
stwierdzajaca dopuszczalnosé wykonywania praw z udziatow albo akcji podmiotu objetego ochrong, w sposdb
niewykraczajgcy poza znaczace uczestnictwo, w przypadku osiggniecia znaczacego uczestnictwa w podmiocie
objetym ochrong, jezeli w toku postepowania nie mozna byto stwierdzi¢, na podstawie jakich czynnosci
podmiot osiggnat znaczace uczestnictwo.

2. Okreslenie podstawy prawnej emisji instrumentow finansowych ze wskazaniem organu lub
0s6b uprawnionych do podjecia decyzji o emisji instrumentéw finansowych oraz daty i formy
podjecia decyzji o emisji instrumentdéw finansowych, z przytoczeniem jej tresci

Akcje serii Bemitowane sg na mocy uchwaty nr 03/07/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity
S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 15 lipca 2021 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki
poprzez emisje akcji serii B, w drodze subskrypcji otwartej, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru w catosci oraz zmiany Statutu Spoétki. Podjeto decyzje o emisji od 66.115 do 99.175 zwyktych na
okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.
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~Uchwala nr 03/07/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
| Spétki Emplocity Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
i z dnia 15 lipca 2021 rokuy /
Ii W sprawie podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spéiki poprzez f
emisje akcji serii B w drodze subskrypcji otwartej, pozbawienia/
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w catosci oraz
, Zmiany Statutu Spéiki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spéiki Emplocity Spotka Akcyjna
(dalef zwanej: ,Spéitka”) uchwala co NastePUje === e
§1
Podwyzszenie kapitaty zaktadowego Spéiki poprzez emisje Akcji
serii B w drodze subskrypcji otwartej
1. Podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie mniejszg niz
6.611,50 zt | nie wigksza niz 9.917,50 2t, t. z kwoty 105.800,00 zt
do kwoty nie mniejszej niz 112.411,50 z | nie wiekszej niz
115.717,50 2t =mmmmm e
| 2. Podwyzszenie kapitatu zakiadowego Spéiki, o ktorym mowa w ust,
1, zostanie dokonane przez emisjg akcji zwyktych na okaziciela seri
B w liczbhie nie mniejszej niz 66.115 | nie wigkszej niz 99 175, o
. wartosci nominalnej 0,10 24 (dziesieé grﬁszvj kazda (dalej zwane:
| - ~Akcjami serii B").—-----eooeeee
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3.
4,

.L/

6.

Akcje serii B Zostang w catodci pokryte wktadami pienieznymi,-=----.
Akcje serii B beda podlegaty dematerializacjf zgodnie z ustawg o
obrocie instrumentami finansowymi kodeksem spotek handlowych. -

- Emisja Akcji serii B nastapi w drodze Subskrypcji Otwartej w

rozumieniu art, 431 § 2 pkt 3 Kodeksu spéiek handiowych,
Przeprowadzonej w drodze oferty publicznej, co do ktérej majg

Parlamenty Europejskiegn I Rady (UE) 2017/1129 7 dnia 14 czerwca
2017 r, w sprawie Prospektu, ktéry ma by¢ Publikowany w Zwigzku z
ofertg Publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu pa rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE oraz art. 37a ustawy o ofercje publicznej | warunkach
Wprowadzania instrumentdw finansowych do Zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach pu blicznych, tj. co do ktérej nie jest
wymagane sporzadzenie prospektuy emisyjnego ani memorandum
informacyjnegn. ----------------------------------------------------------
Akcje serii B uczestniczy¢ beda w dywidendzie na nastepujacych
WUt
a. Akcje serij B zapisane po raz Plerwszy w rejestrze
akcjonariuszy lub na rachunku papiergw wartosciowych
najpézniej w dniy dywidendy ustalonym w uchwale walnego
Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestniczg w
dywidendzije pPoczagwszy pd Zysku za pPoprzedni  rok
obrotowy, tzn, od dnia 1 stycznia roky obrotowego
Poprzedzajgcego bezpoérednio rok, w ktérym akcje te

Zostaty zapisane PO raz pierwszy w rejestrze akcjnnariuszy

lub na rachunku papierdw wartosciowych,-==-=-eecaee_.____

0. Akcje serii B Zapisane po raz pierwszy w rejestrze
akcjonariuszy |up na rachunku papierdw wartosciowych w

dniu Przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w
uchwale Wainego Zgromadzenia w sprawie podziaty zysku,
uczestniczg w dywidendzie poczawszy od zysku za rok

7
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obrotowy, w ktorym akcje te zostaly zapisane po ra

i pierwszy w rejestrze akcjonariuszy lub na rachunk;
papierdw wartosciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roki

ODrOtOWEGO. v~

i 7. Upowaznia si¢ Zarzad Spéiki do podjecia dziataf niezbednych de
I wykonania niniejszej uchwaly, w $2€ZegoIN0SCi 4ot =mmmmmmmemmme oo
a. ustalenia ceny emisyjnej Akcji serii B, z Zastrzezeniem, ze
faczne wphlywy 2z emisji nie mogg przekroczy¢ kwoty, o ktorej
mowa w art, 1 st 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Eumpejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 |utego 2017 r.

W sprawie prospekty, ktdry ma byé publikowany w Zwigzku z
ofertg publiczng papierdw wartosciowych up dcpuszczeniem
ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/ 71/ WE e

b. okreélenia szczegblowych zasad dystrybucji | platnoéc Za

€. ustalenia zasad przeprowadzenia subskrypcji Otwartej,

oferowania Akcji serii B | Przyjmowania zapiséw na Akcje serii

| B, w tym eéwentuainego podzialy oferty na transze,=-=-=--ceee..
| f. ztoZenia o$wiadczenia w trybie art. 310 § 2 1 4 w ZW. Z art,
! 431 § 7 Kodeksu spélek handlowych, o wysokosci objetego
kapitatu zakladowego i dookresleniu  wysokoéci kapitatu

ZaKIadOWeGO, =

g. podjgcia innych czynnosci niezbgdnych do wykonania

niniejszej L

Pozbawienie dutychczasowvch akcjonariuszy prawa
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poboru w caloéci
Dziatajgc w interesie Spéiki, pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki prawa poboru Akcji seril B w catoéci. Walne Zgromadzenie Spotki po
Zapoznaniu sie z trescig opinii Zarzadu uzasadniajace_f powody
pozbawienia prawa poboru oraz sposob ustalenia proponowanej ceny
emisyjnej akcji, przychyia Sig do jej tredci, - -m-eeeemmeee

§3
Zmiana Statutu Spétki
Zmienia sig Statut Spotki w ten Sposdb, ze § 6 otrzymuje nastepujace
T et
i\ »§ 6
2 Kapital zakiadowy
_ k Kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie mniej niz 112,411,50 z (sto
' Wﬁcﬁe tysigcy czterysta jedenaécie zfotych | 50/100 groszy) i nie
wiecej niz 115, 717,50 z} (sto pigtnascie tysiecy siedemset siedemnascie
zlotych i 50/100 gr) i dzieli sie na nje mniej niz 1,124,115 (jeden mifion
sto dwadziescia cztery tysigce sto pigtnascie) i nie wiecej niz 1.157.175
(feden milion sto piecdziesigt siedem tysiecy sto siedemdziesigt piec) akcji
0 wartosci nominaine Y 0,10 2t kazda, ---~-+-eeeaeeeeo
2, Kapitat Zakiadowy Spétki dzielf Sl e
a) 1.058.000 akcji zwyklych na okaziciels L .
b) nie mnief niz 66.115 ; nle wiecej niz 99 175 akcji zwykiych na
OkaziCiela serij B, wmmemeeeee T
3. Akcie serii A Spotki zostaty opfacone w cafoéci przed rejestracja
przeksztafcenia  Spéitki mieniem  spdtki przeksztafcanej, ti. spdki
dziatajgcej  pod firmg  Emplocity spotka  z ograniczong

adpowiedzfamofch e
54
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg Jjej podjecia, z zachowaniem przepiséw
Kodeksu Spétek HaNdIOWY Ch w e
:]
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nastepujgcej uchwaty:

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym wzielo udziat
1.058.000 akcji, z ktorych oddano tacznie 1.058.000 waznych gloséw, co

stanowi 100 % kapitatu zakladowego, w tym:
- 1.058.000 gtosdw za podjeciem uchwaty,
- 0 glosow przeciw,
- 0 gtosow wstrzymato sie.
Przewodniczacy stwierdzit, Ze uchwata zostata przyjeta.

Ad 6) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zaproponowat podijecie

|~' | OPINIA ZARZADU UZASADNIAJACA POWODY POZBAWIENIA

W
i
I
|

PRAWA POBORU ORAZ SPOSOB USTALENIA PROPONOWANE)

CENY EMISYINEJ AKCJI SERII B

|
| :

iaé_d spotki dziatajacej pod firmg Emplocity Spétka Akcyjna (zwanej dalej
»Spotka”), na podstawie art. 433 82 Kodeksu spétek handlowych

. przedstawia ponizej swoja opinie w sprawie pozbawienia dotychczasowych

5 akcjonariuszy prawa poboru w catoéci w stosunku do nowej emisji akcji

. Serii B na okaziciela, ==~r==x=-mmmmmememeeme

1. Wytaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catoéci

W zwigzku z emisjg akcji serii B jest w peini uzasadnione w zwigzku
z koniecznoscig pozyskania Srodkow finansowych na rozwoj
dziatalnosci Spotki, Emisja nowych akcji i pozyskanie z niej $rodkéw
pienieznych pozwoli na realizacie przez Spétke planowanych
proceséw inwestycyjnych | rozwojowych. Zdaniem Zarzadu
przeprowadzenie emisji nowych akcji w drodze subskrypcji otwartej
Z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
pozwoli na efektywniejsze pozyskanie sSrodkdw niezbednych dla
dalszego rozwoju Spoiki i zapewni mozliwoscl pozyskania Srodkdw
wigkszych anizeli pozostajace w  dyspozycji dotychczasowych
akcjonariuszy, co ostatecznie pozwoli zrealizowad zalozone cele
gospodarcze Spéitkl, 7 Powyzszych wzgledéw, zdaniem Zarzadu

5

____________________________
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Spatki, wytaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy v
catosci w zakresje akcjl nowej emisji lezy w interesie Spotki,====-----
2. Cena emisyjna akcji serii B powinna zostaé ustalona w oparciu ¢
warunki makro i mikroekonomiczne oraz z uwzglednieniem
dotychczasowej POzycji ekonomicznej Spétki.===s-rammemmeomem oo
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W dniu 15 lipca 2021 r. NWZA Emitenta podjeto uchwate nr 4/07/2021 w sprawie dematerializacji,
wprowadzenia do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gietde Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect akcji serii A oraz B oraz upowaznienia do zawarcia

umowy o rejestracje akcji w depozycie papierow wartosciowych.

P —————

nUchwala nr 4/07/2021

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia P

Spélki Emplocity Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 15 lipca 2021 roku /
w sprawie dematerializacji, wprowadzenia do obrotu w ;
alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gielde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwa
NewConnect akcji serii A oraz B oraz upowaznienia do zawarcia
umowy o rejestracje akcji w depozycie papieréw wartoéciowych
Madzwyczajne Walne Zgromadzenle spotki Emplocity Spétka Akcyina
(dalej zwanej: ,Spotka™) uchwala co nastepuje:
g1
1. Spétka postanawia ubiegac sie o wprowadzenie akcji serii A oraz B
do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez
Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. pod nazwa

NeWCONNECt. - ==mmm e e e e e e e e e
2. W zwigzku z zamiarem, o ktérym mowa w ust. 1, upowaznia sie

Zarzad Spotki do zawarcia umowy z Krajowym Depozytem Papierdw
Wartosciowych S.A. dotyczacej rejestracji w depozycie papieréw
wartoéciowych wszystkich akcji Spétki w celu ich dematerializacji.------
3. Dzialajac na podstawie art. 328" Kodeksu spotek handlowych
postanawia sie, ze akcje Spotkl do czasu uzyskania przez nig statusu

10

spotki publicznej podlegajg zarejestrowaniu w depozycie papieréw
wartosciowych w rozumieniu art, 3 pkt 21 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 obrocie instrumentami finansowymi | upowaznia sig Zarzad Spéiki
do zawarcia umowy z Krajowym Depozytem Papierdw Wartosciowych
S.A. dotyczacej rejestracji w depozycie Papieréw wartogciowych
wszystkich akcji Spéiki w celu ich dematerializacji zgodnie z art 32:3“
Kodeksu spélek ha NAIOWYCh, = - ------

§2
. Upowaz.ma sie Zarzad do podjecia wszelkich faktycznych i prawnych
Czynnosci niezbednych do realizacjl celu niniejszej uchwahy,===neaeoeo.
§3

Uchwata wehodzi w zycie z chwilg jej podiecia.” weeeeeeemeo
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Przewodnicz twi it, Z
" acy stwierdzif, ze w giosowaniy jawnym wzielo udziat

1.058.000 akcji, z ktorych oddano tacznie 1.058. 000 waznych g
stanowl 100 % kapitatu zaktadowego, w tym: «-----

toséw, co

= 1.058.000 glosdw za podjeciem uchwaty,-------- e =m—e-

- 0 gloséw przeciw, ==----eev. . e '
- 0 gloséw wstrzymato [ IET T — mm————————— e o
Prze

wodniczacy stwierdzit, ze uchwala zostata przyjeta,----

AA TV hian -

W dniu 20 lipca 2021 roku Zarzad Spoétki podjat uchwate w przedmiocie ustalenia parametréw emisji akcji
serii B.

Uchwala Zarzadu 1/20/07/2021
zdnia 2007.2021r.

w (nSpoika”)

SA.2

P 4 1

W sprawis ustalenia parametrow emisji akcjl serii B

Zarzad Emplocity z siedzibg w Wauzlwle (kod 00-695), przy ulicy Nowogrodzkiej 51 p 3, 0 numerze KRS 0000908954, dzialajac ne podsiawie uchwaly nr 03/07/2021 \
! ) go Zgr P S.A, 2 siedzibg w Warszawle z dnia 15.07.2021 roku, niniajszym posianawia |

—

§1

Ustali¢ ceng emisyjng za 1 akcje sarii B w wysokosci 32 50 2t ka2da (Irzydziedci dwa ziols pigédziesiat groszy), co przy Sradnim 4, 58!!3 EURPLN opublikowanym przel NBP w

dniu ustalenia ceny emisyjnej (tj. w dniu 20.07.2021 r.) implikuje warlos¢ wplywow brutlo Spotki z oferty publicznej akcji serii B na larylorium Unii Europ Y
T00.951,98 EUR.
taczna wanost brutto z ofert publicznyeh akeji Spolki przeprowsdzonych na terytorium Unli Europajskie] na podstawie art 1 ust 3 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego | Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r w sprawie prospekiu, kiory ma by¢ publikowany w zwiazku £ oferta publiczna paperow wanosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku reg WYm oraz Y yrektywy 2003/71/WE przaz Spolke w okresie ostatnich 12 miesigcy. lqcznie z warlodcia wplywow brutio Z

oferty publiczne] akcji serii B, wynosi 700 951,98 EUR.

§2

1 Podzieli¢ emisjg od 66115 do 99175 ekcji serii B przeprowadzang w ramach oferly publiczne] na transze, w ten sposdb, 2e:

a) w ramach pierwszej transzy zaoferowane zostanie do 49.588 akcji serii B,

bl wramech drugiej transzy zaoferowane zoslanie do 49.587 akcji saril B.

2. Wprzypadku, gdy w ramach pierwszej transzy nie zostana ziozone zapisy na 49.568 akcji serii B, pozostale akcje z puli akcji oferowanych w ramach pierwszej ranszy L
Z0s1ang zacterowana w ramach drugie| ranszy. |

3. Wramach pierwszej transzy akcje beda oferowane w drodze prazer indywidualni inwestorom informacji o Spoice, akcjach serii B oraz warunkach
ich nabycia

4. Spoélka mote przeprowadzit rzeciq transze oferty publicznej akcji serli B, w ramach kidre| zaoferowane zostang akcje, na kibre ziozono niewa2ne zapisy w ramach
drugiej transzy, na zasadach okresionych w § 4 ust. 3.

§3

1. Ustali¢ termin przyjmowania przez Spélke zapiséw na akcje seril B Spowki od 10 slerpnia 2021 r. do 31 siarpnia 2021 ., pr2y czym:

8)  wramach pierwszej transzy zapisy na akcje beds przyjmowane od 10 sierpnia 2021 r. do 16 sierpnia 20211,

b)  wramach drugie transzy zapisy na akcie bedg przyjmowane od 17 sierpnia 2021 r. do 24 sierpnia 2021r.,

€)  wramach trzeciej transzy, w przypadku okresionym w ust. 3, zapisy na akcje beda przyjmowane do 31 tbfpnll 2021r.

2. Termin zakoficzenia przyjmowania zapisow wskazany wust. 1 I, b) i ) moze ulec skréceniu w przypadku prawidiowego ziozenia zapisow | opiacenia wszystkich akcji
serii B objetych oferta publiczng przed uptynigciem wyzr go terminu ¥ tia zapiséw. W takim przypadku za termin zakehczenia
przyjmowania zapisow na ekcje uznaje sie dzier, w kiérym nastapilo prawidiowe zlozenie zaprsm i optacenie wszystkich akcji safii B objetych oferta publiczng

3. W przypadku, gdy zostang ziozone zapisy na wszystkie akcje serii B oferowane w ramach drugie] ranszy, a jeden lub wigcej Inwestordw nie dokona ich oplacenia lub
nie dostarczy poprawnie podpisanego formularza zapisu, Zarzgd Spolki moze skierowaé zaproszenia do zlozenia zapisow na akcle w liczbie odpowiadajace) liczbie
akcji, w odniesieniu do kibrych Spétka nie olrzymata wptat lub poprawnie podpisanego formularza zapisu, do wybranych przez Zarzad Inwestordw (trzecia transza).

4, Przydzial akcji nastapi w ciqgu 14 dni od dnia zakoriczenia przyjmowania zapisow.

§4
1. Zapisy na akcje moga byé skiadane 2godnie z trybem okresionym w art. 437 Kodeksu Spolek Handlowych, w tym w postaci elektroniczne], poprzez uzupeinienie
formularza elektronicznega na stronie htip /lemisja com, Spitka podwiadcza przyjecie zapisu,
go przez inwestora zapisu na akcje niezbgdne bedzie podpisanie formularza zapisu podpisem

2. Woprzypadku ziozenia formularza icznego, dia
zaufanym (ePUAF) lub kwalifikowanym podpi ge na adres email emisja@emplocity com oraz oplacenie zapisu na akcje w terminie 3

dni reboczych od dnia przekazania Spdice formularza zapisu. Przez oplacenie zapisu na akcje rozumie sig uznanie rachunku bankowego Spoki, kwota pieniezng
wynikajaca ze ziozonego zapisu. Nieodeslanie Spofce wiasc d larza zapisu lub nieoplacenie zapisu na akcie we wskazanym terminie moze

skutkowac nieuwzglednieniem przez Spotke Zapisu ziozonego przez mw-atora
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§5

1. Ustala sie maksymaliny poziom jednorazowego zapisu na akcje serii B Spotki w ramach pierwszej transzy na 7.700 (siedem tysiecy siedemset) akcji seril 8, a minimainy
poziom jednorazowego zapisu na akcje serii B Spoiki w ramach pierwszej transzy na 770 (siedemset siedemdziesiat) akcji seril B, przy czym jezeli ogoiny poziom
zapiséw w ramach pierwszej franszy przekroczy 48.818 (czterdziesci osiem tysigcy oslemset osiemnascie) akcji serii B 1o minimalny poziom zapisu bedzie rowny
liczbie akcji pozostatych do 49.588 (czterdziesci dziewigé tysiecy piecset osiemdziesiat osiem) sztuk.

2. Ustala sie poziom K go zapisu na akcje serii B Spotki w ramach drugiej transzy na 770 ! akcji serii B, a
poziom jednorazowego zapisu na akcje serii B Spoiki w ramach drugiej transzy na 155 (sto pigédziesiat pie¢) akcjl seril B, przy czym jezeli ogdiny poziom zapisow w
ramach drugiej transzy, tacznie z zapisami z pi j transzy, p y 68.020 dziewigt tysigcy dwadziescia) akc)l serii B to minimalny poziom
zapisu bedzie rowny liczbie akcji do 99.175 i igt dziewiec tysiecy sto siedemdziesial piec) sztuk,
3. W przypadku wystapienia trzeciej ranszy nie sig og i i lub go poziomu go zapisu na akcje.
§6
Przydzial akcji nastapi wedlug uznania Zarzadu, przy czym Emitent bedzie bral pod uwage kolejnoé¢ skiadanych zapiséw na akcje. Zarzad zastrzega sobie prawo do
przy akcj serii B lub niektorym inwestorom, w calosci lub w czgsci.
§7

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem jej podjecia.

S

Arkadiusz Talun ~ Czionek Zarzadu

W dniu 23 lipca 2021 roku Zarzad Spétki podjat uchwate w przedmiocie ustalenia parametréw emisji akcji

serii B zmieniajac brzmienie § 1 Uchwaty Zarzadu z dnia 20 lipca 2021 r.

Uchwata Zarzadu 1/23/07/2021

zdnla 23.07.2021 r.

Emplocity SA. 2 4w Wi (.Spotka”)
W sprawie ustalenia parametréw emis)l akcjl serll B

Zarzagd Empiocity 2 siedzibg w Warszawie (kod X
o x ( MQS), Przy ulicy Nowogrodzkie] 51 p 3. 0 numerze KRS 0000906954, dziatajac na podstawle uchwaly nr

03/07/2021 N: Y
0 9 Pl SA zsi I
51 U 112000772021 2 dni: oes s |q,pu uodz::::v Warszawie z dnia 15.07.2021 roku, niniejszym postanawia zmieni¢ | nadaé

§1

Ustalié j ji i i
cene emisyjna za 1 akcje serii B w wysokosci 30,25 z| kazda (trzydziesci ziotych dwadziedcia pigé 9roszy), co przy $rednim kursie 4 5747 EUR/PLN

opublikowanym przez NBP w dniu ustalenia cen j
g i y emisy, 1} w dniu 23.07.. L i WPlyw i2nej skcj
na terytorium Unii Europejskiej w wysokosci 655 790,27 ‘E-‘l!J,R“ W 072021 ) implhuie wartost R e

taczna wanosé "
Pariaminny B *pb’ :"°""::":‘:d’ °'°g publicznych akejl Spoiki przeprowadzonych na terytorium Unii Europejskiej na ant. 1 ust 3 Rozporzadzenia
e v R, ; ”lub Rady (UE) 2017:;? 2 dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, kiéry ma byé publikowany w zwiazku z ofertq publiczng

A 0 obrotu na rynku regul y i ywy 2003/71/WE przez Spotkg w okresie ostatnich 12

b oraz
QCY, facznie z G4 WplywOw brutto z oferty publicznej akc)i serii 8, wynosi 655.792),27 EU'R.‘

Pozostata i
tres¢ Uchwaly Zarzadu nr 1/20/07/2021 1. 2 dnia 20.07.2021 r. pozostaje bez zmian. Uchwata wehodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

obczak
ak [~ Czionek Zarzqdu Arkadiusz Talun - Czionek Zarzadu
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3. Oznaczenie dat, od ktérych akcje uczestniczg w dywidendzie
Akcje serii B uczestniczg w dywidendzie na nastepujgcych warunkach:

a)

Akcje serii B wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych najpdzniej w
dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestnicza
w dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku
obrotowego poprzedzajacego rok, w ktérym akcje te zostaty wydane lub zapisane po raz pierwszy na
rachunku papierow wartosciowych,

Akcje serii B wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych w dniu
przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu
zysku, uczestniczg w dywidendzie od zysku za rok obrotowy, w ktdrym akcje te zostaty wydane lub
zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku
obrotowego

4. Wskazanie praw z instrumentéw finansowych i zasad ich realizacji

Do najistotniejszych praw akcjonariuszy zwigzanych z akcjami nalezg:

prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 Kodeksu spdtek handlowych). Statut Spoétki nie
przewiduje ograniczenia prawa gtosu akcjonariusza Spétki majgcego ponad jedng dziesigtg ogdtu
glosow w Spodtce. Walne Zgromadzenie Spotki jest organem uprawnionym do podejmowania,
w drodze uchwat, decyzji dotyczgcych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowania Spétki.
prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji (prawo poboru) (art. 433 Kodeksu spoétek
handlowych): w przypadku nowej emisji, stosownie do art. 433 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
akcjonariuszom Emitenta przystuguje prawo pierwszerstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby
posiadanych przez nich akcji (prawo poboru). Prawo poboru odnosi sie réwniez do emisji przez Spotke
papieréw wartosciowych zamiennych na akcje Spoétki lub inkorporujgcych prawo zapisu na akcje.
Natomiast w interesie Spoétki, zgodnie z art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie
moze pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji Spotki w catosci lub czesci.
Podjecie uchwaty wymaga:
- kwalifikowanej wiekszosci gtoséw oddanych za uchwatg w wysokosci czterech pigtych
gtosow,
- zamieszczenia informacji o podjeciu uchwaty w porzadku obrad podanym do publicznej
wiadomosci zgodnie z zasadami KSH oraz
- przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii Zarzadu uzasadniajgcej powody
pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng nowych akcji, badz sposdb jej
ustalenia.
prawo do dywidendy (prawo do udziatu w zysku Spétki) na podst. art. 347 Kodeksu spétek
handlowych — powyzszy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy Emitenta do udziatu w zysku
Spétki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktéry zostat
przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom. Zysk przeznaczony do wyptaty
akcjonariuszom Emitenta rozdziela sie w stosunku do liczby akcji posiadanych przez danego
akcjonariusza w dniu dywidendy ustalonym przez Walne Zgromadzenie, ktéry moze by¢ wyznaczony
na dzien podjecia uchwaty o wyptacie dywidendy lub w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od
dnia powziecia uchwaty (art. 348 § 3 Kodeksu spétek handlowych). Zasady te nalezy stosowac przy
uwzglednieniu termindw okreslonych w regulacjach KDPW. Zgodnie z art. 395 KSH organem
wtasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu straty) oraz o wyptacie dywidendy
jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Z uwagi na fakt, ze rokiem obrotowym Emitenta jest rok kalendarzowy,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie do kornca czerwca.

Szczegbtowo, uprawnienia akcjonariuszy zaprezentowano ponizej.

Uprawnienia o charakterze korporacyjnym

Kodeks spotek handlowych
Kodeks spdtek handlowych regulujgc stosunki w spotkach akcyjnych przewiduje dla wspdlnikow (akcjonariuszy)
kilka kategorii uprawnien zwigzanych m.in. z uczestnictwem akcjonariuszy w organach Spodtek czy tez z
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posiadaniem akcji. Uprawnienia przystugujgce akcjonariuszowi dzielg sie na uprawnienia o charakterze
majagtkowym i korporacyjnym.
Uprawnienia korporacyjne (organizacyjne) przystugujace akcjonariuszowi stanowia:

a)

c)

e)

f)

prawo do otrzymania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Emitenta i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej
na pietnascie dni przed walnym zgromadzeniem. (art. 395 § 4. Kodeksu spétek handlowych),

prawo zadania zwofania Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy posiadajgcych przynajmniej 1/20 czes¢
kapitatu zaktadowego: na podstawie art. 400 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy,
co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Emitenta mogg zgda¢ zwotania NWZ Spotki oraz
umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia; statut moze
upowazni¢ do Zzadania zwofania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy
reprezentujgcych mniej niz jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego. Wyzej wymienione zgdanie,
nalezy ztozy¢ na pismie lub w postaci elektronicznej do Zarzadu Emitenta. Stosownie do art. 400 § 3
KSH w przypadku, gdy w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zagdania Zarzagdowi NWZ nie
zostanie zwotane, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu Spoétki do ztozenia oswiadczenia,
upowazni¢ do zwotania NWZ akcjonariuszy wystepujgcych z Zzadaniem zwotania Walnego
Zgromadzenia. Jednoczes$nie, Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w spétce mogag zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia.

prawo do zgtaszania okreslonych spraw do porzadku obrad (art. 401 KSH). Akcjonariusz lub
akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zadaé
umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgtoszone zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziedcia jeden dni przed wyznaczonym
terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.
Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wtasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia.
akcjonariusz lub akcjonariusze spoétki publicznej reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie lub przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad (art. 401 § 4 KSH). Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej. Kazdy
z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

statut moze upowaznic¢ do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia oraz do zgtaszania Spdfce na piSmie lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad, akcjonariuszy
reprezentujacych mniej niz jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego (art. 401 § 6 KSH).

prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu (art. 4061 Kodeksu spétek handlowych). Z przepiséw KSH
wynika, ze Walne Zgromadzenie spotki publicznej zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spoétki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych, tj. przez system ESPIl. Ogtoszenie
powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zasady uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach wynikajg z przepiséw KSH. Prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu spétki publicznej majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla
uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych. Uprawnieni z akcji oraz zastawnicy i uzytkownicy,
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g)

h)

k)

ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki
niebedacej spotky publiczng, jezeli zostali wpisani do rejestru akcjonariuszy co najmniej na tydzien
przed odbyciem walnego zgromadzenia. Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu sp6tki publicznej, jezeli ustanowienie naich rzecz
ograniczonego prawa rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych w dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Na zagdanie uprawnionego z akcji spétki publicznej
oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym przystuguje prawo gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréow
wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Na
zadanie uprawnionego z akcji, zastawnika lub uzytkownika w tresci zaswiadczenia powinna zostaé
wskazana czesc lub powinny zosta¢ wskazane wszystkie akcje zarejestrowane na rachunku papierow
wartosciowych. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi moze wskazywa¢é
inne dokumenty réwnowazne zaswiadczeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie
dokumenty zostat wskazany podmiotowi prowadzacemu depozyt papieréw wartosciowych dla spotki
publicznej. Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikéw i uzytkownikdéw, ktérym przystuguje prawo
gtosu, do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spétki publicznej spétka ustala na podstawie wykazu
sporzgdzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych. Podmiot prowadzacy
depozyt papieréw wartosciowych sporzadza wykaz, o ktdrym mowa w powyzej, na podstawie
wykazdéw przekazywanych nie pdzniej niz na dwanascie dni przed dniem walnego zgromadzenia przez
podmioty uprawnione zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.
Podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw
warto$ciowych sg wystawione imienne zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu
spotki publicznej.

stosownie do art. 412 § 1 KSH akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywa¢ prawo gtosu wynikajace z zarejestrowanych przez nich akcji osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Petnomocnictwo do udziatu i wykonywania prawa gtosu w imieniu akcjonariusza
Spoétki powinno by¢ udzielone na piSmie niewaznosci lub w formie elektronicznej, przy czym
bezpieczny podpis elektroniczny nie jest wymagany,

prawo do przegladania listy akcjonariuszy w lokalu Spétki, prawo do zgdania sporzadzenia odpisu listy
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, prawo do zgdania przestania
nieodptatnie listy pocztg elektroniczng (art. 407 § 1 Kodeksu spétek handlowych),

prawo do zadania wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem Walnego
Zgromadzenia (art. 407 § 2 Kodeksu spétek handlowych); zadanie takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu
Spotki. Wydanie odpiséw wnioskéw powinno nastgpié¢ nie pdiniej niz w terminie tygodnia przez
Walnym Zgromadzeniem,

prawo do sprawdzenia, na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych 1/10 kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, listy obecnosci uczestnikow Walnego Zgromadzenia
(art. 410 Kodeksu spoétek handlowych); Stosownie do § 1 powotywanego przepisu po wyborze
przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, niezwtocznie sporzgdza sie liste obecnosci zawierajaca
spis 0séb uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu z wymienieniem liczby akcji Emitenta, ktore kazdy
z tych uczestnikéw przedstawia oraz stuzgcych im gtoséw. Przewodniczgcy zobowigzany jest podpisaé
liste i wytozy¢ jg do wgladu podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariusza lub
akcjonariuszy, o ktérych mowa powyzej lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w
tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego
cztonka komisji,

prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 Kodeksu spotek handlowych). Jezeli Statut Emitenta
lub ustawa nie stanowig inaczej kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.
Statut Spétki nie przewiduje ograniczenia prawa gtosu akcjonariusza Spoétki majgcego ponad jedna
dziesigtg ogotu gtoséw w Spoétce. Walne Zgromadzenie Spétki jest organem uprawnionym do
podejmowania, w drodze uchwat, decyzji dotyczacych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowania
Spotki,
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p)

prawo do zgdania wyboru Rady Nadzorczej Spétki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Art. 385
§ 3 KSH przyznaje akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej jedng piata
kapitatu zaktadowego Emitenta uprawnienie do wnioskowania o wybér Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami. Akcjonariusze reprezentujgcy na Walnym Zgromadzeniu te czgsc¢
akgji, ktora przypada z podziatu ogdlnej liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez
liczbe cztonkédw Rady Nadzorczej, moga utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka
Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. Mandaty
w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, utworzong zgodnie z
zasadami podanymi powyzej, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy
akcjonariusze Emitenta, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. W przypadku zgtoszenia przez akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego Spoétki wniosku o dokonanie wyboru
Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, postanowienia Statutu przewidujace inny
sposéb powotywania Rady Nadzorczej nie majg zastosowania w odniesieniu do takiego wybory Rady
Nadzorczej,

prawo do przegladania ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia oraz prawo do otrzymania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat (art. 421 Kodeksu spoétek handlowych),

prawo do zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzecznej ze Statutem badZz dobrymi
obyczajami i godzgcej w interes Emitenta lub majacej na celu pokrzywdzenie akcjonariusza w drodze
wytoczonego przeciwko Emitentowi powddztwa o uchylenie uchwaty (art. 422 Kodeksu spoétek
handlowych); w takich przypadkach akcjonariusz moze wytoczy¢ przeciwko Spétce powddztwo o
uchylenie uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenia Spotki. Do wystapienia z powddztwem
uprawniony jest akcjonariusz, ktéry gtosowat przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, a po jej podjeciu zazgdat zaprotokotowania swojego sprzeciwu lub zostat bezzasadnie
niedopuszczony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, lub nie byt obecny na Walnym Zgromadzeniu,
jednakze jedynie w przypadku wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty
w sprawie nieobjetej porzgdkiem obrad danego Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 424 § 2 KSH w
przypadku spétki publicznej powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia nalezy wnie$¢ w
terminie miesigca od dnia otrzymania przez akcjonariusza wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak
niz w terminie trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Sad rejestrowy
moze zawiesi¢ postepowanie rejestrowe po przeprowadzeniu rozprawy, podczas ktérej akcjonariusz
skarzgcy uchwate Walnego Zgromadzenia, bedzie miat mozliwos¢ przedstawienia argumentéw
przemawiajgcych za zawieszeniem postepowania rejestrowego do czasu rozpatrzenia jego
powddztwa,

prawo do wytoczenia przeciwko Spdétce powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia sprzecznej z ustawg (art. 425 Kodeksu spétek handlowych), przystuguje akcjonariuszom
uprawnionym do wystgpienia z powddztwem o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki. Zgodnie z art. 425 § 3 KSH w przypadku spétki publicznej powddztwo takie
powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia ogtoszenia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, nie pdzniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie. Sad rejestrowy moze zawiesi¢ postepowanie rejestrowe po przeprowadzeniu
rozprawy, podczas ktérej akcjonariusz skarzgcy uchwate Walnego Zgromadzenia, bedzie miat
mozliwo$¢ przedstawienia argumentdw przemawiajacych za zawieszeniem postepowania
rejestrowego do czasu rozpatrzenia jego powddztwa,

prawo do zadania udzielenia przez Zarzad, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, informacji
dotyczacych Emitenta, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia (art. 428 § 1 Kodeksu spotek handlowych). Zarzad Spotki jest zobowigzany do udzielenia
informacji zgdanej przez akcjonariusza, jednakze zgodnie z art. 428 § 2 KSH Zarzad powinien odmédwic
udzielenia informacji, gdy:
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e mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spotce albo Spdtce z nig powigzana, albo Spodtce lub spotdzielni
zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych
przedsiebiorstwa, lub

e mogtoby narazi¢ Cztonka Zarzadu na poniesienie odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej lub
administracyjnej, Ponadto zgodnie z art. 428 § 3 KSH w uzasadnionych przypadkach Zarzad moze
udzieli¢ akcjonariuszowi Spoétki zadanej przez niego informacji na pismie nie pdzniej niz w terminie
dwoch tygodni od dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia. Przy uwzglednieniu ograniczen
wynikajacych z art. 428 § 2 KSH dotyczacych odmowy udzielenia informacji, Zarzad moze udzieli¢
akcjonariuszowi informacji dotyczacych Emitenta poza Walnym Zgromadzeniem. Informacje
podawane poza Walnym Zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktorej
udzielono informacji, powinny zostac ujawnione przez Zarzad na pismie w materiatach przektadanych
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, z zastrzezeniem, ze materiaty mogga nie obejmowac informacji
podanych do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia,

e prawo do ztozenia wniosku do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji,
o ktorych mowa w art. 428 § 1 Kodeksu spotek handlowych (art. 429 § 1 Kodeksu spétek handlowych)
lub o zobowigzanie Emitenta do ogtoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza
Walnym Zgromadzeniem na podstawie art. 428 § 4 Kodeksu spétek handlowych (art. 429 § 2 Kodeksu
spotek handlowych), wniosek do sgdu rejestrowego, nalezy ztozy¢é w terminie tygodnia od zakoriczenia
Walnego Zgromadzenia, na ktérym akcjonariuszowi odmoéwiono udzielenia zgdanych informacji.
Akcjonariusz moze rowniez ztozy¢ wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Spoétki do ogtoszenia
informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem,

¢ prawo do wniesienia powddztwa przeciwko cztonkom wtadz Emitenta lub innym osobom, ktére
wyrzadzity szkode Emitentowi (art. 486 i 487 Kodeksu spdtek handlowych),

e prawo do przegladania dokumentéw zwigzanych z potgczeniem, podziatem lub przeksztatceniem
Emitenta (art. 505, 540 i 561 Kodeksu spdtek handlowych). Dodatkowo, w trybie art. 6 § 4-5 Kodeksu
spotek handlowych akcjonariuszowi Emitenta przystuguje takze prawo do zadania udzielenia pisemnej
informacji przez spoétke handlowa bedaca réwniez akcjonariuszem Emitenta w przedmiocie
pozostawania przez nig w stosunku dominacji lub zaleznosci, w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 Kodeksu
spotek handlowych, wobec innej okreslonej spétki handlowej albo spotdzielni bedacej takze
akcjonariuszem Emitenta. Akcjonariusz Emitenta uprawniony do ztozenia zgdania, o ktérym mowa
powyzej, moze zgdac réwniez ujawnienia liczby akcji Emitenta lub gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Emitenta, jakie posiada spotka handlowa, w tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie
porozumien z innymi osobami.

Uprawnienia o charakterze majatkowym
Do uprawnien majatkowych przystugujgcych akcjonariuszom nalezg:

a)

prawo do dywidendy (prawo do udziatu w zysku Spoétki) na podst. art. 347 Kodeksu spoétek
handlowych — powyzszy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy Emitenta do udziatu w zysku
Spotki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat
przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom. Zysk przeznaczony do wyptaty
akcjonariuszom Emitenta rozdziela sie w stosunku do liczby akcji posiadanych przez danego
akcjonariusza w dniu dywidendy. Zwyczajne walne zgromadzenie ustala dzien dywidendy na dzien
przypadajgcy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty o
podziale zysku. Jezeli uchwata zwyczajnego walnego zgromadzenia nie okresla dnia dywidendy, dniem
dywidendy jest dzien przypadajacy pie¢ dni od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku. Dywidende
wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale walnego zgromadzenia, a jezeli uchwata walnego
zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w terminie okreslonym przez
rade nadzorczg. Termin wypfaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia
dywidendy. Jezeli walne zgromadzenie ani rada nadzorcza nie okres$lg terminu wyptaty dywidendy,
wyptata dywidendy powinna nastgpi¢ niezwtocznie po dniu dywidendy. Zasady te nalezy stosowac
przy uwzglednieniu terminéw okreslonych w regulacjach KDPW. Zgodnie z art. 395 KSH organem
wtasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu straty) oraz o wyptacie dywidendy
jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére powinno odbyc sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie
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b)

kazdego roku obrotowego. Z uwagi na fakt, ze rokiem obrotowym Emitenta jest rok kalendarzowy,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie do konca czerwca. Informacje
dotyczace wyptaty dywidendy ogtaszane beda w formie raportéow biezgcych. Statut Emitenta nie
zawiera zadnych szczegdlnych regulacji dotyczacych sposobu podziatu zysku (w szczegdlnosci nie
przewiduje w tym zakresie zadnego uprzywilejowania dla niektérych akcji), tym samym stosuje sie
zasady ogdlne opisane powyzej. Statut Emitenta nie zawiera postanowienn odnosnie warunkow
odbioru dywidendy regulujacych kwestie odbioru dywidendy w sposéb odmienny od postanowien
Kodeksu spétek handlowych i regulacji KDPW, w zwigzku z czym w tym zakresie u Emitenta
obowigzywaé¢ bedg warunki odbioru dywidendy ustalone zgodnie z zasadami znajdujgcymi
zastosowanie dla spotek publicznych. Emitent zobowigzany jest poinformowaé KDPW (przekazac
uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia dywidendy) o wysokosci dywidendy, terminie
ustalenia (,dniu dywidendy” zgodnie z okresleniem zawartym w przepisach Kodeksu spotek
handlowych) oraz o terminie wyptaty dywidendy (§121-132 Szczegétowych Zasad Dziatania KDPW).
Termin ustalenia dywidendy i termin wyptaty nalezy uzgodnié¢ uprzednio z KDPW. Zgodnie z § 121
Szczegbtowych Zasad Dziatania KDPW, dzier wyptaty dywidendy moze przypadac najwczesniej pigtego
dnia po dniu dywidendy. Wyptata dywidendy przystugujacej akcjonariuszom posiadajagcym
zdematerializowane akcje spoétki publicznej nastepuje za posrednictwem systemu depozytowego
KDPW poprzez pozostawienie przez Emitenta do dyspozycji KDPW s$rodkéw na realizacje prawa do
dywidendy na wskazanym przez KDPW rachunku pienieznym lub rachunku bankowym, a nastepnie
rozdzielenie przez KDPW s$rodkéw otrzymanych od Emitenta na rachunku uczestnikdw, ktdrzy
nastepnie przekazg je na poszczegdlne rachunki papieréw wartosciowych oséb uprawnionych do
dywidendy (akcjonariuszy). Rachunki te prowadzone s3 przez poszczegdlne domy maklerskie. Termin
wyptaty dywidendy zostanie ustalony w taki sposéb, aby mozliwe byto prawidtowe rozliczenie podatku
dochodowego od udziatu w zyskach oséb prawnych. Ustawa Prawo dewizowe nie przewiduje zadnych
ograniczen w prawach do dywidendy dla posiadaczy akcji bedacych nierezydentami. Nierezydenci
niebedacy osobami fizycznymi moga, pod warunkiem przedstawienia stosownych dokumentéw, na
mocy m.in. umow miedzynarodowych o unikaniu podwdjnego opodatkowania, skorzystaé¢ z
mozliwosci pobrania od nich przez Emitenta podatku od dywidendy. Dywidenda oraz inne przychody
z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych majacych siedzibe na terytorium Polski, uzyskane przez
akcjonariusza nierezydenta (osobe fizyczng jak i prawng), podlegajg opodatkowaniu zryczattowanym
podatkiem dochodowym w wysokosci 19% uzyskanego przychodu, chyba ze umowa w sprawie
zapobiegania podwdjnemu opodatkowaniu zawarta przez Polske z krajem miejsca zamieszkania
akcjonariusza bedacego osobg fizyczng lub z krajem miejsca siedziby lub zarzadu akcjonariusza
bedacego osobg prawng stanowi inaczej. Dywidenda pomniejszona zostaje przy jej wyptacie o kwote
zryczattowanego podatku dochodowego (z zastosowaniem wtasciwej stawki), ktéra nastepnie zostaje
przekazana na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego. Zastosowanie wtasciwej stawki wynikajgcej
ze stosownej umowy w sprawie zapobiegania podwdjnemu opodatkowaniu lub niepobranie podatku,
jest mozliwe wyfacznie pod warunkiem udokumentowania miejsca zamieszkania akcjonariusza
bedacego nierezydentem lub miejsca siedziby zarzagdu do celéw podatkowych, uzyskanym od tego
akcjonariusza tzw. certyfikatem rezydencji, wydanym przez witasciwy organ administracji podatkowe;j.
Certyfikat rezydencji ma stuzy¢ ustaleniu przez ptatnika (Emitenta) czy ma on prawo zastosowac
stawke ustalong we wtasciwej umowie miedzynarodowej, badz zwolnienie, czy tez potraci¢ podatek
w wysokosci okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych. Jezeli akcjonariusz
bedacy nierezydentem, wykaze, ze w stosunku do niego miaty zastosowanie postanowienia wiasciwej
umowy w sprawie zapobiegania podwdjnemu opodatkowaniu, ktére przewidywaty redukcje krajowej
stawki podatkowej, bedzie modgt zgda¢ stwierdzenia nadptaty i zwrotu nienaleznie pobranego
podatku, bezposrednio od urzedu skarbowego.

prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji (prawo poboru) - art. 433 Kodeksu spétek handlowych:
w przypadku nowej emisji, stosownie do art. 433 § 1 Kodeksu spétek handlowych, akcjonariuszom
Emitenta przystuguje prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych
przez nich akcji (prawo poboru). Prawo poboru odnosi sie rowniez do emisji przez Spétke papierow
wartosciowych zamiennych na akcje Spétki lub inkorporujgcych prawo zapisu na akcje. Natomiast w
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interesie Spotki, zgodnie z art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie moze
pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji Spétki w catosci lub czesci.
Podjecie uchwaty wymaga:
- kwalifikowanej wiekszosci gtoséw oddanych za uchwatg w wysokosci czterech piatych
gtoséw, zamieszczenia informacji o podjeciu uchwaty w porzadku obrad podanym do
publicznej wiadomosci zgodnie z zasadami KSH oraz
- przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii Zarzagdu uzasadniajgcej powody
pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng nowych akcji badz sposdb jej
ustalenia.

c) prawo zgdania uzupetnienia liczby likwidatoréw Spétki: stosownie do art. 463 § 1 KSH, o ile inaczej
nie uregulowata tego uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki w przedmiocie likwidacji, likwidatorami
spotki akcyjnej sa cztonkowie zarzgdu. Natomiast Kodeks spdtek handlowych przewiduje mozliwos¢
whnioskowania do sgdu rejestrowego witasciwego dla spétki przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej jedng dziesigta kapitatu zaktadowego Spétki o uzupetnienie liczby
likwidatoréw poprzez ustanowienie jednego lub dwdch likwidatorow. (art. 463 § 2 KSH),

d) prawo do uczestniczenia w podziale majgtku Emitenta w razie jego likwidacji (art. 474 Kodeksu
spotek handlowych): w ramach likwidacji spotki akcyjnej likwidatorzy powinni zakonczy¢ interesy
biezgce Spotki, Sciggajac jej wierzytelnosci, wypetni¢ zobowigzania cigzgce na Spoétce i uptynnié
majgtek Spotki, o czym mowa w art. 468 § 1 KSH. W mysl| art. 474 § 1 KSH, po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli Spotki moze nastgpi¢ podziat pomiedzy akcjonariuszy majatku Spotki
pozostatego po takim zaspokojeniu lub zabezpieczeniu. Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli spotki, stosowanie do art. 474 § 2 KSH, dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy
Spotki w stosunku do dokonanych przez kazdego z akcjonariuszy wptat na kapitat zaktadowy Spétki.
Wielkos¢ wptat na kapitat zaktadowy spétki przez danego akcjonariusza ustala sie w oparciu o liczbe i
wartos¢ posiadanych przez niego akgji.

e) prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach; w okresie, gdy akcje spotki publicznej,
na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych
w domu maklerskim lub w banku prowadzgcym rachunki papieréow wartosciowych, prawo gtosu z tych
akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340 § 3 KSH).

5. Okreslenie podstawowych zasad polityki emitenta co do wyptaty dywidendy w przysztosci

Spoétka wygenerowata strate netto w roku 2020. Zamiarem Zarzgdu Emitenta jest nierekomendowanie wyptaty
dywidendy z zysku za rok 2021. Ostateczng decyzje o podziale zysku podejmuje corocznie Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Zwyczajne walne zgromadzenie spoétki publicznej ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien
dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesigce
od dnia powziecia uchwaty. Termin wyptaty dywidendy moze by¢é wyznaczony w okresie kolejnych trzech
miesiecy, liczagc od dnia dywidendy z uwzglednieniem Szczegétowych Zasad Dziatania KDPW.

6. Informacje o zasadach opodatkowania dochoddéw zwigzanych z posiadaniem i obrotem
instrumentami finansowymi objetymi dokumentem, w tym wskazanie ptatnika podatku

Podatek dochodowy od dochodu uzyskanego z dywidendy

Podatek od dochodu uzyskanego z dywidendy uregulowany jest Ustawg o podatku dochodowym od osdb
prawnych oraz Ustawg o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych. Ustawy te przewidujg obowigzek uiszczenia
podatku dochodowego (w wysokosci 19%) od dochoddéw z dywidend oraz innych przychodéw z tytutu udziatu
w zyskach osdb prawnych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Podmioty, ktdre nie majg
siedziby lub zarzadu na terytorium RP réwniez podlegajg obowigzkowi, o ktérym mowa powyzej - stawka
podatku jest taka sama (19%), chyba ze umowa w sprawie zapobiezenia podwdéjnemu opodatkowaniu zawarta
z krajem miejsca siedziby lub zarzgdu podatnika stanowi inaczej.
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Podatek od dochoddw z tytutu dywidend i innych udziatéw w zyskach Emitenta od oséb prawnych

Zgodnie z art. 26 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych podmiot, ktéry dokonuje wyptat
naleznosci z tytutdow udziatu w zyskach osdb prawnych (Emitent), zobowigzany jest, jako ptatnik, pobiera¢,
w dniu dokonania wyptaty zryczattowany podatek dochodowy od tych wypfat. Kwoty pobranego podatku
przekazywane sg przez ptatnika w terminie do 7 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pobrano
podatek, na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego.

Zgodnie z art. 22 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych zwalnia sie od podatku dochodowego
dochody (przychody) z dywidend oraz inne przychody z tytutu udziatu w zyskach osdb prawnych, jezeli
spetnione s3 tacznie nastepujgce warunki:

1) wyptacajagcym dywidende oraz inne przychody z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych jest Spétka
bedaca podatnikiem podatku dochodowego, majgca siedzibe lub zarzad na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) uzyskujagcym dochody (przychody) z dywidend oraz inne przychody z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych, o ktérych mowa w pkt 1, jest Spdétka podlegajaca w Rzeczypospolitej Polskiej lub w innym
niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub w innym panstwie nalezgcym
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, opodatkowaniu podatkiem dochodowym od catosci
swoich dochoddw, bez wzgledu na miejsce ich osiggania,

3) Spodtka, o ktérej mowa w pkt 2, posiada bezposrednio nie mniej niz 15% udziatow (akcji) w kapitale
Spotki, o ktdrej mowa w pkt 1. Po 31 grudnia 2008 r. wystarczajgcy do zastosowania zwolnienia bedzie
udziat 10%,

4) odbiorcg dochodoéw (przychoddéw) z dywidend oraz innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych jest:

a) Spodtka, o ktorej mowa w pkt 2, albo

b) zagraniczny zaktad Spétki, o ktérej mowa w pkt 2.
Zwolnienie ma zastosowanie w przypadku, kiedy Spotka uzyskujgca dochody (przychody) z dywidend oraz inne
przychody z tytutu udziatlu w zyskach osdéb prawnych majacych siedzibe lub zarzad na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posiada udziaty (akcje) w spdtce wyptacajacej te naleznosci w wysokosci, o ktorej
mowa powyzej w pkt 3, nieprzerwanie przez okres dwéch lat.
Zwolnienie to ma réwniez zastosowanie w przypadku, gdy okres dwdch lat nieprzerwanego posiadania
udziatow (akcji), w wysokosci okreslonej powyzej w pkt 3, przez spétke uzyskujgcy dochody (przychody) z tytutu
udziatu w zysku osoby prawnej majacej siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uptywa po
dniu uzyskania tych dochodéw (przychoddéw). W przypadku niedotrzymania warunku posiadania udziatéw
(akcji), w wysokosci okreslonej powyzej w pkt 3, nieprzerwanie przez okres dwdch lat Spotka, o ktérej mowa
powyzej w pkt 2, jest obowigzana do zaptaty podatku, wraz z odsetkami za zwtoke, od dochoddw (przychodéw)
z dywidend w wysokosci 19 % dochoddéw (przychodéw) do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym utracita prawo do zwolnienia. Odsetki nalicza sie od nastepnego dnia po dniu, w ktérym po raz
pierwszy skorzystata ze zwolnienia.

Podatek od dochoddw z tytutu dywidend i innych udziatéw w zyskach Emitenta od osdéb fizycznych

Podmiot dokonujgcy wyptat z tytutu dywidend i innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
na rzecz osob fizycznych (wtasciwe biuro maklerskie), obowigzany jest jako ptatnik pobiera¢ w dniu dokonania
wyptaty, zryczattowany podatek w wysokosci 19%. Pobrany podatek przekazywany jest przez biuro maklerskie
na rachunek odpowiedniego urzedu skarbowego do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu pobrania
podatku. Dochoddw (przychoddéw) z dywidend i innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
nie tgczy sie z dochodami opodatkowanymi na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych.

Podatek dochodowy od dochodu uzyskanego ze sprzedazy akcji

Podatek dochodowy od dochoddéw uzyskiwanych przez osoby prawne

Dochody osiggane przez osoby prawne ze sprzedazy akcji podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0séb prawnych. Przedmiotem opodatkowania jest dochdd stanowigcy réznice pomiedzy przychodem,
tj. kwotg uzyskang ze sprzedazy akcji, a kosztami uzyskania przychodu, czyli wydatkami poniesionymi na
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nabycie lub objecie akcji. Dochdd ze sprzedazy akcji taczy sie z pozostatymi dochodami i podlega
opodatkowaniu na zasadach ogdlnych.

Zgodnie z art. 25 Ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych, osoby prawne, ktdre sprzedaty akcje,
zobowigzane sg do wykazania uzyskanego z tego tytutu dochodu w sktadanej co miesigc deklaracji podatkowej
o wysokosci dochodu lub straty, osiggnietych od poczatku roku podatkowego oraz do wptacania na rachunek
wtasciwego urzedu skarbowego zaliczki od sumy opodatkowanych dochoddéw uzyskanych od poczatku roku
podatkowego. Zaliczka obliczana jest jako réznica pomiedzy podatkiem naleznym od dochodu osiggnietego od
poczatku roku podatkowego a sumg zaliczek zaptaconych za poprzednie miesigce tego roku.

Podatnik moze réwniez wybraé uproszczony sposdb deklarowania dochodu (straty), okreslony w art. 25 ust. 6-
7 Ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych.

Zgodnie z art. 26 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych zastosowanie stawki podatkowej,
wynikajgcej z umoéw zapobiegajacych podwdjnemu opodatkowaniu lub niepobranie podatku ma zastosowanie,
pod warunkiem przedstawienia ptatnikowi przez podatnika zaswiadczenia o miejscu zamieszkania lub siedzibie
za granica dla celéw podatkowych (tzw. certyfikat rezydencji), wydane przez witasciwy organ administracji
podatkowej.

Podatek dochodowy od dochoddéw uzyskiwanych przez osoby fizyczne

Od dochoddéw uzyskanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z odptatnego zbycia papieréw
wartosciowych lub pochodnych instrumentéw finansowych i z realizacji praw z nich wynikajgcych oraz
z odptatnego zbycia udziatéw w Spotkach majgcych osobowosé¢ prawng (...) podatek dochodowy wynosi 19
proc. uzyskanego dochodu (art. 30b ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych). Wyjatkiem od
przedstawionej zasady jest odptatne zbywanie papieréw wartosciowych i pochodnych instrumentéw
finansowych oraz realizacja praw z nich wynikajacych, jezeli czynnosci te wykonywane sg w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (ust. 4). Dochoddw (przychoddéw) z przedmiotowych tytutéw nie faczy
sie z pozostatymi dochodami opodatkowanymi na zasadach ogdlnych.

Dochodem, o ktéorym mowa w art. 30b ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, jest:

- rdznica miedzy suma przychoddw uzyskanych z tytutu odptatnego zbycia papieréw wartosciowych
a kosztami uzyskania przychodoéw, okreslonymi na podstawie art. 22 ust. 1f lub ust. 1g, lub art. 23 ust.
1 pkt. 38, z zastrzezeniem art. 24 ust. 13 i 14,

- rbéznica miedzy sumg przychodéw uzyskanych z realizacji praw wynikajgcych z papieréw
wartosciowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi, a kosztami uzyskania przychodow, okreslonymi na podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 38a,

- rdznica miedzy sumg przychoddw uzyskanych z tytutu odptatnego zbycia pochodnych instrumentéw
finansowych oraz z realizacji praw z nich wynikajgcych a kosztami uzyskania przychoddéw, okreslonymi
na podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 383,

- rdznica miedzy suma przychoddéw uzyskanych z tytutu odptatnego zbycia udziatéw w Spétkach
majacych osobowos¢ prawng a kosztami uzyskania przychodéw, okreslonymi na podstawie art. 22 ust.
1f pkt. 1 lub art. 23 ust. 1 pkt. 38,

- rdinica pomiedzy wartoscig nominalng objetych udziatéw (akcji) w Spotkach majacych osobowosé
prawng albo wktadéw w spoétdzielniach w zamian za wktad niepieniezny w innej postaci niz
przedsiebiorstwo lub jego zorganizowana cze$é, a kosztami uzyskania przychoddéw okreslonymi na
podstawie art. 22 ust. 1e, osiggnieta w roku podatkowym.

Po zakonczeniu roku podatkowego podatnik jest obowigzany w zeznaniu podatkowym, o ktérym mowa w art.
45 ust. 1a pkt 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wykaza¢ dochody uzyskane w roku
podatkowym m.in. z odptatnego zbycia papieréw wartosciowych i dochody z odptatnego zbycia pochodnych
instrumentow finansowych, a takze dochody z realizacji praw z nich wynikajgcych oraz z odptatnego zbycia
udziatéw w Spotkach majgcych osobowos$¢ prawng oraz z tytutu objecia udziatow (akcji) w Spdtkach majacych
osobowos$¢ prawng albo wktaddéw w spétdzielniach w zamian za wkfad niepieniezny w postaci innej niz
przedsiebiorstwo lub jego zorganizowana czesé, i obliczy¢ nalezny podatek dochodowy (art. 30b ust. 6 Ustawy
o podatku dochodowym od osdb fizycznych).

Zgodnie z art. 30b ust. 3 Ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych zastosowanie stawki podatkowej,
wynikajgcej z umow zapobiegajgcych podwdjnemu opodatkowaniu lub niepobranie podatku ma zastosowanie,
pod warunkiem przedstawienia ptatnikowi przez podatnika zaswiadczenia o miejscu zamieszkania lub siedzibie
za granica dla celéw podatkowych (tzw. certyfikat rezydencji), wydane przez wtasciwy organ administracji
podatkowe;j.
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Podatek od czynnos$ci cywilnoprawnych
Art. 9 pkt. 9 Ustawy o podatku od czynnosci cywilnoprawnych stanowi, iz zwolniona jest od podatku od czynnosci
cywilnoprawnych sprzedaz praw majgtkowych bedgcych instrumentami finansowymi:

a) firmom inwestycyjnym oraz zagranicznym firmom inwestycyjnym,

b) dokonywang za posrednictwem firm inwestycyjnych lub zagranicznych firm inwestycyjnych,

c¢) dokonywang w ramach obrotu zorganizowanego,

d) dokonywang poza obrotem zorganizowanym przez firmy inwestycyjne oraz zagraniczne firmy
inwestycyjne, jezeli prawa te zostaty nabyte przez te firmy w ramach obrotu zorganizowanego - w
rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr
183, poz. 1538, z pdzn. zm.2).

Jednak, gdy akcje bedgce w obrocie w alternatywnym systemie obrotu zbywane sg bez zachowania ww.
warunkow, stawka podatku od czynnosci cywilnoprawnych od takiej transakcji wynosi 1%. W terminie 14 dni
od dnia powstania obowigzku podatkowego nalezy uisci¢ podatek od czynnosci cywilnoprawnych oraz ztozy¢
deklaracje w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych. Obowigzek podatkowy, w mysl art. 4 Ustawy o
podatku od czynnosci cywilnoprawnych, przy umowie sprzedazy cigzy na kupujgcym.
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7. Zasady dystrybucji papieréw wartosciowych

Wskazanie oséob, do ktérych kierowana jest oferta

Emitent prowadzi oferte publiczng jako subskrypcje otwartg w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 3 ustawy Kodeks
Spoétek Handlowych.

Oferta publiczna kierowana jest do oséb fizycznych, oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowosci prawnej — bez zadnych wyfaczen. Oferta publiczna prowadzona jest wytgcznie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Osoby dokonujgce zapiséw na akcje serii B, w szczegdlnosci osoby zagraniczne (nierezydenci) powinny - dziatajac
we wiasnym interesie - sprawdzi¢, czy w zwigzku z nabywaniem przez nie akcji Emitenta w ofercie publicznej nie
naruszajg obowigzujacych je przepiséw prawa.

Wskazanie termindw otwarcia i zamkniecia subskrypcji

Oferta publiczna rozpoczyna sie w dniu 10 sierpnia 2021 roku.

Emisja zostata podzielona na dwie transze:

a) zapisy na akcje w ramach pierwszej transzy beda przyjmowane w dniach od 10 sierpnia do 16 sierpnia
2021 r. Emitent zaoferuje w ramach pierwszej transzy 49.588 sztuk akcji serii B
b) zapisy na akcje w ramach drugiej transzy beda przyjmowane w dniach od 17 sierpnia do 24 sierpnia 2021

r. Emitent zaoferuje w ramach drugiej transzy 49.587 sztuk akgji serii B.

W przypadku gdy w ramach pierwszej transzy nie zostang ztozone zapisy na 49.588 akcji serii B, pozostate akcje
zostang przesuniete do drugiej transzy.

Cena za 1 akcje serii B jest jednolita we wszystkich transzach.

Spoétka moze przeprowadzic trzecig transze oferty publicznej akcji serii B, w ramach ktdérej zaoferowane zostang
akcje, na ktore ztozone niewazne zapisy w ramach drugiej transzy. W przypadku, gdy zostang ztozone zapisy na
wszystkie akcje serii B oferowane w ramach drugiej transzy, a jeden lub wiecej Inwestoréw nie dokona ich
optacenia lub nie dostarczy poprawnie podpisanego formularza zapisu, Zarzad Spotki moze skierowac
zaproszenia do ztozenia zapiséw na akcje w liczbie odpowiadajacej liczbie akcji, w odniesieniu do ktérych Spoétka
nie otrzymata wptat lub poprawnie podpisanego formularza zapisu, do wybranych przez Zarzad Inwestoréw
(trzecia transza).

Zapisy na akcje mogg byc sktadane zgodnie z trybem okreslonym w art. 437 Kodeksu Spétek Handlowych, w tym
w postaci elektronicznej, poprzez uzupetnienie formularza elektronicznego na stronie http://
emisja.emplocity.com. Spotka poswiadcza przyjecie zapisu.

Dla waznosci ztozonego zapisu koniecznym bedzie podpisanie formularza zapisu podpisem zaufanym (EPUAP)
lub podpisem kwalifikowanym i odestanie go na adres emisja@emplocity.com

W ramach pierwszej transzy ustalono maksymalny poziom jednorazowego zapisu na 7.700 (stownie: siedem
tysiecy siedemset) akcji serii B, a minimalny poziom jednorazowego zapisu na akcje serii B Spétki w ramach
pierwszej transzy na 770 (siedemset siedemdziesiat) akcji serii B, przy czym jezeli ogdlny poziom zapisow w
ramach pierwszej transzy przekroczy 48.818 (czterdzieSci osiem tysiecy osiemset osiemnascie) akcji serii B to
minimalny poziom zapisu bedzie réwny liczbie akcji pozostatych do 49.588 (czterdziesci dziewiec tysiecy piecset
osiemdziesigt osiem) sztuk.

W ramach pierwszej transzy akcje bedg oferowane w drodze prezentowania indywidualnie oznaczonym
inwestorom informacji o Spoétce, akcjach serii B oraz warunkach ich nabycia.
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Ustalono maksymalny poziom jednorazowego zapisu w ramach drugiej transzy na 770 (siedemset
siedemdziesiat) akcji serii B, a minimalny poziom jednorazowego zapisu na 155 (sto piecdziesiagt piec¢) akcji serii
B, przy czym jezeli ogdlny poziom zapisow przekroczy 99.020 (dziewieddziesigt dziewiec tysiecy dwadziescia)
sztuk to minimalny poziom zapisu bedzie réwny liczbie akcji pozostatych do 99.175 (dziewiecdziesiat dziewiec¢
tysiecy sto siedemdziesiat piec) sztuk.

Przydziat Akcji Serii B nastapi w ciggu 14 dni od zakonczenia subskrypciji, tj. najpdiniej do 14 wrzes$nia 2021 r.

Przydziat Akcji serii B nastgpi wedtug uznania Zarzadu Spoétki. Zarzad zastrzega sobie prawo do nieprzydzielenia
akgcji serii B wszystkim lub niektédrym inwestorom, w catosci lub w czesci.

Emitent zastrzega sobie prawo do zmiany ktéregokolwiek z wyzej podanych termindw.

W przypadku zmiany tych terminéw, wtasciwa informacja zostanie podana do publicznej wiadomosci, w formie
komunikatu zamieszczonego na stronie internetowej pod adresem http://emisja.emplocity.com

Wskazanie zasad, miejsc i termindw sktadania zapisow oraz terminu zwigzania zapisem

Wytgcznie odpowiedzialnym za przyjmowanie zapiséw na akcje jest Emitent. Zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi niniejsza oferta publiczna akcji serii B nie wymaga posrednictwa firmy
inwestycyjnej. Firma inwestycyjna nie posredniczy w zbywaniu akcji Emitenta objetych niniejszg ofertg publiczng
w rozumieniu art. 72 pkt 2 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

Emisja zostata podzielona na dwie transze:

a) zapisy na akcje w ramach pierwszej transzy beda przyjmowane w dniach od 10 sierpnia do 16 sierpnia
2021 r. Emitent zaoferuje w ramach pierwszej transzy 49.588 sztuk akcji serii B
b) zapisy na akcje w ramach drugiej transzy beda przyjmowane w dniach od 17 sierpnia do 24 sierpnia 2021

r. Emitent zaoferuje w ramach drugiej transzy 49.587 sztuk akgji serii B.

W przypadku gdy w ramach pierwszej transzy nie zostang ztozone zapisy na 49.588 akcji serii B, pozostate akcje
zostang przesuniete do drugiej transzy.

Zapisy moga by¢ sktadane wytacznie poprzez uzupetnienie formularza elektronicznego na stronie
http://emisja.emplocity.com, a o ich przyjeciu przez Emitenta decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Dla waznosci ztozonego zapisu koniecznym bedzie podpisanie formularza zapisu podpisem zaufanym (EPUAP)
lub podpisem kwalifikowanym i odestanie go na adres email emisja@emplocity.com

W ramach pierwszej transzy ustalono maksymalny poziom jednorazowego zapisu na 7.700 (stownie: siedem
tysiecy siedemset) akcji serii B, a minimalny poziom jednorazowego zapisu na akcje serii B Spotki w ramach
pierwszej transzy na 770 (siedemset siedemdziesiat) akcji serii B, przy czym jezeli ogdlny poziom zapisow w
ramach pierwszej transzy przekroczy 48.818 (czterdzieSci osiem tysiecy osiemset osiemnascie) akcji serii B to
minimalny poziom zapisu bedzie réwny liczbie akcji pozostatych do 49.588 (czterdziesci dziewiec tysiecy piecset
osiemdziesigt osiem) sztuk.

W ramach pierwszej transzy akcje bedg oferowane w drodze prezentowania indywidualnie oznaczonym
inwestorom informacji o Spoétce, akcjach serii B oraz warunkach ich nabycia.

Ustalono maksymalny poziom jednorazowego zapisu w ramach drugiej transzy na 770 (siedemset
siedemdziesigt) akcji serii B, a minimalny poziom jednorazowego zapisu na 155 (sto piecdziesiagt piec¢) akcji serii
B, przy czym jezeli ogdlny poziom zapisow przekroczy 99.020 (dziewieddziesigt dziewieé tysiecy dwadziescia)
sztuk to minimalny poziom zapisu bedzie rowny liczbie akcji pozostatych do 99.175 (dziewiecdziesigt dziewiec
tysiecy sto siedemdziesiat pieé) sztuk.

Przydziat Akcji Serii B nastapi w ciggu 14 dni od zakoniczenia subskrypcji, tj. do dnia 14 wrzesnia 2021 r.
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Wskazanie zasad, miejsc i termindw dokonywania wptat oraz skutkéw prawnych
niedokonania wptaty w oznaczonym terminie lub wniesienia wptaty niepetnej

Whptaty tytutem optacenia zapisow na akcje serii B winny by¢ dokonywane przelewem na rachunek bankowy
Emitenta nr47 1240 6003 1111 0010 5448 9054 prowadzonym przez Bank Pekao S.A. niezwtocznie po dokonaniu
zapisu na akcje, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od jego ztozenia, przy czym za chwile dokonania wptaty
uznaje sie moment uznania rachunku bankowego Emitenta. Wptaty moga by¢ dokonywane za posrednictwem
systemu ptatnosci elektronicznej prowadzonego przez tPay (marka nalezaca do KIP S.A., majacej status Krajowej
Instytucji Ptatniczej). Skorzystanie z ptatnosci elektronicznych jest réwnoznaczne z dokonaniem wptaty na wyzej
wskazany rachunek bankowy Emitenta.

Niedokonanie wptaty w oznaczonym powyzej terminie skutkuje nieprzydzieleniem akc;ji serii B.
Skutkiem wniesienia wptaty niepetnej jest przydzielenie takiej liczby akcji serii B, ktéra mozliwa jest do nabycia
za wniesiong kwote.

Emitent jest wytgcznie odpowiedzialny za przyjmowanie wptat na akcje.

Informacje o uprawnieniach zapisujgcych sie oséb do uchylenia sie od skutkow prawnych
ztozonego zapisu wraz z warunkami, jakie muszg by¢ spetnione, aby takie uchylenie byto
skuteczne

Zapisy na akcje sg bezwarunkowe oraz nieodwotalne, z wyjatkiem sytuacji opisanej ponizej.

W przypadku, gdy po rozpoczeciu przyjmowania zapiséw na akcje serii B do publicznej wiadomosci zostanie
udostepniony Suplement do Dokumentu Ofertowego dotyczacy zdarzenia lub okolicznosci zaistniatych przed
dokonaniem przydziatu akgcji serii B, o ktérych Emitent powzigt wiadomos¢ przed tym przydziatem, osoba, ktéra
ztozyta zapis przed udostepnieniem Suplementu, moze uchyli¢ sie od skutkéw prawnych ztozonego zapisu,
sktadajac Emitentowi oswiadczenie na piSmie, w terminie dwdch dni roboczych od dnia udostepnienia
Suplementu. Jesli zajdzie taka potrzeba Emitent dokona odpowiedniej zmiany terminu przydziatu akcji serii B w
celu umozliwienia Inwestorom uchylenia sie od tych skutkéw prawnych.

Terminy i szczegétowe zasady przydziatu papierow wartosciowych
Przydziat akcji serii B zostanie dokonany w ciggu 14 dni od zakoriczenia subskrypcji.

Dokonanie przydziatu akcji nie pozbawia Emitenta prawa do dochodzenia naprawienia szkody wynikiej
Z niepetnego optacenia ztozonego zapisu.

Co do zasady akcje bedg przydzielane wszystkim inwestorom, ktorzy prawidtowo wypetnili formularz zapisu i
dokonali petnej wptaty wedtug kolejnosci. W przypadku ztozenia zapisu w tym samym czasie decydujgca bedzie
data wptywu srodkéw na rachunek bankowy Emitenta.

Przydziat akcji w ramach pierwszej i drugiej transzy nastgpi wedtug uznania Zarzadu. Zarzad zastrzega sobie
prawo do nieprzydzielenia akcji serii B wszystkim lub niektorym inwestorom, w catosci lub w czesci.

W przypadku niedokonania przydziatu akcji serii B srodki wniesione na ich pokrycie zostang niezwtocznie, nie
pdzniej niz 14 dni od uchwaty o przydziale akcji lub niedokonaniu przydziatu akcji, zwrécone inwestorowi. Wptata
bedzie zwracana w kwocie réwnej kwocie dokonanej wpfaty, bez potrgcania jakiejkolwiek prowizji oraz bez
odsetek.

Wskazanie zasad oraz termindw rozliczenia wptat i zwrotu nadptaconych kwot

Rozliczenie wptat wniesionych tytutem optacenia zapisdw na akcje serii B bedzie dokonane przez Emitenta w dniu
przydziatu akcji serii B.
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Zwrotu nadptaconych kwot Emitent dokona do 7 dni roboczych nastepujgcych bezposrednio po dniu przydziatu
akgji serii B. Zwrot nadpfaconych kwot nastgpi w kwocie réwnej kwocie nadptaty, bez potrgcania jakiejkolwiek
prowizji oraz bez odsetek.

W przypadku nie dojscia emisji Akcji Serii B do skutku z powodu nie objecia przez Inwestoréw 66.115 Akcji Serii
B, zwrot wptaconych przez inwestorow s$rodkow pienieznych zostanie dokonany na rachunek bankowy
inwestora, z ktérego zostata dokonana wptata. Zwrot srodkdéw pienieznych nastgpi bez jakichkolwiek odsetek
badz odszkodowan, w terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania do publicznej wiadomosci przez Emitenta
informacji o nie dojsciu do skutku emisji akcji serii B.

W przypadku uchylenia sie przez inwestora od skutkéw prawnych ztozonego zapisu na akcje serii B w zwigzku z
publikacjg Suplementu do Dokumentu Ofertowego, dokonane wptaty zostang zwrdcone w terminie 7 dni
roboczych od daty ztozenia oswiadczenia o uchyleniu sie od skutkéw prawnych ztozonego zapisu.

Wskazanie przypadkéw, w ktorych oferta moze nie doj$é do skutku lub emitent moze odstapic od jej
przeprowadzenia

Oferta publiczna nie dojdzie do skutku, jezeli w sposéb prawidtowy nie zostanie subskrybowane 66.115 sztuk
akcji serii B.

Emitent moze odwotaé oferte publiczng w sytuacji, gdy wystapi:

- nagte i nieprzewidywalne wczesniej zmiany w sytuacji gospodarczej, politycznej kraju lub swiata, ktére moga
miec istotny negatywny wptyw na rynki finansowe, gospodarke kraju lub na dalszg dziatalno$¢ Emitenta,

- nagte i nieprzewidywalne zmiany majace bezposredni wptyw na dziatalnos$¢ operacyjng Emitenta.

Emisja Akcji Serii B nie dojdzie do skutku, jezeli:

1) do dnia zamkniecia subskrypcji akcji serii B nie zostang wtasciwie ztozone i prawidtowo optacone zapisy na
66.115 Akcji Serii B,

lub

2) w terminie 6 miesiecy od daty podjecia uchwaty o emisji, Zarzagd Emitenta nie zgtosi do Sadu Rejestrowego
whiosku o zarejestrowanie emisji akcji serii B,

lub

3) uprawomocni sie postanowienie Sadu Rejestrowego o odmowie wpisu do rejestru podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Emitenta z tytutu emisji akcji serii B.

W przypadku niedojscia do skutku oferty publicznej dokonane przez inwestoréw wpfaty na akcje serii B zostang
zwrécone bez jakichkolwiek odsetek i odszkodowan.

Informacja dotyczaca sposobu i formy ogtoszenia o doj$ciu lub niedojsciu oferty do skutku oraz
sposobu i terminu zwrotu wptaconych kwot

Informacja o dojsciu bgdz nie dojsciu emisji Akcji Serii B do skutku zostanie opublikowana na stronie internetowe;j
Spotki pod adresem http://emisja.emplocity.com

W przypadku nie dojscia emisji Akcji Serii B do skutku, zwrot wptaconych przez inwestoréw srodkéw pienieznych
zostanie dokonany na rachunek bankowy inwestora, z ktérego zostata dokonana wptata. Zwrot srodkow
pienieznych nastgpi w kwocie réwnej kwocie wptaconej bez jakichkolwiek odsetek badz odszkodowan, w
terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania do publicznej wiadomosci przez Emitenta informacji o nie dojsciu
do skutku emisji akcji serii B.

Informacja dotyczaca sposobu i formy ogtoszenia o odstgpieniu od przeprowadzenia oferty lub jej
odwotaniu

Fakt dotyczgcy odwotania lub odstgpienia od przeprowadzenia oferty zostanie podany do publicznej wiadomosci
na stronie Internetowej Spotki pod adresem http://emisja.emplocity.com
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Cele emisji, ktérych realizacji majq stuzyé wptywy uzyskane z emisji, wraz z okre$leniem planowanej
wielkosci wptywodw, okresleniem, jaka cze$¢ tych wplywow bedzie przeznaczona na kaidy z
wymienionych celéw, oraz wskazanie czy cele emisji mogg ulec zmianie

Cele emisji, ktérych realizacji majg stuzy¢ wptywy uzyskane z emisji, wraz z okresleniem planowanej wielkosci
wptywdw oraz okresleniem, jaka czes¢ tych wptywow bedzie przeznaczona na kazdy z nich przedstawia ponizsza
tabela. Cele emisyjne zostaty zaprezentowane zgodnie z priorytetami ich realizacji i kolejnoscig wydatkowania

Srodkow z emisji akcji serii B.

Rozwéj produktéow z wykorzystaniem
grantow

Projekt: Opracowanie konwersacyjnej
sztucznej inteligencji wspierajacej obieg
informacji w przedsiebiorstwie w
oparciu o automatyczng analize
nieustrukturyzowanych danych z
wykorzystaniem algorytmow gtebokich
sieci neuronowych w architekturze
modeli transformatoréw z atencja.

700.000,00 PLN

4.080.000,00 PLN

4.780.000,00 PLN

Q3 2021-Q2 2022

Rozwdj produktow z wykorzystaniem
grantow

Projekt: Opracowanie
zautomatyzowanego systemu
wykorzystujgcego sztuczng inteligencje
do wielokanatowej obstugi reklamy i
operacji Real-Time-Bidding
wykorzystujgcego rekurencyjne sieci
neuronowe i generatywne sieci
przeciwstawne

400.000,00 PLN

4.280.000,00 PLN

4.680.000,00 PLN

Q32021-Q4 2021

Rozwaj produktéw z wykorzystaniem
grantow

Projekt: Opracowanie autonomicznej
sztucznej inteligencji wykorzystujacej
uczenie gtebokich sieci neuronowych ze
wzmocnieniem, automatyzujacej
procesy - wdrozenie wynikow prac

300.000,00 PLN

3.950.000,00 PLN

4.250.000,00 PLN

Q32021-Q12022

Rozwadj nowych produktéow
domenowych

w oparciu o silnik Emplocity w tym
LexBot i TherapistBot

600.000,00 PLN

600.000,00 PLN

Q3 2021- Q32022

Ekspansja oraz skalowanie sprzedazy,
w tym zwigkszenie zespotu
konsultantow

1.000.000,00 PLN

1.000.000,00 PLN

Q32021 -Q2 2022

RAZEM

3.000.000,00 PLN

12.310.000,00 PLN

15.310.000,00 PLN

Zrédto: Emitent
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Wyzej opisane cele emisyjne mogg ulec zmianie w zakresie kwot i termindw ich realizacji, w przypadku, jezeli
Emitent uzna, ze realizacja innych celéw emisyjnych przyczyni sie w lepszy sposéb do rozwoju Spétki. Emitent
wskazuje, ze posiada $rodki na realizacje celéw biznesowych w okresie do korica 1 pétrocza 2022 r.

W przypadku pozyskania srodkéw z emisji rownym wartosci progu jej dojscia do skutku (a wiec w wysokosci 2
min ztotych) przeznaczenie wptywéw Emitent przewiduje natepujaco:

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Rozwdéj produktow z wykorzystaniem grantéw, w
tym Opracowanie konwersacyjnej sztucznej
inteligencji wspierajacej obieg informacji w
przedsiebiorstwie w oparciu o automatyczng analize
nieustrukturyzowanych danych oraz Opracowanie
autonomicznej sztucznej inteligencji wykorzystujgcej Ok. 1.100.000,00 PLN
uczenie gtebokich sieci neuronowych ze
wzmochieniem, automatyzujacej procesy -
wdrozenie wynikdw prac

Rozwéj nowych produktéw domenowych w oparciu Ok. 400.000,00 PLN
o silnik Emplocity, w tym LexBot i TherapistBot
Ekspansja oraz skalowanie sprzedazy, w tym Ok. 500.000,00 PLN

zwiekszenie zespotu konsultantéw

Zrédto: Emitent
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IV. Dane o Emitencie i jego dziatalnosci

1. Podstawowe dane o Emitencie

Dane teleadresowe

FEMPLOCITY

Nazwa (firma):

Emplocity Spotka Akcyjna

Kraj: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: 00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka nr. 51, Ill pietro
Numer KRS: 0000906954

Oznaczenie Sadu:

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

REGON: 146788578

NIP: 5223007585

Telefon: +48 22 300 03 84

Poczta e-mail: emisja@emplocity.com
Strona www: https://emplocity.com/pl/

Wskazanie czasu trwania Emitenta
Emitent zostat utworzony na czas nieoznaczony.
Wskazanie przepiséw prawa, na podstawie ktorych zostat utworzony Emitent

Emitent zostat utworzony na podstawie prawa polskiego, w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu spotek
handlowych.

Emitent zostat zawigzany umowa spétki w ramach systemu S24 w dniu 12.07.2013 roku jako spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig pod firmg Emplocity Studio spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Spétka zostata wpisana
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000470252 w dniu 16.07.2013 roku na podstawie
postanowienia Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziatu Gospodarczego KRS.

Przeksztatcenie Emplocity sp. z 0.0. w Emplocity spdtka akcyjna nastgpito na podstawie uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Emplocity spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 1 czerwca
2021 r., w przedmiocie przeksztatcenia spotki Emplocity sp. z 0.0. w Emplocity S.A. (akt notarialny Rep. A Nr
2103/2021). Przeksztatcenie Emplocity spotka akcyjna zostato wpisane do rejestru przedsiebiorcow KRS na
podstawie postanowienia Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziatu Gospodarczego KRS
z dnia 17 czerwca 2021 r. pod numerem KRS 0000906954. Kapitat zaktadowy Emitenta po przeksztatceniu w
spotke akcyjng wynosit 105.800,00 (sto piec tysiecy osiemset) zt i dzielit sie na 1.058.000 (milion piecdziesiat
osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.
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Wskazanie sadu, ktéry wydat postanowienie o wpisie do wtasciwego rejestru, wraz z podaniem daty
dokonania tego wpisu, a w przypadku, gdy Emitent jest podmiotem, ktérego utworzenie wymagato uzyskania
zezwolenia — przedmiot i numer zezwolenia, ze wskazanie organu, ktéry je wydat

Emplocity S.A. zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 17 czerwca 2021 r. przez Sgd Rejonowy
dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000906954.

Informacje czy dziatalno$¢ prowadzona przez emitenta wymaga posiadania zezwolenia, licencji lub zgody, a w
przypadku istnienia takiego wymogu — dodatkowo przedmiot i numer zezwolenia, licencji lub zgody, ze

wskazaniem organu, ktéry je wydat.

Dziatalnos$¢ prowadzona przez Emitenta nie wymaga zezwolenia, licencji lub zgody.

2.  Krétki opis historii Emitenta

Lipiec 2013 Zawigzanie Spotki pod firmg Emplocity Sp. z o .0.
Kwiecien 2014 Pozyskanie i realizacja projektu POIG 8.1 Stworzenie innowacyjnej platformy do
(do 2016 roku) przeprowadzenia efektywnego procesu odwrdconej rekrutacji, bedacego

podwaling obecnego systemu/algorytmu rekomendacyjnego. Wartos¢ projektu
571 200,00 PLN

Styczen 2017 Rozpoczecie prac w petnym wymiarze czasu nad chatbotem.

Kwiecien 2017 Emitent pozyskat finansowanie w ramach rundy pre-seed na kwote 1 min PLN.
Runda od inwestora prywatnego — Enprom HVC Sp. z o.0.

Styczen 2018 Emitent pozyskat finansowanie w ramach rundy finansowania na kwote 2,5 min
PLN. Runda finansowania z funduszu Leonarto Alfa VC.

Kwiecien 2018 Uruchomienie Emplobota - pierwszy klient korporacyjny

Czerwiec 2018 Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 3,95 min PLN w ramach
Szybkiej Sciezki | NCBIR (Projekt | POIR.01.01.01-00-1135/17-00). Catkowita warto$¢
projektu wynosi 5,17 min PLN.

Wrzesien 2018 Pozyskanie finansowania w ramach programu Horizon 2020 SME Instrument Phase
I. Emplocity przyznano dofinansowanie w kwocie 50.000,00 EUR (catkowity budzet:
71/429,00 EUR, identyfikator umowy o grant: 827697), jako jednej z trzech firm w
Polsce

Q2 2019 Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,26 min PLN w ramach
Szybkiej Sciezki Il NCBiR (Projekt Il POIR.01.01.01-00-0912/18-00). Catkowita
wartosé projektu wynosi 5,72 min PLN.

Q3 2019 Emplocity SA otrzymato nagrode dla najlepszego produktu Al/ML w 2019 roku w
Europie Srodkowo-Wschodniej - CESAwards

Grudzien 2019 Wprowadzenie nowego produktu na rynek - Intrabot
Marzec 2020 Uruchomienie samoobstugowego Emplobota w Saa$ dla MSP
Kwiecien 2020 Przekroczenie poziomu 20.000 EUR miesiecznych powtarzalnych przychoddéw ze

sprzedazy (ang. MRR, Monthly Recurring Revenue)
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Q4 2020 Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,08 min PLN w ramach
Szybkiej Sciezki Il NCBiR (Projekt Il POIR.01.01.01-00-1189/19-00). Catkowita
wartos¢ projektu wynosi 5,37 min PLN.

Zrédto: Emitent
3. Okreslenie rodzajow i wartosci kapitatéw wtasnych Emitenta oraz zasad ich tworzenia
Okreslenie rodzaju i wartosci kapitatow wtasnych Emitenta

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki oraz obowigzujgcymi przepisami prawa w Spoétce na kapitaty wtasne
sktadajg sie:

a) kapitat zaktadowy,

b) kapitat zapasowy,

c) inne fundusze i kapitaty dopuszczalne lub wymagane prawem.

Kapitat zaktadowy
Na dzien sporzadzenia niniejszego Dokumentu Ofertowego zarejestrowany kapitat zaktadowy Emitenta wynosi
105.800,00 PLN i dzieli sie na 1.058.000 akcji, w tym:
1.058.000 akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda,
Kapitat zaktadowy zostat optacony w catosci.

W dniu 15 lipca 2021 roku NWZA spétki Emplocity SA podjeto uchwate ws podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji akcji serii B. W przypadku objecia wszystkich akcji serii B, kapitat zaktadowy Emitenta bedzie
wynosit 115.717,50 PLN i dzielit sie na 1.157.175 akcji, w tym:

e 1.058.000 akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda,

e 99.175 akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda

Kapitat zapasowy

Kapitat zapasowy jest tworzony z odpisow z czystego zysku. Do kapitatu zapasowego przelewane sg réwniez
nadwyzki osiggniete przy wydawaniu akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztéw ich
wydania. Stosownie do przepisu art. 396 §1 Kodeksu spotek handlowych, Spétka jest zobowigzana tworzy¢ kapitat
zapasowy na pokrycie strat, do ktdrego przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat
ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

Na dzien 31.12.2020 r. Emitent wykazywat kapitaty zapasowe w kwocie 2.108.660,00 PLN. Dane nie zostaty
zbadane przez biegtego rewidenta.

Inne kapitaty

Na dzien 31.12.2020 r. Emitent wykazywat kapitat wtasny w wysokosci -1.595.565,00 PLN, w ramach kapitatu
wtasnego wskazano pozycje kapitat podstawowy w wysokosci 21.200,00 PLN, zysk netto za rok obrotowy w
wysokosci -717.754,39 PLN oraz kapitat zapasowy w wysokosci 2.108.660,00 PLN i strata z lat ubiegtych -
3.007.679,61 PLN. Dane nie zostaty zbadane przez biegtego rewidenta.

Zasady tworzenia kapitatow

Zgodnie ze Statutem Spétki oraz Kodeksem spoétek handlowych, na kapitat zapasowy przelewa sie co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego. Do
kapitatu zapasowego przelewa sie réwniez nadwyzki, osiggniete przy emisji akcji powyzej ich wartosci
nominalnej, a pozostate - po pokryciu kosztéw emisji akcji.

Oswiadczenie emitenta stwierdzajace, czy wedtug niego jego aktywa obrotowe wystarczajg do
pokrycia jego biezacych potrzeb, to jest potrzeb w okresie 12 miesiecy od dnia sporzadzenia
dokumentu, czy tez nie, a je$li nie — wskazanie w jaki sposob zamierza zapewnié¢ potrzebne
dodatkowo aktywa obrotowe.
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Emitent oswiadcza, ze na dzier 30 czerwca 2021 r. utrzymywat $rodki pieniezne w wysokosci 276 655,21 PLN
oraz naleznos$ci w kwocie 488.334,50 PLN. W pierwszych sze$ciu miesigcach biezgcego roku, strata z dziatalnosci
operacyjnej wyniosta 220.939,66 PLN. Srednie miesieczne koszty Spétki wynosza ok. 290 tys. zt, przy érednich
miesiecznych przychodach okoto 140 tys. zt i wptywach z dotacji okoto 170 tys. zt miesiecznie. Biorac pod uwage
przyjeta przez Zarzad prognoze, zgodnie z ktorg sierpien stanowic bedzie pierwszy miesigc z dodatnig wartoscig
wyniku operacyjnego oraz planowang emisje akcji serii B o wartosci z progiem dojscia do skutku w wysokosci 2
min zt i maksymalng jej wartos$cig na poziomie 3 min ztotych, Emitent zaktada, ze w okresie 12 miesiecy od dnia
sporzgdzenia dokumentu bedzie posiadac aktywa niezbedne do pokrycia biezgcych potrzeb.

Informacje o nieoptaconej czesci kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Emitenta zostat optacony w catosci.

Informacje o przewidywanych zmianach kapitatu zaktadowego w wyniku realizacji przez
obligatariuszy uprawnien z obligacji zamiennych lub z obligacji dajacych pierwszenstwo do objecia
w przysztosci nowych emisji akcji, ze wskazaniem wartosci warunkowego podwyiszenia kapitatu
zaktadowego oraz terminu wygasniecia praw obligatariuszy do nabycia tych akcji

Emitent nie emitowat obligacji zamiennych ani obligacji z prawem pierwszenstwa.

Wskazanie liczby akcji i wartosci kapitatu zakladowego, o ktére - na podstawie statutu
przewidujacego upowaznienie zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego, w granicach kapitatu
docelowego - moze by¢ podwyiszony kapitat zaktadowy, jak rowniez liczby akcji i warto$ci kapitatu
zaktadowego, o ktore w terminie waznosci dokumentu moze by¢ jeszcze podwyiszony kapitat
zaktadowy w tym trybie

Zgodnie z trescig Statutu, Zarzad Spotki jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki przez
emisje do 200.000 (dwustu tysiecy) sztuk nowych akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesiec¢ groszy) kazda i o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy ztotych),
co stanowi podwyzszenie w ramach kapitatu docelowego okreslone w szczegdlnosci w przepisach art. 444 - 447
Kodeksu spoétek handlowych. Zarzgd moze wykonywac przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego
albo kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych powyze;j.

4. \Wskazanie, na jakich rynkach instrumentéw finansowych s3 lub byly notowane
instrumenty finansowe Emitenta lub wystawiane w zwiazku z nimi kwity depozytowe

Instrumenty finansowe Emitenta lub zwigzane z nimi kwity depozytowe nie s3 i nie byty notowane na zadnym
rynku instrumentow finansowych

5. Podstawowe informacje na temat powigzan kapitatowych Emitenta majacych istotny
wplyw na jego dziatalnos¢, ze wskazaniem jednostek jego grupy kapitatowej oraz jednostek
niewchodzacych w sktad grupy kapitatowej emitenta, ale bedacych podmiotami istotnymi
dla dziatalnos$ci prowadzonej przez emitenta i powigzanymi kapitatlowo lub osobowo z
emitentem, osobami wchodzacymi w skfad organéw zarzadzajacych lub nadzorczych
emitenta lub znaczgcymi akcjonariuszami Emitenta

Na dzied sporzadzenia niniejszego dokumentu Spdtka Emplocity S.A. nie wchodzi w sktad zadnej grupy
kapitatowe]. Emitent nie posiada ani nie posiadat udziatéw w podmiotach trzecich.

Powigzania osobowe, majatkowe i organizacyjne:

a) pomiedzy emitentem a osobami wchodzgcymi w sktad organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych emitenta,
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Krzysztof Sobczak, petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Emitenta, posiada na dzien sporzadzenia Dokumentu
270.000 akgji serii A, stanowigcych 25,5% udziatu w gtosach i kapitale Emplocity S.A.

Arkadiusz Talun, petnigcy funkcje cztonka zarzgdu Emitenta, utrzymuje 270.000 akcji serii A, stanowigcych 25,5%
udziatu w gtosach i kapitale Emplocity S.A.

b) pomiedzy emitentem lub osobami wchodzgcymi w sktad organdw zarzadzajacych i nadzorczych
emitenta a znaczgcymi akcjonariuszami emitenta,

Pani Beata Turlejska-Zdunczyk, petnigca funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta, petni jednoczesnie funkcje
Partnera Zarzgdzajgcego w Leonarto. VC Sp. z o0.0. ASI sp. k., podmiocie posiadajgcym 136 000 akc;ji serii A,
stanowigcych 12,9% udziatu w gtosach i kapitale Emplocity S.A.

Pan Karol Hop, petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta, petni jednoczesnie funkcje Partnera
Zarzadzajgcego w Leonarto. VC Sp. z 0.0. ASI sp. k., podmiocie posiadajgcym 136 000 akcji serii A, stanowigcych
12,9% udziatu w gtosach i kapitale Emplocity S.A.

c) pomiedzy emitentem a firmg inwestycyjng Swiadczacg ustuge oferowania w zakresie art. 72 pkt 1i 3
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi lub podmiotami z nig powigzanymi

Dom Maklerski INC S.A,. ani zadna spdtka z grupy kapitatowej INC S.A., nie posiada akcji spotki Emplocity S.A.

6. Podstawowe informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach, wraz z ich
okresleniem wartosciowym i ilosciowym oraz udziatem poszczegélnych grup produktéw,
towarow i ustug albo jezeli jest to istotne, poszczegélnych produktéw, towaréw i ustug
w przychodach ze sprzedazy ogétem dla grupy kapitatowej i emitenta, w podziale na segmenty
dziatalnosci

6.1.Skrdcony opis dziatalnosci Emitenta

Emplocity S.A. zajmuje sie zastosowaniem sztucznej inteligencji i automatyzacji w biznesie. Rozwigzania Spotki
wykorzystujg zaawansowane metody uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka naturalnego, oferowane
pod postacig wspierajacych dziatalnos¢ biezgcg botdw dostarczanych do klienta w formie subskrypcji.
Funkcjonowanie botéw nasladowac ma dziatanie osobistego asystenta, odpowiadajgcego na zadawane pytania,
przygotowujacego zestawienia i raporty, a takie posiadajacego mozliwos¢ wykonywania powtarzalnych
Czynnosci.

Rozwigzania Emitenta majg na celu odcigzenie pracownikdw swoich klientéw od Zzmudnych i powtarzalnych
czynnosci, co pozwala alokowaé ich potencjat do zadan majacych wiekszg wartos$¢ dla organizacji.

Jezyki obstugiwane przez produkty Emitenta to: polski, angielski oraz rosyjski. W przysztosci planowane jest
rozszerzenie oferty o jezyk niemiecki.

Z technicznego punktu widzenia produkty Emplocity przybierajg posta¢ botéw, ktére przeksztatcaja zdania
wprowadzane w jezyku naturalnym na zapytanie kierowane bezposrednio do baz danych celem udzielenia
natychmiastowej odpowiedzi (réwniez w postaci przestania pliku z danymi). Zapytania wprowadzane s3 z
poziomu interfejsu uzytkownika spietego z popularnymi komunikatorami, takimi jak: Slack, Messenger czy MS
Teams. W zakresie baz danych, oferowane przez Emitenta boty pozwalajg na potgczenie z zasobami danego
klienta.
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Schemat 1: Sposéb dziatania rozwigzan Emplocity
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Zrédto: Emitent

Platforma Emplocity i silnik konwersacyjny

Emitent stworzyt platforme z wykorzystaniem autorskich rozwigzan Al/ML3, pozwalajacg na dostarczenie
rozwigzan domenowych odpowiadajagcych na konkretne zapytania. Rozwigzanie taczy funkcjonalnos¢
Wirtualnego Asystenta (ktdry wchodzi w interakcje i udziela odpowiedzi w sposdb naturalny, przypominajacy
interakcje z drugim cztowiekiem) z funkcjonalnosciami platformy do automatyzacji proceséw i wymiany wiedzy,
ktéra wykonuje okreslone dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z minimalnym zaangazowaniem
ludzkiego operatora. Wsréd kluczowych jej funkcjonalnosci Emitent identyfikuje:

e funkcjonalno$¢ Wirtualnego Asystenta (obecnie chatbota, w przysztosci réwniez mozliwosci voicebota®),
ktdry za pomocg algorytmdw sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i NLP®, wchodzi w interakcje z
uzytkownikiem i udziela odpowiedzi w sposéb naturalny, przypominajacy interakcje z drugim cztowiekiem,

o funkcjonalnos¢ platformy do automatyzacji procesdw i wymiany wiedzy, ktéra wykonuje okreslone
dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z minimalnym zaangazowaniem ludzkiego operatora.

e funkcjonalno$¢ bazy wiedzy umozliwiajgca na automatyzowanie powtarzajagcych sie zapytan i
przekierowywanie nowych, nieznanych pytan do odpowiednich oséb, pozwalajgc im na rozwdj bazy wiedzy
i tworzenie workflowdw®.

Podstawg platformy Emlpocity jest silnik konwersacyjny, ktéry rozumie zdania dostarczane przez uzytkownika i
konwertuje je na kod zrozumiaty dla maszyny i plannera. Planner wykazuje sie autonomicznym dziataniem -
potrafi planowacd zadania (predefiniowane i specyficzne, zdefiniowane przez uzytkownika), podejmowac decyzje
i optymalizowac swoje dziatania, prowadzac konwersacje tak, aby zapewnic realizacje celu.

W oparciu o silnik konwersacyjny, przygotowano chatboty, ktére pozwalajg odczytywaé w sposéb maszynowy
preferencje uzytkownikéw i prowadzi z nimi dyskusje w ramach interfejsu konwersacyjnego (chatbot). System
wykorzystuje hierarchiczne sieci celéw (ang. HTN - Hierarchical Task Networks) w wariancie hierarchicznych sieci
celédw (ang. HGN - Hierarchical Goal Network) izapewnia skalowalne uczenie sie algorytmu preferencji
uzytkownika.

3 Al/ML — Artificial Intelligence / Machnie Learning (Sztuczna inteligencja / Uczenie maszynowe)

4 Voicebot —Bot ktérego danymi wejsciowymi bedzie ludzka mowa

5 NLP — Natural Language Processing — Przetwarzanie jezyka naturalnego

6 Przeptyw pracy — sposdb przeptywdw informacji pomiedzy obiektami uzywanymi do ich przetwarzania.
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Rozwigzanie opiera sie na prostym i uniwersalnym interfejsie uzytkownika w formie:
e dedykowanej aplikacji webowej (widget’, landing page?, SPA)
e dedykowanej aplikacji mobilnej (iOS, Android)
e FB Messenger

e MSTeams

e  WhatsApp

e Slack

e iinne (np. Telegram)

Dodatkowo w ramach platformy Emitent oferuje panele administracyjne, dashboardy (tablica, pulpit, interfejs)
raportowe, aplikacje mobilng i web.

Schemat 2: Schemat dziatania platformy Emploctiy

I. Zapytanie: “I need a sales report”

Silnik konwersacyjny rozpoznaje zdanie jako zblizone do ,Wygeneruj
raport sprzedazy” | dostarcza dane do pl; ra sztucznej inteligencji (Al)

II. Dzialanie

Al Planner rozpoznaje wymagang akcje | dodatkowo uruchamia
powiazane dziatania, ktére pozwalajg zawezic kryteria raportu.

Select from * from SALES

Akcja uruchamia zapytanie SQL przez API Gateway do systemu
sprzedazowego
QIWIEIR|ITIYIUlI]O]P

A'SDFGHUJKL

11L. Wynik

Raport sprzedazy ( wynik dziatania) jest prezentowany
uzytkownikowi. Zawiera tekst i plik w zataczeniu

4 ZXCVBNMSG

Zrédto: Emitent

Rozwigzanie pozwala dostarcza¢ rozwigzania (boty) domenowe odpowiadajgce na konkretne potrzeby i
wyzwania klientdw - opierajg sie na rozumieniu tresci podawanej w postaci wypowiedzi uzytkownika oraz
wykonywaniu zautomatyzowanych akgji.

6.2. Produkty w ofercie Emplocity

Przedstawione wyzej narzedzia i technologie stanowity podstawe opracowania szeregu botéw. Chociaz ich
funkcjonalnosci istotnie rézniag sie miedzy soba, tak mechanizm dziatania pozostaje ten sam, w efekcie czego
oferte Emitenta cechuje skalowalno$é (mozliwos¢ wzglednie tatwego przygotowania kolejnych produktow).

Wsradd gotowych produktow opartych na platformie Emplocity s3:

e Intrabot
Bot stworzony do wspierania komunikacji wewnatrz firmy np. w zakresie np. Human Resources czy pomocy
technicznej. Wsrod kluczowych cech wyrdzniajgcych Intrabota, mozna wyrdznic:

- Dostepnosé i prostota

7 Widget- podstawowy element graficznego interfejsu uzytkownika
8 Landing Page - pierwsza strona, na ktdra trafia odwiedzajgcy pozyskany wskutek podejmowanych przez firme
dziatan akwizycyjnych
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Intrabot odpowiada na powtarzalne pytania pracownikéw i wykonuje okreslone dziatania 24 godziny na dobe,
przez 7 dni w tygodniu — wszystko dzieje sie w prostym i intuicyjnym oknie czatu na telefonie lub komputerze,
bez angazowania cztowieka.
- Rozbudowana Baza Wiedzy
Swojg wiedze o firmie, jej strukturze, ofercie i procedurach Intrabot czerpie z budowanej automatycznie Bazy
Wiedzy. Wszystkimi informacjami w szybki i wygodny sposéb podzieli sie z pracownikami.
- Integracje
Dzieki integracji z systemami zewnetrznymi moze dziata¢ w ramach wykorzystywanych w firmie kanatéw
komunikacyjnych, a takze zacigga¢ dane z systeméw kadrowo-ptacowych, CRMéw czy kalendarzy pracownikow.
- Komunikacja
Poprzez Intrabota mozna przekazywac rowniez najwazniejsze informacje o firmie, zakomunikowac zmiany i
upewnic sieg, ze kazdy pracownik otrzymat je w tym samym czasie.

Zgodnie z szacunkami Emitenta, na podstawie rozmoéw i doswiadczen klientow Spotki, obserwuje sie, iz okoto
80% pytan pracownikéw ma charakter powtarzalny. To daje olbrzymi obszar do zastosowania Intrabota, ktéry
realizuje dziennie ponad 170 zapytan (dane na podstawie obserwacji jednego z klientéw Spétki). To oznacza
bardzo duzg oszczednos¢ czasu, nawet do 75 godzin miesiecznie. Co réwnie wazne, pracownicy nie czekajg na
odpowiedz, tylko otrzymuja jg wiasciwie na biezgco, przy bardzo wysokiej trafnosci udzielania odpowiedzi przez
bota.

e Emplobot

Bot stworzony do odpowiadania na pytania osdb rekrutujgcych sie do pracy i wspierajgcy dziaty HR w
wykonywaniu obowigzkéw dotyczacych rekrutacji. Bot odpowiada na pytania kandydatow, zbiera od nich dane
oraz wspomaga rekrutera w wstepnym wyborze kandydatow.

Emplobot stanowi istotne wsparcie w obszarze rekrutacji. W 2020 r. Emplobot dziatajacy u klientéw Spotki
przeanalizowat 30 000 profili kandydatow, z czego 13 500 oséb dopasowat do dalszej rekrutacji. Emplobot moze
prowadzi¢ nawet az do 300 réwnoczesnych rekrutacji w ramach jednej firmy. Sredni czas trwania rozmowy z
rekrutacyjnej z Emplobotem to 3,5 minuty.

e  Custombot — bot szyty na miare.
Bot dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta, tworzony na zamowienie. Bot korzysta z gotowych,
predefiniowanych i przetrenowanych blokéw konwersacji i akcji oraz autorskich technologii Al/ML
wypracowanych przez Emplocity, co pozwala klientowi konfigurowac¢ wtasne rozwigzania.

Zastosowan bota moze by¢ nieskoriczenie wiele w obszarach takich jak: HR, Sprzedaz, Zakupy, Administracja,
Obstuga klienta, Rozrywka czy wiele innych.

Ponadto, w fazie przygotowan sg dwa kolejne boty:

e Lexbot
Bot przygotowywany jako biezgce wsparcie kancelarii ustug prawnych, wspomagajacy w przygotowywaniu
zautomatyzowanych porad klientom. Bot jest rozwijany we wspotpracy z kancelarig LexSecure. Bot bedzie dziatat
hybrydowo — na czes¢ pytan odpowie sam a w trudniejszych kwestiach dokona kategoryzacji i przyporzadkuje
dane zagadnienie do prawnika. Spétka zaktada gotowos¢ Lexbota jeszcze w Q3 2021 r.

e Therapistbot

Bot terapeutyczny wspierajgcy prace specjalistdw w terapiach dla pacjentéw. Bot jest tworzony we wspétpracy
z Laboratorium  Neuronauki Emocji i Centrum  Transferu Wiedzy, SWPS  Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego. ChatBot terapeutyczny bedzie wspierat proces terapii lub dostarczat podstawowego
wsparcia osobom nie korzystajacym z terapii. Rozwigzanie adresowane jest do mtodych oséb, ktére zauwazyty u
siebie nieche¢ do dziatania, obnizenie nastroju lub zwiekszony niepokdj. Przed wdrozeniem jego skutecznosc i
funkcjonowanie zostang przetestowane w badaniach naukowych. Spétka zaktada gotowos¢ Therapistbota w Q4
2021r.
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Grafika: Prezentacja oferty rozwigzan Emplocity
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Emplobot Custombot

Wspiera komunikacje wewnatrz Automatyzuje powtarzalne Pozwala stworzy¢ bota Bot wspierajacy w Swiadczeniu Bot terapeutyczny
firmy m. in. W zakresie zasobow zadania, odpowiedzi na pytania od domenowego, ktory ustug prawnych, wspomagajacy
ludzkich, HR, IT. Dba o komfort kandydatow wspierajace rekrutera automatyzuje wybrane kancelarie w udzielaniu porad

i czas pracownikow w zakresie pozyskiwania, procesy, odpowiadajac na klientom dla pacjentow

wspierajacy prace
specjalistow w terapiach

preselekcji i komunikacji
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Zrédto: Emitent

Jak wskazano, platforma Emplocity moze by¢ z powodzeniem wykorzystana do budowy innych botéw
domenowych automatyzujacych wybrane procesy - wszedzie tam, gdzie kluczowe jest rozumienie naturalnego
jezyka uzytkownikdw, rozpoznawania ich intencji, udzielanie im natychmiastowych odpowiedzi 24/7,
rekomendowanie okreslonych elementdw, a takze wykonywanie zleconych przez nich akgji.

6.3. Granty i dotacje

Innowacyjny charakter opracowywanych i oferowanych przez Emitenta rozwigzan sprawia, ze finansowanie prac
badawczo rozwojowych finansowane jest w duzej mierze z uzyskiwanych dotacji, gtéwnie. Na dzier sporzadzenia
Dokumentu Ofertowego, Emitent realizuje nastepujace projekty badawcze:

Projekt |

od 27.06.2018 do 28.09.2020

Catkowity koszt realizacji projektu:

5173 295,33 PLN

Maksymalna kwota dofinansowania:

3950 139,56 PLN

Projekt I

od 09.07.2019 do 30.06.2022

Catkowity koszt realizacji projektu:

5724 659 PLN

Maksymalna kwota dofinansowania:

4262 621,75 PLN

Projekt Il

od 19.06.2020 do 31.05.2022

Catkowity koszt realizacji projektu:

5366 042,4 PLN

Maksymalna kwota dofinansowania:

4 082 860,65 PLN

SUMA

16 263 996,73 PLN

Suma - maksymalna kwota dofinansowania

12 295 621,96 PLN

Spodtka posiada duze doswiadczenie w pozyskiwaniu oraz realizacji projektéw finansowanych przez UE, w
szczegdlnosci oferowanych przez NCBIR w programie tzw. Szybka Sciezka (1 zamkniety/rozliczony, 2 w toku).
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W poczatkowym okresie dziatalnosci, Emplocity pozyskato finansowanie w ramach projektu POIG 8.1. —
Stworzenie innowacyjnej platformy do przeprowadzenia efektywnego procesu odwrdconej rekrutacji,
stanowigcego podstawy dla wykorzystywanego w ramach projektow biezgcych systemu rekomendacyjnego.

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

W ramach dotychczasowej realizacji projektow badawczych, Spétka nie doswiadczyta okolicznosci mogacych
krytycznie wptywac¢ na prowadzenie dziatalnosci firmy. Emitent realizuje projekty w trybie zaliczkowym, w
zwigzku z czym Srodki na planowane wydatki otrzymuje z géry, w transzach okreslonych w harmonogramie
umozliwiajgcym realizacje prac.

6.4. Opracowane technologie

Przedstawione w punkcie 6.3. projekty badawcze pozwolity na opracowanie szeregu technologii. Najwazniejsze
rezultaty prac w rozbiciu na poszczegdlne projekty badawcze przedstawiono ponizej:

1) Projekt badawczy | (Szybka Sciezka) 2018 — 2020
Opracowanie autonomicznej sztucznej inteligencji wykorzystujgcej uczenie gtebokich sieci neuronowych ze
wzmocnieniem, automatyzujqcej procesy rekrutacyjne - projekt R&D zakoriczony, efekty zostaty wdrozone lub
bedq wdrazane w najblizszych miesigcach.

Nowe cechy i funkcjonalnosci wynikajgce z rezultatéw projektu:

Modut autonomicznej sztucznej inteligencji wykorzystujacy gtebokie sieci neuronowe w procesie rekrutacji -
wykorzystanie sztucznej inteligencji po stronie pracodawcy pozwala zastgpic¢ rekrutera, natomiast po stronie
kandydata pozwala na szukanie pracy w sposéb pasywny, bot w sposdb automatyczny szuka ciekawych ofert,
aplikuje na dane stanowisko (w sposdb anonimowy) i - w przypadku zgtoszenia zainteresowania przez
pracodawce - zaprasza kandydata do procesu rekrutacyjnego (i wtedy dopiero przekazuje dane
kandydata).System sie uczy i coraz lepiej rozumie preferencje kandydata a takze oczekiwania pracodawcow i
przez co z czasem poprawia jakos$¢ swoich predykcji.

Klaster obliczeniowy wykorzystujgcy przetwarzanie réwnolegte GPU - dzieki wysokiej wydajnosci klastra i
wykorzystaniu niestandardowych rozwigzan w zakresie zrownoleglenia obliczenn mozliwe jest uzyskanie wysokiej
efektywnosci i krétkiego czasu uczenia modeli i zapewnienie niskich wartosci latencji (opdznienia reakcji)
odpowiedzi algorytmu.

Innowacyjny interfejs uzytkownika z algorytmem sztucznej inteligencji w konwencji interfejsu konwersacyjnego
- Interfejs konwersacyjny nie wymaga od uzytkownika instalowania dodatkowego oprogramowania na
urzadzeniu, co zwieksza szanse jego konwersji. Ponadto, uzytkownicy nie muszg uczy¢ sie obstugi nowego
interfejsu, poniewaz komunikacja z systemem odbywa sie za pomocg jezyka naturalnego. Rozwigzanie to
pozwala na wykorzystanie algorytmdw uczenia ze wzmocnieniem i przez to na uczenie sieci neuronowej przy
pomocy relatywnie niewielkiej liczby danych wejsciowych od uzytkownika - pozwala takze na uczenie sieci przez
uzytkownikdéw, ktdrzy nie zostali wczesniej przeszkoleni i nie majg doswiadczenia w wspodtpracy z siecig
neuronowa.

Automatyczny system gromadzenia i analizy semantycznej danych z crawli online - dzieki tej funkcjonalnosci
mozliwe jest automatyczne tworzenie danych dla algorytmu uczenia maszynowego i mozliwos¢ rozwoju
Sztucznej Inteligencji, poprzez ciggte dopasowywanie dziatania algorytmu do zmieniajacych sie danych

rynkowych dzieki automatycznej ekstrakcje nieustrukturyzowanych danych z ogdlnodostepnych zrédet online.

Technologia zostata juz w znacznej czesci zaimplementowana do obecnie oferowanego systemu Emplocity.

2) Projekt badawczy II: 2019 — 2022 (Szybka Sciezka 2)

Opracowanie zautomatyzowanego systemu wykorzystujgcego sztuczng inteligencje do wielokanatowej obstugi
reklamy rekrutacyjnej i operacji Real-Time-Bidding uzywajgce rekurencyjne sieci neuronowe i generatywne sieci
przeciwstawne.

Strona | 71



IAEMPLOCITY

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Modut sieci przeciwstawnych dokonujgcych translacji tresci ogltoszenia na parametry reklamy online -
umozliwia automatyczne generowanie kampanii e-marketingowych na podstawie ogtoszen o prace. Ogtoszenia
sg standardowym sposobem publikowania informacji o wolnym stanowisku, stosowanym zarédwno na portalach
rekrutacyjnych, na stronach karier, jak i w przypadku wewnetrznych rekrutacji. Istnieje bardzo duze
zainteresowanie rekruterow wkroczeniem w obszar reklamy internetowej, jednak ze wzgledu na brak czasu i
kompetencji, kanat ten dostepny jest jedynie dla firm, ktére sg w stanie pozwoli¢ sobie na zatrudnienie
zewnetrznej agencji, ktdra obstuzy dang kampanie. Dlatego pomimo, iz ten kanat jest relatywnie tani i efektywny,
jest on obecnie dostepny jedynie dla firm prowadzacych wiele rekrutacji i tylko dla najbardziej popularnych
stanowisk. Rozwigzanie to pozwala na automatyzacje reklam z kazdej branzy, nie tylko rekrutacyjnych - po
odpowiednim wytrenowaniu modeli automatycznie generuje reklamy (zaréwno grafiki jak i opisy) oraz
konfiguruje jego tres¢ na potrzeby wykorzystania w sieci reklamowej (np. Google adword lub Facebook Ads).

Modut sieci rekurencyjnej optymalizujacej kampanie e-marketingu - Funkcjonalno$¢ pozwalajaca na ciaggty
optymalizacje prowadzonych kampanii marketingu w czasie rzeczywistym, dzieki czemu mozliwa bedzie
maksymalizacja wskaznikow CTR/CPC, a przez to zwiekszanie efektywnosci kampanii i zmniejszenie ich kosztu.
Stworzone algorytmy mogg zosta¢ wykorzystane do optymalizacji dowolnych reklam online.

Modut sieci transformacyjnej z atencja optymalizujacej jezyk reklamy - Pozwoli to na zwinne generowanie
tekstu ogtoszenia zgodnego z bardzo bogata fleksjg naszego jezyka.

Modut sieci przeciwstawnej generujacej obrazy dla reklam w postaci kodu deklaratywnego na podstawie
zadanych parametréw - funkcjonalnos¢ ta w petni zautomatyzuje proces tworzenia i zarzagdzania kampaniami
marketingu. Obecnie, aby reklama odniosta sukces musi mie¢ forme graficzng - duza czes¢ platform marketingu
internetowego, w szczegdlnosci sieci spotecznosciowe, nie pozwalajg nawet na zastosowanie innej formy
reklamy (tj. np. reklamy tekstowej). Stanowi to ograniczenie w automatyzacji procesu, gdyz odpowiednie grafiki
muszg zosta¢ w jakis sposéb wykonane. Tradycyjnie wykonywane byly przez grafika lub designera, co
powodowato dodatkowe, niemate koszty oraz ograniczaty mozliwos¢ eksperymentéw (ograniczona liczba wersji
obrazéw). Wykorzystanie sieci przeciwstawnej pozwoli na zautomatyzowanie tego procesu, co ograniczy koszty
i pozwoli na bardziej efektywne prowadzenie kampanii e-marketingu, jak tez obnizy koszt obstugi tego kanatu,
pozwalajac na jego szersze zastosowanie, takze przez mniejsze firmy. Po odpowiednim przetrenowaniu modeli,
stworzone algorytmy moga zosta¢ wykorzystywane w dowolnej wybranej branzy i typie reklam.

Automatyczny system generowania, zarzadzania i optymalizowania reklam e-marketingu - Funkcjonalnos¢ ta,
poprzez potgczenie powyzszych modutdw i zapewnienie odpowiedniego interfejsu uzytkownika, integracji z
istniejgcg platformg Emplocity i funkcjami obstugi ptatnosci oraz integracjg z platformami marketingu
internetowego.

3) Projekt badawczy 3: 2020 — 2022

Opracowanie konwersacyjnej sztucznej inteligencji wspierajgcej obieg informacji w przedsiebiorstwie w oparciu
o automatyczng analize nieustrukturyzowanych danych z wykorzystaniem algorytmow gtebokich sieci
neuronowych w architekturze modeli transformatorow z atencjg

Innowacyjny model przestrzeni semantycznej zasobéw ECS, moggcy zostac¢ zintegrowanym z chatbotem
konwersacyjnym, ktéry na podstawie modelu bedzie w stanie udziela¢ odpowiedzi pracownikom organizacji,
“odczytujac” jg bezposrednio w surowego tekstu - oszczednosé czasu specjalistéow HR w odpowiadaniu na pytania
pracownikéw (500 h roboczogodzin w skali roku, czyli okoto jednego miesigca pracy); - oszczednosé w zasobach
kadrowych niezbednych do udzielania odpowiedzi na pytania dotyczgce ECS; - mozliwo$¢ ujmowania w modelu
polisemii wyrazow, czyli wieksza elastyczno$¢ w rozumieniu jezyka, a tym samym trafno$¢ udzielanych
odpowiedzi na poziomie 90%; - uwolnienie procesu implementacji Intrabotéw od koniecznosci opracowywania
bazy wiedzy, a wiec zestawu gotowych odpowiedzi, wraz z odpowiednimi etykietami. Model bedzie w stanie
czerpaé¢ odpowiedzi z surowego tekstu. Model zbudowany w oparciu o sztuczng sie¢ neuronowg typu
Transformer, wyposazony w co najmniej 12 warstw z uwagg (attention layer) ; czas odpowiedzi modelu ponizej
1 sekundy.

Strona | 72



IAEMPLOCITY

Platforma testowa stuzgca do prowadzenia eksperymentdw nad programatyczng anotacja korpuséw
wykorzystywanych przy trenowaniu nowoczesnych, wielowarstwowych sieci typu transformer, stuzacych do
budowy wielowymiarowych przestrzenii semantycznych - Oszczednos¢ czasu przy anotacji korpuséw
(wielotygodniowa praca zespotu anotatoréw, wykonana na platformie w 1-2 dni); Oszczedno$¢ w zasobach
kadrowych i finansowych przeznaczanych na tworzenie anotowanych zasobdw tekstowych (np. zespét 5 oséb
anotujgcych zastgpiony jednym anotujagcym, operatorem systemu); Poszerzenie dostepu do procesu
programtycznej anaotacji dla oséb bez specjalistycznej wiedzy nt. znacznikéw morfosyntaktycznych.

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Modut do automatycznej ekstrakcji danych firmy - Dzieki temu modutowi czas niezbedny na implementacje
zostanie ograniczony do 1 dnia roboczego (z obecnych ok. 2-3 miesiecy) oraz mozliwa bedzie automatyzacja
procesu i zaoferowanie systemu w postaci “off the shelf” (produktu “pudetkowego”). Spowoduje to zmniejszenie
kosztow osobowych wdrozenia produktu u klienta do 0. Dodatkowo, po stronie klienta nie bedzie konieczne
zgromadzenie wiedzy specjalistycznej potrzebnej do administracji rozwigzania przez pracownikéw firmy.

6.5.Modele wspétpracy
Kluczowym dla skutecznego wdrazania rozwigzan Emitenta jest skuteczne dotarcie z oferta do przedsiebiorstw.

Dogodne modele wspoétpracy

Saas On Premise Twoja nazwa bota <

Amoze wiasna architektura?

@ Infrastruktura kiienta @ Wyisze koszty na start
i diuiszy czas implementacji
@ Motliwosé dostepu offiine
@ Optata licencyjna
Koszty zwigzane

@ Integracja z zasobami
v wients (AP zutrzymaniem | rozwojem

infrastruktury

. . I
. Wieots @ Peinakontrola nad
@ Testowanie infrastrukturg firmowa
@ Wigksza odpowiedzialnosé
po stronie kllenta

Zrédto: Emitent

Saa$s

Rozwigzanie dla firm, ktdre chcg zdjgc ze swoich barkéw koniecznos$¢ zapewnienia infrastruktury, specjalistow i
kwestii bezpieczenstwa koniecznych do konfiguracji i utrzymania chatbota, a co za tym idzie ograniczy¢ czas
i koszty wdrozenia rozwigzania.

On Premise

Rozwigzanie dla firm, ktére sg zobligowane wewnetrznymi regulacjami do zachowania petnej kontroli
nad infrastrukturg firmowa, danymi i kwestiami bezpieczenstwa i ktére chcg udostepni¢ uzytkownikom
rozwigzanie w wersji offline.

White Label

Rozwigzanie dla firm, ktére chcg skorzystac¢ z know-how i technologii Emplocity, aby udostepni¢ chatbota pod
wtasnym logo, nazwa i kolorystyka, jednoczesnie unikajac ryzyka niepowodzenia, jakie mogtoby pojawic sie przy
samodzielnym tworzeniu wtasnego narzedzia od podstaw

Wraz z przyjeta w tym roku strategig przychody ze sprzedazy produktéw customowych z koricem roku maja
stanowi¢ 61% udziatu w sprzedazy ogétem. W kolejnych latach sprzedaz produktu typowo SaaS’owego bedzie
sukcesywnie wzrastac i na koniec przysztego roku wyniesie ok 40%. Emitent planuje sukcesywny wzrost tego
udziatu w kolejnych latach. Do oceny skutecznosci sprzedazy Emitent nie wykorzystuje metryk typowych dla
modeli SaaS (MRR, CAC, LTV), a gtéwnym KPI° jest wzrost przychoddw ze sprzedazy. Stosowanie metryk typowych
dla ustug w formule SaaS mogto by prowadzi¢ do btednych wnioskdéw, gdyz nie dotyczyty by one wiekszosci
dziatalnosci Emitenta.

% Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI - Key Performace Indicator)
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Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Wartos¢ kontraktdw na 2021 szacowana jest na ok 2,7m PLN, pochodzi¢ majg z 3 zrédet zwigzanych z realizacjg
strategii biznesowej:
a. Wptywdw od biezgcych klientéw SaaS’owych (Sprzedaz gotowych produktéw), w tym:
i. Ok. 600 000,00 PLN netto (Kilkunastu klientéw klasy Enterprise oraz MSP, w tym PKO
BP, Grupa Zywiec, MetLife, Nationale Nederlande, ING Bank Slaski, DPD Polska, JTI
Polska, Santander Consumer Bank, Polpharma i inni)
b. Wptywdw od klientéw na boty typu custom, w tym:
i. 433920,00 PLN netto (Umowa z SWPS na opracowanie chatbota terapeutycznego
zintegrowanego z platforma Facebook Messenger i Whatsapp)
ii. 718 000,00 PLN netto (Umowa z LexSecure w celu realizacji projektu ,,Semi-
autonomiczny system generowania porad i opinii prawnych w oparciu o
automatyczng analize zapytan z wykorzystaniem architektury gtebokich sieci
neuronowych typu transformator z uczeniem wielozadaniowym.”)
c.  Wplywodw od klientéw na ustugi tworzenia softu dedykowanego, w tym m.in.
i. Ok.550 000,00 PLN netto (Umowa z WLS Siwik na stworzenie systemu wpierajgcego
procesy zwigzane z produkcjg odziezy )

6.6.Kluczowi odbiorcy i dostawcy

Emitent wskazuje, ze struktura przychodéw ze sprzedazy w podziale na poszczegdlnych klientdw jest rozproszona
i nie identyfikuje ryzyka koncentracji przychodéw. Wsréd najwazniejszych klientéw Spétka wyroznia Santander
Consumer Bank S.A., Metlife , PKO Bank Polski S.A., Grupa Zywiec S.A. oraz Nationale Nederlanden.

Zdaniem Zarzgdu powyzsze wskazujg na docenienie oferowanych rozwigzan oraz stanowig weryfikacje jakosci
Swiadczonych ustug.

Po stronie najwazniejszych dostawcdéw pozwalajgcych na swiadczenie ustug jest Ermlab sp. z 0.0., Webdev Sp. z
0.0., Programisci Sp. z 0.0. Sg to podmioty, ktdrym Spdtka podzleca wykonanie czesci prac programistycznych. Z
uwagi na charakter tych zlecen, nie wystepuje ryzyko zwigzane z koncentracjg dostawcow.

6.7.Zespo6t Emitenta

Zespot Emlocity sktada sie z 30 osdb, z czego 5 nalezy do zespotu Data Science, 4 przynalezy do Kadry Naukowej
odpowiedzialnej za realizacje projektow dofinansowanych przez NCBIR i 12 do zespotu projektowego. Ponadto
w dziale biznesowo — naukowo administracyjnym pracuje 8 osdb. Dziewieciu pracownikéw posiada stopien
naukowy doktora lub tytut profesorski, bedgcych autorami facznie ponad 300 publikacji naukowych.

Jako kluczowych pracownikéw Emitent wyréznia:
. Krzysztof Sobczak — Prezes Zarzadu

Przedsiebiorca z doswiadczeniem w zakresie zarzadzania i technologii. Wspdtzatozyciel Emplocity - swiatowej
klasy platformy automatyzacji opartej na data science, Al i wirtualnych asystentach.

Posiada tytut BEng (z wyrdznieniem) EEE na Uniwersytecie Strathclyde w Glasgow i Uniwersytecie Nanyang w
Singapurze. Absolwent Kent Institute of Business and Technology w Sydney oraz Academy of Leadership
Psychology w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej.

Uznany za TOP 50 najbardziej wptywowa osobe w Polsce w ekosystemie STARTUP w 2019 roku.

Zdobywca kilku nagréd, takich jak: Najlepszy startup Al/ML w Europie 2019 przez CESAwards, Lightning un

czy ABSL Start-up Challenge 2017 (2 miejsce).

. Arkadiusz Talun — Cztonek Zarzadu
Doktorant w Szkole Gtéwnej Handlowej, specjalizujacy sie w teorii graféw i efekty sieciowych oraz ich

zastosowaniu w rozwoju biznesu. Specjalista w zakresie analizy sieci spotecznosciowych, Big Data, optymalizacji
algorytméw, przewidywania struktury graféw i proceséw stochastycznych.
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Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

. Dr Pawef Drozda — Menadzer

Wyktadowca katedry Matematyki i Informatyki na Uniwersytecie Warmii i Mazur w Olsztynie, posiada
ponad 15- letnie doswiadczenie w programowaniu w Pythonie, uczeniu maszynowym, przetwarzaniu
obrazoéw oraz w bazach danych SQL (w tym MYSQL, Oracle, Postgres, MS SQL).

. Prof. Yuriy Romanyshyn — Doradca naukowy
Profesor na Uniwersytecie Warmii i Mazur w Olsztynie oraz na Lviv Polytechnic National University. Posiada
ponad 100 publikacji naukowych obejmujgcych tematyke systemdéw eksperckich (nasladujgcych zachowanie
ludzkiego eksperta) oraz sztucznej inteligencji.

. Prof. Rafat Scherer — Expert ML (machine learning)
Profesor na Czestochowskim Uniwersytecie Technologii w katedrze Informatyki oraz jest wiceprzewodniczagcym
wydziatu inteligentych systemow obliczeniowych. Jest autorem ponad 100 publikacji, w tym 8 indywidualnych
publikacji w ML/ICT.

. Dr Krzysztof Sopyta — Expert NLP (natural language processing — przetwarzanie jezyka
naturalnego)
Doktor w uczeniu maszynowym orasz sztucznej inteligencji. Specjalizuje sie w procesowaniu GPU oraz klasyfikacji
algorytmdw oraz rozpoznawania wzordéw uzywajgc SVM oraz neutralne sieci.

. Dr Inz. Marcin Korytkowski — Doradca naukowy
Doktor na Czestochowskim Uniwersytecie Technologii, jego badania obejmujg metody uczenia maszyn za
posrednictwem danych oraz obserwacji, analizy danych (data mining), uczenia maszynowego oraz optymalizacji
i magazynowania informacji.

. Jarostaw Orzet — programista Python z wieloletnim doswiadczeniem.
Developer Backend w Emplocity, zwigzany z Emitentem przez 6 lat

Tabela: Struktura zatrudnienia ze wzgledu na forme zatrudnienia

Umowa o prace 20 19
Umowa o dzieto 1 0
Umowa zlecenie 4 6
B2B 5 5
SUMA 30 30

Zrédto: Emitent

Tabela: Struktura zatrudnienia ze wzgledu na zatrudnienia w ramach dziatéw

Zarzad 2 2
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Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Administracja 3 3
Biznes 6 5
Product Development 12 13
Data Science 2 2
Kadra Naukowa 5 5
SUMA 30 30

6.8.Przewagi konkurencyjne

Zrédto: Emitent

Rozwigzania Emitenta tgczg z jednej strony funkcjonalnosci platformy do automatyzacji proceséw i wymiany
pozwalajac na zwiekszanie efektywnosci
pracownikow/uzytkownikéw (rozwigzanie daje duzo wieksze mozliwosci pod katem automatyzacji proceséw w
wybranych obszarach biznesowych niz dostepne, proste rozwigzania chatbotowe na rynku, a jednoczesnie, w
poréwnaniu ze skomplikowanymi rozwigzaniami RPA - umozliwia fatwiejsze i szybsze wdrozenie automatyzacji
firmie, zapewniajac wygode uzytkowania za pomoca interfejsu konwersacyjnego).

wiedzy - z drugiej funkcjonalno$¢ Wirtualnego Asystenta,

Emitent identyfikuje szereg elementéw oferowanych rozwigzan, ktére determinujg o jego realnych przewagach

konkurencyjnych:

Autorskie rozwigzania - Wtasna platforma z wykorzystaniem autorskich rozwigzan Sztucznej inteligencji
(Al) i uczenia maszynowego (ML) oraz uniwersalnego planera, co pozwala nam dostarczac rozwigzania
domenowe dla konkretnego przypadku biznesowego. Opracowalismy i sprzedajemy Intrabota i
Emplobota — nasze autorskie boty

Wielofunkcyjna platforma — Spotka jest autorem rozwigzania pozwalajgcego na tworzenie Wirtualnych
Asystentéw automatyzujgcych poszczegdlne obszary dziatalnosci biznesowej. Technologia Emitenta
umozliwia tatwe tworzenie domenowych rozwigzan typu ,out-of-the-box”, ktére rozwiazujg ztozone
problemy biznesowe.

Szybkos¢ wdrozenia u klienta - W przeciwienstwie do innych dostepnych na rynku rozwigzan typu
RPA/Al/Chatbot, produkty Spotki umozliwiajg uzyskanie natychmiastowych rezultatéw poprzez
automatyzacje procesow. Jednoczesnie platforma zostata stworzona z mysla o uzytkownikach
biznesowych — bez koniecznosci zatrudniania drogich konsultantéw.

Wszechstronnie wyksztatcony zespot specjalistow - Emplocity zarzgdzane jest przez doswiadczonych
managerdéw, wspoétpracuje z naukowcami z obszaru Al/ML. Firma posiada skuteczny i sprawny zespét
programistéw, co pozwala na tworzenie Swiatowej klasy produktéw, czesto wyprzedzajgcych globalng
konkurencje.

Umiejetne wykorzystanie srodkéw publicznych i inwestoréw - Emplocity pozyskato do tej pory blisko
15m PLN na rozwdj technologii w formie grantéw (stanowigcych naturalng dzwignie finansowa dla
pozostatych udziatowcdw) i wktadéw inwestoréw.
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6.9.Strategia rozwoju

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Przyjeta przez Zarzad Emplocity strategii rozwoju zaktada dalszy rozwdj technologiczny i rynkowy z
wykorzystaniem srodkéw z emisji akcji akcji serii B oraz juz pozyskanych grantow.

W horyzoncie kilku kwartatow Emitent zamierza koncentrowac sie na ukonczeniu prac nad dwoma nowymi
produktami - LexBot oraz TharepistBot oraz dalszych pracach w zakresie zwiekszenia skutecznosci sprzedazy
oferowanych produktéw. W zakresie modelu sprzedazy priorytetowym bedzie oferowanie rozwigzan szytych na
miare dla klientéw korporacyjnych.

W dtuzszym horyzoncie nacisk zostanie potozony na rozwdj kolejnych produktéw, ktérych finansowanie maja
zapewnic¢ kolejne dotacje w formie grantdéw oraz instrumenty rynku kapitatowego.

Strategia rozwoju pozostaje Scisle powigzana z realizacjg poszczegdlnych celéw emisyjnych zwigzanych z ofertg
akgcji serii B. Szczegdtowe zestawienie celow, powigzanych z nimi wartosci finansowania i termindw ich realizacji
przedstawia ponizsza tabela.

Rozwdj produktow z wykorzystaniem
grantow

Projekt: Opracowanie konwersacyjnej
sztucznej inteligencji wspierajacej
obieg informacji w przedsiebiorstwie

W oparciu o automatyczna analize 700.000,00 PLN 4.080.000,00PLN | 4.780.00000PLN | > 2022
nieustrukturyzowanych danych z
wykorzystaniem algorytmow
gtebokich sieci neuronowych w
architekturze modeli
transformatorow z atencja.

Rozwdj produktow z wykorzystaniem
grantow

Projekt: Opracowanie
zautomatyzowanego systemu
wykorzystujgcego sztuczna 400.000,00 PLN 4.280.000,00 PLN 4.680.000,00 PLN |Q3 2021 -Q4 2021
inteligencje do wielokanatowej
obstugi reklamy i operacji Real-Time-
Bidding wykorzystujgcego
rekurencyjne sieci neuronowe i
generatywne sieci przeciwstawne

Rozwaj produktéw z wykorzystaniem
grantow

Projekt: Opracowanie autonomicznej
sztucznej inteligencji wykorzystujacej
uczenie gtebokich sieci neuronowych
ze wzmochieniem, automatyzujacej
procesy - wdrozenie wynikow prac

300.000,00 PLN 3.950.000,00 PLN 4.250.000,00 PLN |Q3 2021 -Q1 2022

Rozwdj nowych produktow
domenowych

w oparciu o silnik Emplocity w tym
LexBot i TherapistBot Q3 2021- Q3 2022

600.000,00 PLN - 600.000,00 PLN
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Ekspansja oraz skalowanie sprzedazy,
w tym zwiekszenie zespotu
konsultantéw

1.000.000,00 PLN

0,00

1.000.000,00 PLN

Q32021 -Q2 2022

RAZEM

3.000.000,00 PLN

12.310.000,00 PLN

15.310.000,00 PLN

6.10. Wyniki Finansowe

Zamieszczone ponizej dane finansowe nie byly przedmiotem badania biegtego rewidenta.

Skrécony Bilans na dzier 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien 31 grudnia 2020 roku (dane w PLN)

EEEE

Zrédto: Emitent

Aktywa trwate, w tym: 1.002.677,98 1.273.489,08 1.120.904,69
Wartosci niematerialne i prawne 1.002.353,98 1.273.489,08 1.076.504,69
Inwestycje dtugoterminowe (udzielone 0,00

pozyczki) ) )

Aktywa obrotowe, w tym: 1.176.846,77 1.211.658,70 1.868.406,29
Zapasy (zaliczki na towary i ustugi)

Naleznosci kréotkoterminowe 390.309,46 377.477,53 488.331,50
' Kr:oFkotermlnowe aktywa finansowe ($rodki 615.225,00 834.181,17 276.655,21
pieniezne)
. Krétkoterminowe rozliczenia 171.312,31 0,00 1.103.419,58
miedzyokresowe

Suma bilansowa 2.179.524,75 2.485.147,78 2.989.310,98

Kapitat (fundusz) wtasny, w tym: -877.819,61 -1.595.565,00 -712.604,42
Kapitat (fundusz) podstawowy 21.200,00 21.200,00 105.800,00
Kapitat (fundusz) zapasowy 2.108.660,00 2.108.660,00 3.159.422,16
Zysk (strata) z lat ubiegtych -1.475.830,01 -3.007.679,61 -3.725.425,00
Zysk (strata) netto -1.531.849,60 -717.745,39 -252.401,58

f;r:f)wazanla i rezerwy na zobowigzania, w 3.057.344,36 4.080.712,78 3.701.915,40

Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 59.581,00 59.581,00
Zobowigzania krétkoterminowe 1.681.702,74 2.176.630,89 2.176.630,89

W tym: Kredyty i pozyczki 656.380,57 912.125,17 630.429,00

Z tytutu dostaw i ustug 549.827,11 492.509,78 492.509,78

Z tytutu podatkow, cet ubezpieczen 153.847,24 257.016,53 486.408,86
spotecznych

Rozliczenia miedzyokresowe 1.375.641,62 1.844.500,89 1.847.506,15

Krétkoterminowe 1.375.641,62 1.844.500,62 2.989.310,98

Suma Bilansowa: 2.179.524,75 2.485.147,78 2.989.310,98

Zrédto: Emitent

Na dzien 30 czerwca 2021 roku Emitent wykazywat sume bilansowg 2.989.310,98 PLN, w ramach aktywoéw
trwatych najwiekszg pozycje tworza Wartosci Niematerialne i Prawne, ktére stanowity 1.076.504,69 PLN. Na
kwote te sktadajg sie wartos¢ zakoniczonych prac rozwojowych realizowanych w ramach projektéw badawczo-
rozwojowych. Zanim projekt zostanie ukonczony, wartos¢ ponoszonych z tego tytutu naktadow odktadana jest w
ramach krétkoterminowych rozliczen miedzyokresowych (na koniec czerwca stanowity wartos¢ 1.103.419,58
PLN i odpowiadajg za najwiekszg pozycje aktywdw obrotowych Spoétki). Na koniec pierwszego pétrocza biezgcego
roku Emitent wykazywat zasoby gotéwkowe w kwocie 276.655,21 PL, co stanowi spadek wzgledem korica roku
2020 o blisko 560 tys PLN). Po stronie pasywnej bilansu uwage zwraca warto$¢ kredytow i pozyczek
krotkoterminowych, ktérej suma wyniosta na koniec czerwca 630.429,00 PLN.
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Skrécony RZiS — wariant pordwnawczy — za okres od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku oraz za okres
od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku (dane w PLN)

Pr%ychody ne.tto_ ze sprzedazy i 959.764,93 1.246.298,91 839.128,64
zrownane z nimi, w tym:
Przycfjody ze sprzedazy 959.764,93 1.241.451,29 839128,64
produktéw
:(;);z.ty dziatalnosci operacyjnej, w 5.890.121,75 4.266.731,53 2.008.539,53
Amortyzacja 308.541,75 307.540,09 211.784,39
Zuzycie materiatow i energii 47.465,81 16.686,35 3327,74
Ustugi obce 2.983.952,21 1.380.530,78 976.625,20
Podatki i optaty 3.349,38 12.156,51 15.756,00
Wynagrodzenia 2.143.893,68 1.380.530,78 657.942,22
, .Ubezpletczenla spoteczne i inne 364.100,98 403.667,38 127.218,73
Swiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe 38.818,30 83.176,15 15.885,25
Zysk (strata) ze sprzedazy -4.930.356,82 -3.020.432,91 -1.169.410,89
Pozostate przychody operacyjne 3.519.323,91 2.372.583,26 1.010.414,97
Dotacje 3.378269,83 2.250.903,89 1010.405,89
Inne przychody operacyjne 141.054,08 121.679,37 9,12
Zysk (str‘ata.) z dziatalnosci 1.465.587,39 661.021,11 -220.939,66
operacyjnej
Wynik brutto -1.531.849,60 -717.745,39 -252.401,58
Wynik netto -1.531.849,60 -717.745,39 -252.401,58

Zrédto: Emitent
W roku 2020 Spétka wygenerowata strate w wysoko$é -717.745,39 PLN (w pierwszym potroczu strata netto
wyniosta -252.401.58 PLN). Przychody ze sprzedazy wzrosty z 959.764,93 PLN w roku 2019 do 1.246.298,91 PLN.
Innowacyjny charakter dziatalnosci Emitenta determinuje podziat wptywdw, na ktdre sktadajg sie wartosc
Srodkow z tytutu dotacji (wyptacanych wraz z ptatnosciami za kolejne cele realizacji projektow badawczych wraz
z pfatnosciami) oraz biezgce wptywy z tytutu sprzedazy oferowanych rozwigzan rynkowych,

W pierwszym pétroczu 2021 roku Spdtka osiggneta ztotych przychodéw 1.849.543,61 PLN i poniosta strate w
wysokosci 252.401,58 PLN.

Jednoczesnie, Emitent wskazuje, ze w okresie 01.01.-31.07.2021 wypracowat tgczne przychody w wysokosci 2,24
min PLN (z czego 1,23 min PLN przychodow ze sprzedazy). Pozwolito to na wypracowanie dodatniego wyniku na
poziomie EBITDA w wysokosci 211 tys. PLN.

6.11. Prognozy Finansowe

Wartosci przedstawione w ponizszych tabelach bazujg na zatozeniu pozyskania petnej kwoty planowanego
finansowania w wysokosci 3 min ztotych. Brak dojscia oferty do skutku lub pozyskanie nizszej kwoty moze
skutkowac brakiem realizacji prognoz lub ich realizacje w niepetnym wymiarze.
W prezentacji prognozowanych przychoddw nalezy mie¢ na uwadze, ze wptywy zwigzane bezposrednio z
realizacja projektéw badawczych wykazywane sg jako pozostate przychody operacyjne. W dotychczasowej
dziatalnosci Spotki pozycja ta stanowita wiekszos¢ generowanych przychodéw.

Zatozenia przyjete do ponizszych prognoz:

e Prognozowane przychody ze sprzedazy za 2021 r. oparte s3 w catoSci na podstawie obecnie
podpisanych umow z klientami i ptatnosci z nich wynikajacych

e  Przychody ze sprzedazy pochodzg z oferowania klientom botéw Spétki i rozliczania za wdrozenia, w
ramach optat subskrypcyjnych w modelu SaaS$ jak rowniez

e  Przychody z dotacji zaktadajg wptyw ptatnosci zgodnie z ustalonym harmonogramem rozliczania
grantow
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e W strukture kosztéw dominujg koszty osobowe wynagrodzen z narzutami jak i ustugi obce. Powyzsze
kategorie stanowity prawie 90% kosztow ogdtem za 2020 r. i ich udziat w strukturze kosztéw bedzie sie
utrzymywat

e Emplocity pozyska 3m PLN z emisji akcji serii Bw Q3 2021

e Spotka bedzie realizowata cele emisyjne, w tym rozbuduje zesp6t konsultantéw sprzedazowych z
obecnych 3 0sdb do 5 0séb na koniec 2021 oraz 9 oséb na koniec H1 2022.

e  Spotka bedzie rozwijac rozpoczetg od poczatku 2021 r. sprzedaz produktéw szytych na miare (custom),
ktdére na koniec 2022 r bedg stanowi¢ okoto 50% przychoddw ze sprzedazy

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Wykres: Prognoza przychodéw Emitenta w podziale na sprzeda:z i dotacje

z{8 000 000,00

z{7 000 000,00

z{6 000 000,00

z{5 000 000,00

z{4 000 000,00

6729 583

z{3 000 000,00

z2 000 000,00

2581 447

z1 000 000,00

zt-
2021 2022

B Przychody ze sprzedazy B Pozostate przychody operacyjne (dotacje)

Zrédto: Emitent

Obok ujecia rocznego, Emitent przygotowat rdwniez prognozy w podziale na poszczegdlne kwartaty. Wyrazny
jest wzrost przychodéw pomiedzy czwartym kwartatem roku biezgcego i pierwszym kwartatem roku 2022
(prognozowane wartosci przychodéw rosng wowczas o 34,65%), co jest efektem wdrozenia do oferty
sprzedazowej nowego bota.

Tabela: Wartos¢ prognozowanych przychodow ze sprzedazy w ujeciu kwartalnym

Przychody ze
sprzedazy: 818 052 zt 978 072 zt 1316 927 zt 1 528 127 zt 1793 237 zt 2091292 zt
Dynamika kw/kw 19,56% 34,65% 16,04% 17,35% 16,62%

Zrédto: Emitent
Profil prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci (oferowanie ustug w modelu abonamentowym SaaS) sprawia, ze

w prognozowanych wynikach finansowych dos¢ wyrazny jest efekt dZzwigni operacyjnej, co pozwala na znaczaca
poprawe rentownosci wraz ze wzrostem przychodoéw ze sprzedazy.
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Zysk operacyjny
500 000 zt 471 767 zt
450 000 zt
400 000 zt
350 000 zt
300 000 zt
250 000 zt
200 000 zt
150 000 zt
100 000 zt 70463 zt
50 000 zt -
zt

2021 2022

Zrédto: Emitent

W przypadku pozyskania wptywoéw z oferty rownych progowi jej dojscia do skutku, Zarzad Emplocity prognozuje
wartos¢ przychodéw i zysku operacyjnego w roku 2021 réwng odpowiednio 5,1 min PLN i 70 tys. PLN (bez zmian
w stosunku do prognozy w przypadku pozyskania 3 min PLN ze wzgledu na oparcie prognoz wytacznie na juz
zakontraktowanej sprzedazy) oraz odpowiednio 6,03 min PLN oraz 170 tys. PLN w roku 2022.

6.12. Opis branzy dziatalnosci Emitenta

Emitent prowadzi dziatalno$¢ w branzy inteligentnej automatyzacji, jednej z najdynamiczniej rozwijajacych sie
segmentow ustug technologicznych dla biznesu. Wzrost sektora aktywnie wspierajg realnie zwiekszajace sie
mozliwosci technologiczne i rosngce potrzeby przedsiebiorstw poszukujgcych poprawy efektywnosci procesow.

Raporty identyfikujgce istotne wskazujg na problem nieefektywnego procesu przekazywania informacji w
ramach organizacji, ktéry ma charakter wielowymiarowy i dotyka wielu ptaszczyzn funkcjonowania firmy.

Jak pokazujg badania, organizacje, ktdre pragna rozwigzaé problem wymiany informacji w firmie czesto inwestujg
W rozwigzania typu Intranet (wzrost rynku wg Kenneth Research 2018 CAGR 14.2%), tworzgc wewnetrzne portale
z informacjami dla pracownikéw.

Tego typu rozwigzania jednak czesto sie nie sprawdzajg w praktyce, gtéwnie ze wzgledu na utrudniony dostep do
informacji (dane znajdujg sie w okreslonych ontologiach, do ich obstugi wymagana jest okreslona wiedza a priori
odnosnie struktury i charakteru, a takie zakresu tematycznego dostepnych informacji), oraz ich szybkiej
dezaktualizacji. W efekcie, duza czes$¢ zapytan wewnatrz firmy kierowana jest do oséb odpowiedzialnych za dany
obszar w organizacji. Powoduje to dodatkowe obcigzenie praca tych konkretnych oséb, a takze uniemozliwia
przekazywanie informacji w sposéb asynchroniczny i masowy - kazde takie zapytanie wymaga bezposredniej
odpowiedzi. Jednoczesnie przewazajaca ilos$¢ tych zapytan (ponad 80 %) ma charakter powtarzalny i przez to
budzi frustracje wsrdod osob odbierajgcych zgtoszenia. Tworzy to naturalng nisze dla rozwigzan bazujgcych na
sztucznej inteligencji.

Jednoczesnie, jak pokazujg badania, firmy planujg wdrozenie rozwigzan chatbotowych (do 2020 roku 80%
najwiekszych firm globalnych planuje wdrozenie chatbota - badanie “Read - Can Virtual Experiences Replace
Reality?” przeprowadzone przez firme Oracle), za$ uzytkownicy w coraz wiekszym stopniu korzystajg z
interfejsow konwersacyjnych - réznego rodzaju komunikatory tekstowe (np. Messenger, Slack, Microsoft Teams)
stajg sie de facto standardem komunikacji miedzyludzkiej - takze w zastosowaniach biznesowych. Dodatkowo,
rozwdj technologii zwigzanych z automatycznym przetwarzaniem tekstu naturalnego (ang. NLP-Natural
Language Processing) i gtebokimi sieciami neuronowymi spowodowat powstanie i rozwdj inteligentnych
chatbotow, ktére funkcjonujg na wyzej wymienionych platformach i powoli obok zastosowarn konsumenckich
(np. Siri czy Google Asystent) z coraz wiekszym sukcesem pojawiajg sie takze w rozwigzaniach profesjonalnych
dla biznesu.
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Automatyzacja proceséw biznesowych i zastepowanie pracy ludzkiej w pracach, ktére do niedawna byty uwazane
za domene cztowieka jest postepujaca tendencja. Wg badania “Robotic Process Automation (RPA) Market Size,
Share & Trends Analysis Report By Type (Software, Service), By Application (BFSI, Retail), By Organization, By
Service, By Region, And Segment Forecasts, 2019 - 2025” rozwigzania klasy RPO (Robotic Process Automation,
do ktorych nalezg inteligentne chatboty) stajg sie obecnie coraz wazniejszym elementem budowy efektywnego
przedsiebiorstwa i rynek tego typu rozwigzan ma wedle szacunkdw rosngc¢ na poziomie 31% rocznie (CAGR).
Narzedzia tzw. Rozszerzonej Inteligencji (ang. IA - Intelligence Augmentation), pozwalajace na zwiekszenie
efektywnosci pracownikow dzieki wyposazeniu ich w technologie sztucznej inteligencji sg jednym z kluczowych
kierunkéw rozwoju systemoéw Al. Wedtug prognoz International Data Corporation (wiodacy globalny dostawca
danych rynkowych) blisko 50% powtarzalnych zadan zostanie zautomatyzowanych, a technologie takie jak
sztuczna inteligencja i robotyzacja odcigzg pracownikéw od powtarzalnych czynnosci, umozliwiajac tym samym
skupienie sie na dziataniach o wiekszej wartosci dodanej dla przedsiebiorstwa. W efekcie zwiekszy to ich
produktywnos¢ oraz satysfakcje (IDC Future of Work, 2019).

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Grupg docelowg projektowanego rozwigzania sg przede wszystkim duze przedsiebiorstwa, ktére ze wzgledu na
liczbe zatrudnionych pracownikéw i rozbudowang, czesto rozproszong strukture organizacyjng oraz duzg ilosé
nieustrukturyzowanych danych, zmagajg sie z utrudnieniami w zarzadzaniu przeptywem informacji wewnatrz
organizacji, co skutkuje m.in. stale rosngaca liczbg powtarzanych zapytan pracownikéw do wewnetrznych dziatéw
wsparcia biznesu lub/i dziatéw HR, np.: w takim zakresie jak HR, kadry i ptace, administracja, aspekty prawne,
zarzadzanie biurem, zarzadzanie flotg. Jak wykazujg badania przeprowadzonego przez Instytutu Kapitatu
Ludzkiego SGH w Warszawie (cytowane przez portal ccnews.pl), co trzeci HR-owiec narzeka na raportowanie,
zarowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne, ktére dziatom personalnym zajmuje srednio 50 godzin miesiecznie. Co
czwarty ankietowany uwaza za ucigzliwe formalnosci, ktdrych wymagaja urzedy (ZUS, GUS, US oraz inne organa
kontroli i administracji publicznej). Co pigty utyskuje na konieczno$¢ oceny zatrudnionych. Na domiar ztego
potowa dokumentdow HR (48%) ma forme papierowa. Z drugiej strony, zaréwno inne dziaty wewnatrz organizacji,
obecni pracownicy jak i kandydaci do pracy oczekujg od dziatéw HR szybkiego dziatania, opartego o nowoczesne
narzedzia. Pracownicy uwazajg, ze jakos¢ i sposdb nawigzywania oraz podtrzymywania relacji z dziatem HR
powinien wyglgda¢ podobnie jak obstuga klienta w firmach ustugowych czy handlowych. Odpowiedzig na
biurokracje i oczekiwania wobec nowoczesnych dziatéw HR jest automatyzacja i digitalizacja proceséw z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Przedstawione wyzej przyczyny stojg u podstaw korzystnych trendéw branzowych. Zgodnie, w latach 2020 -2025,
wartos¢ ustug swiadczonych przez podmioty z inteligentnej automatyzacji ma wzrasta¢ w sredniorocznym tempie

ponad 126%.

Wykres: Prognoza rozwoju globalnego rynku IA (w mid USD)

234,9

126% CAGR (2020-25)
148,8

62,8
41,3
2020 2021P 2022pP 2023P 2024pP 2025P

Zrédto: KPMG LLP, 2018, Ready, Set, Fail
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Jednoczesnie, firmy coraz czesciej inwestujg w inteligentng automatyzacje, ktdra obejmuje sztuczng inteligencje,
uczenie maszynowe i zrobotyzowang automatyzacje proceséw (RPA). Szacuje sie, ze wartos¢ globalnego rynku
RPA wzrosnie do okoto 23 mld USD w roku 2026 (podczas gdy w roku 2019 wartos¢ ta wynosita niespetna 2 mid
usD)%,
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Wykres: Prognoza rozwoju globalnego rynku RPA (w mid USD)

23,0

40% CAGR
(2020-25)

1,9

2019 2026P

Zrédto: gminsights.com/industry-analysis/robotic-process-automation-market

Zgodnie z raportem KPMG?'?, wérdd gtdwnych celéw cyfryzacji, przedsiebiorstwa wskazujg: wzrost wydajnosci
procesow (89% respondentdw), poprawe doswiadczen uzytkownikdw objawiajgcg sie przede wszystkim mniejsza
frustracjg w pracy (83%), uwolnienie czasu kadry zarzadzajgcej (28%) oraz mozliwosé stworzenia wielokanatowej
oferty (22%).

Z drugiej strony, opracowania branzowe wskazujg na szereg wyzwan stojgcych przed dostawcami rozwigzan
automatyzacji proceséw. Do najwazniejszych nalezg:

e sprzedaz i marketing marki poza granicami polski

e problemy ze znalezieniem specjalistéw

e problemy we wspétpracy z polskimi instytucjami publicznymi
e klienci nie sg gotowi zainwestowac pienigdze w Al

e problemy z przeksztatceniem pomystu w gotowy produkt

e problemy w pozyskaniu danych dobrej jakosci

Konkurencja branzowa

Zarzad Emitenta identyfikuje dostawcow $wiadczacych ustugi o zblizonym charakterze wzgledem rozwigzan
Emplocity. Szczegétowe zestawienie funkcjonalnosci konkurencyjnych rozwigzan przedstawione zostato w
ramach ponizszej tabeli.

10 gminsights.com/industry-analysis/robotic-process-automation-market
11 KPMG LLP, 201:, Ready, Set, Fail — report on automation processes
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Tabela: Rozwigzania Emplocity na tle konkurencji

. . Automation Blue -
Emplocity UiPath Frends Glant . Avaamo Intelliwise
Anywhere Prism
Automatyczna
ETJILETIE] TAK TAK NIE TAK TAK TAK NIE NIE
desktopowa
Automatyczna
o TAK TAK NIE TAK TAK TAK NIE NIE
aplikacja webowa
Brak koniecznosci
instalacji
oprogramowania TAK NIE TAK TAK/NIE NIE NIE TAK NIE
na urzadzeniu
uzytkownika
) Interfejs. ) ) Okna Okna Interfejs.
(GLUTAETE B konwersacyjny| Okna dialogowe . | Okna dialogowe | . . konwersacyjny .
- . Interfejs A dialogowe | dialogowe Interfejs
komunikacji z (web, Ms w systemie webo w systemie W systemie|w systemie (web, Ms Konwersacyin
uzytkownikiem Teams, Slack Windows wy Windows y y Teams, Slack yiny
5 Windows | Windows 5
itp.) itp.)
predefiniowane predefiniowane
. X . przez przez Wtiasny | Schemat Schemat Schemat
Orkiestracja dziatan Il programiste lub BPMN programiste lub kod blokowy blokowy blokowy
uzytkownika uzytkownika
Mobilna aplikacja TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE
dla uzytkownika
Dostep przez
przegladarke TAK NIE TAK NIE NIE NIE TAK TAK
webowa
Wb”d°:|"f:y silnik TAK NIE NIE TAK NIE NIE TAK TAK
Whudowany silnik TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE
rekomendujacy
Platforma
budowania Bazy
Wiedzy na TAK NIE NIE NIE NIE NIE TAK NIE
podstawie pytan
uzytkownikow

Zrédto: Emitent

7. Opis gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych Emitenta, w tym inwestycji
kapitatlowych, za okres objety sprawozdaniami finansowymi zamieszczonymi w
Dokumencie

W okresie od 01 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. Spétka kontynuowata prace nad realizowanymi projektami
badawczymi. Koszty trwajacych prac rozwojowych Spétka ujmuje w bilansie w pozycji Krétkoterminowe
rozliczenia miedzyokresowe. W pierwszych szesciu miesigcach 2021 roku Emitent zwiekszyt wartos¢ tej pozycji o
1.103.489,75 PLN. Zakonczone prace rozwojowe zwiekszajg natomiast Wartosci Niematerialne i Prawne, ktéra
na przestrzeni okresu objetymi sprawozdaniami wzrosta o okoto 273.580 PLN.

8. Informacje o wszczetych wobec Emitenta postepowaniach: upadfosciowym,
restrukturyzacyjnym lub likwidacyjnym

Zgodnie z wiedzg Emitenta, wobec Emplocity nie zostato wszczete ani nie toczy sie zadne postepowanie
upadtosciowe, restrukturyzacyjne ani likwidacyjne.
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9. Informacje o wszczetych wobec Emitenta postepowaniach: ugodowym, arbitrazowym
lub egzekucyjnym, jezeli wynik tych postepowan ma lub moze miec istotne znaczenie
dla dziatalnosci Emitenta

Wedle wiedzy Emitenta, wobec Emitenta nie zostato wszczete ani nie toczy sie zadne postepowanie ugodowe,
arbitrazowe ani egzekucyjne, ktérego wynik ma lub moze miec istotne znaczenie dla dziatalnosci Emitenta.

10. Informacje na temat wszystkich innych postepowan przed organami rzadowymi,
postepowan sadowych lub arbitrazowych, wtacznie z wszelkimi postepowaniami w
toku, za okres obejmujacy co najmniej ostatnie 12 miesiecy, lub takimi, ktére moga
wystapi¢ wedtug wiedzy emitenta, a ktdére to postepowania mogty mie¢ lub miaty w
niedawnej przesztosci, lub moga miec istotny wptyw na sytuacje finansowg Emitenta

Nie wystgpity zadne istotne postepowania przed organami rzgdowymi, postepowania sgdowe lub arbitrazowe,
wtacznie z wszelkimi postepowaniami w toku, za okres obejmujgcy co najmniej ostatnich 12 miesiecy lub takie,
ktore mogg wystgpi¢ wedtug wiedzy emitenta, a ktore to mogty miec lub miaty w niedawnej przesztosci, lub moga
miec istotny wptyw na sytuacje finansowg Emitenta.

11. Zobowigzania Emitenta istotne z punktu widzenia realizacji zobowigzan wobec
posiadaczy instrumentéw finansowych, ktdére zwigzane s3 w szczegdlnosci z
ksztattowaniem sie jego sytuacji ekonomicznej i finansowej

Na dzien 30 czerwca 2021 roku Spoétka wykazywata w bilansie zobowigzania krotkoterminowe o wartosci
1.794.828,25 PLN., z czego 630.429,00 PLN stanowity kredyty i pozyczki (ktére w wiekszosci pochodzg od
podmiotéw powigzanych i majg renegocjowany termin sptaty), 492.509,78 PLN zobowigzania handlowe oraz
486.408,86 zobowigzania z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. Ponadto, na dzien 30
czerwca 2021 roku Spétka posiadata 59.581,00 PLN zobowigzan dtugoterminowych.

12. Informacja o nietypowych okolicznosciach lub zdarzeniach majgcych wptyw na wyniki z
dziatalnosci gospodarczej, za okres objety sprawozdaniami finansowymi,
zamieszczonymi w dokumencie

W marcu 2020 roku Emitent wprowadzit ustuge samoobstugowego Emplobota w modelu SaaS dla Matych i
Srednich Przedsiebiorstw w ramach modelu oferowania Marketplace.

W dniu 19 czerwca 2020 Spétka zawarta umowe dotacyjng na realizacje projektu Projekt Il POIR.01.01.01-00-
1189/19-00 w ramach Szybkiej Sciezki Narodowego Centrum Badari i Rozwoju. Catkowity koszt realizacji projektu
wynosi 5.366.042,40 PLN, natomiast maksymalna kwota dofinansowania (wyptacana w ramach transz
powigzanych z osiggnieciem kolejnych celéw) wynosi 4.082.860,65 PLN.

W pazdzierniku 2020 roku Emplocity rozpoczeto oferowanie swoich rozwigzan w wersji rosyjskojezycznej.

Dokonano pierwszych sprzedazy i wdrozen w podmiotach ukrainskich i biatoruskich.

13. Wskazanie wszelkich istotnych zmian w sytuacji gospodarczej, majgtkowej i finansowej
Emitenta oraz innych informacji istotnych dla ich oceny, ktére powstaty po sporzadzeniu
danych finansowych, o ktérych mowa w Rozdziale V

W marcu 2021 roku Emitent poszerzyt swojg oferte o trzeciego bota — Q&A Bot, ktory od poczatku drugiego
kwartatu znajduje wdrozenia u klientéw.

W dniu 25 maja 2021 roku Emitent podjat uchwate ZWZA nr 4 o dalszym istnieniu Spoétki zarowno w roku 2020,
jaki2021.
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W dniu 25 maja 2021 roku Emitent podjat uchwate ZWZA nr 3 ws porycia straty za rok obrotowy 2020. Podjeto
decyzje o jej pokryciu z zysku z lat nastepnych.

W dniu 1 czerwca 2021 roku NZWA Emplocity podjeto uchwate nr 1 w sprawie przeksztatcenia Spotki w spotke
akcyjna.

W dniu 17 czerwca 2021 roku KRS zarejestrowat przeksztatcenie Spotki w spétke akeyjna.
14. Zyciorysy zawodowe 0séb zarzadzajacych i oséb nadzorujacych emitenta
ZARZAD
1. Krzysztof Sobczak

a) imig, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin uptywu
kadencji, na jakg dana osoba zostata powotana,

Krzysztof Sobczak — prezes Zarzagdu Emplocity S.A., kadencja do 17 czerwca 2024 roku
b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

Przedsiebiorca z doswiadczeniem w zakresie zarzadzania i technologii. Wspodtzatozyciel Emplocity - swiatowej
klasy platformy automatyzacji opartej na data science, Al i wirtualnych asystentach.

Posiada tytut BEng (z wyrdznieniem) EEE na Uniwersytecie Strathclyde w Glasgow i Uniwersytecie Nanyang w
Singapurze. Absolwent Kent Institute of Business and Technology w Sydney oraz Academy of Leadership
Psychology w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskie;j.

Uznany za TOP 50 najbardziej wptywowg osobe w Polsce w ekosystemie STARTUP w 2019 roku.

Zdobywca kilku nagréd, takich jak: Najlepszy startup AI/ML w Europie 2019 przez CESAwards, Lightning
Competition podczas Unleash Las Vegas 2018 (2.), Eagle of Innovation 2017 (1.), European Startup Days 2018 (2.)
czy ABSL Start-up Challenge 2017 (2 miejsce).

c) wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalno$¢ ta ma istotne
znaczenie dla emitenta,

Wskazana osoba nie wykonuje dziatalnosci o istotnym znaczeniu dla emitenta (poza emitentem)

d) wskazanie wszystkich spdtek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej ostatnich trzech lat, dana
osoba byta cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem, czy dana
osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdlnikiem,

Wskazana osoba nie petnita funkcji cztonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego we wskazanym okresie

e) informacje na temat prawomocnych wyrokéow, na mocy ktérych dana osoba zostata skazana za
przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz wskazanie, czy w okresie co najmnie;j
ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako cztonek organéw zarzadzajacych lub
nadzorczych w spétkach prawa handlowego,

W okresie ostatnich pieciu lat dana osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa w
rozumieniu przepiséw prawa obcego, oraz wskazana osoba w okresie ostatnich pieciu lat osoba nie otrzymata
sgdowego zakazu dziatania jako cztonek organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych w spétkach prawa handlowego.

f)  szczegdty wszystkich przypadkéw upadtosci, zarzadu komisarycznego lub likwidacji, w okresie co najmniej

ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu
zarzadzajacego lub nadzorczego,
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W okresie ostatnich pieciu lat nie wystgpity przypadki upadtosci, zarzadu komisarycznego lub likwidacji w
odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub
nadzorczego.
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g) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalnos¢, ktdra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej,

Wskazana osoba nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci emitenta oraz
nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej ani cztonkiem organu spétki kapitatowej lub cztonkiem
organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawne;j.

h) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Wskazana osoba nie figuruje w rejestrze dtuznikdéw niewyptacalnych

2. Arkadiusz Talun

a) imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin uptywu
kadencji, na jakg dana osoba zostata powotana,

Arkadiusz Talun — cztonek Zarzagdu Emplocity S.A., kadencja do 17 czerwca 2024 roku
b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

Wspoétzatozyciel Emplocity S.A.

Doktorant w Szkole Gtéwnej Handlowej, specjalizujacy sie w teorii grafow i efekty sieciowych oraz ich
zastosowaniu w rozwoju biznesu. Specjalista w zakresie analizy sieci spotecznosciowych, Big Data, optymalizacji
algorytméw, przewidywania struktury graféw i proceséw stochastycznych.

c) wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalno$¢ ta ma istotne
znaczenie dla emitenta,

Wskazana osoba nie wykonuje dziatalnosci o istotnym znaczeniu dla emitenta (poza emitentem)

d) wskazanie wszystkich spoétek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej ostatnich trzech lat,
dana osoba byta cztonkiem organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem,
czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspélnikiem,

Wskazana osoba w okresie ostatnich trzech lat nie byta cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych albo
wspolnikiem spoétek prawa handlowego.

e) informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy ktérych dana osoba zostata skazana za
przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz wskazanie, czy w okresie co
najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako cztonek organdw
zarzadzajgcych lub nadzorczych w spotkach prawa handlowego,

W okresie ostatnich pieciu lat dana osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o
ktorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie,
Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne
przestepstwa w rozumieniu przepiséw prawa obcego, oraz wskazanie oraz wskazana osoba w okresie ostatnich
pieciu lat osoba nie otrzymata sgdowego zakazu dziatania jako cztonek organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych
w spétkach prawa handlowego.
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f) szczegoty wszystkich przypadkéw upadtosci, zarzagdu komisarycznego lub likwidacji, w okresie co najmniej
ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu
zarzadzajacego lub nadzorczego,

W okresie ostatnich pieciu lat nie wystgpity przypadki upadtosci, zarzadu komisarycznego lub likwidacji w
odniesieniu do podmiotow, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub
nadzorczego.

g) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalnos¢, ktdra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawne;j,

Wskazana osoba nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci emitenta oraz
nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej ani cztonkiem organu spétki kapitatowej lub cztonkiem
organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

h) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikédw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Wskazana osoba nie figuruje w rejestrze dtuznikdéw niewyptacalnych

RADA NADZORCZA
1. Michat Zukowski

a) imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin uptywu
kadencji, na jakg dana osoba zostata powotana,

Michat Zukowski — cztonek Rady Nadzorczej Emplocity S.A.
b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

2019 — obecnie Stomil Olsztyn S.A., cztonek Rady Nadzorczej
e  Wsparcie klubu w biezgcej dziatalnosci, w tym doradztwo prawne
e  Pozyskiwanie inwestorow oraz Partnerow dla klubu
e Aktywna promocja oraz udziat w zyciu klubu

2019 — obecnie Nomi Biotech Corporation Sp. z 0.0., udziatowiec w spétce

e Pozyskiwanie klientéw, odbiorcéw dla innowacyjnego preparatu wytwarzanego przez
spotke, jakim jest Alcorythm.

e Pozyskiwanie inwestoréow prywatnych oraz publicznych, do dalszego rozwoju produktu
oraz do tworzenia kolejnych innowacyjnych preparatéow

e  Aktywna promocja na rynkach zagranicznych

e  Uczestnictwo w wielu targach promocji, oraz branzowych zwigzanych z biotechnologia,
celem promocji spétki oraz Alcorythmu

12/2018 — obecnie Innteo Legal Zukowski i Szukowska Radcowie Prawni Sp. p., Partner Zarzadzajacy

e Prowadzenie spraw sgdowych dla klientéw Kancelarii, w tym réwniez spraw zwigzanymi
z projektami realizowanymi w ramach funduszy UE

e Wsparcie w zakresie prawa spoétek i prawa korporacyjnego, z szczegdlnym aspektem
otoczenia biznesowego

e  Wsparcie klientéw w sprawach spornych, wymagajgcych szerokich interpretacji prawa
krajowego

e  Wsparcie klientow w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej
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e Doradztwo w zakresie prawa sportowego

11/2017 — obecnie Innteo, Wiasciciel

Ustugi doradcze dla klientéw w zakresie pozyskania dofinansowania na rozwdj produktéw,
technologii przedsiebiorstw

Wspieranie start-updw w pozyskaniu Inwestoréw prywatnych oraz finansowanych z funduszy UE,
na rozwoéj pomystu, wdrozenie oraz sprzedaz komercyjng na skale kraju oraz Swiata.

Wsparcie klientédw w zakresie realizacji projektow UE, w tym rozliczanie, przygotowywanie
raportow czesciowych oraz koricowych

Wsparcie klientéw w zakresie interpretacji przepiséw oraz dokumentéw zwigzanych z projektami
UE, w tym dokumentacji konkursowych poszczegdlnych dziatan oraz programoéw operacyjnych
Doradztwo przy podatkowych aspektach komercjalizacji IP

Doradztwo w zakresie podatkowych aspektéw zwigzanych z obrotem dobrami niematerialnymi
(oprogramowanie, znaki towarowe, licencje, patenty, nowe technologie itp.)

Aktywne wspieranie oraz udziat w projektach innowacyjnych na skale kraju i Swiata
Uczestniczenie w wielu konferencjach, zjazdach, webinariach, forum, zwigzanych z szeroka
tematyka biznesu, innowacji, trenddw rynkowych

11/2016 —09/2018 LSW Lesnodorski Slusarek i Partnerzy, Dyrektor Dziatu B+R/VC

e Kierowanie pracami dziatu B+R/VC
e Nadzdr nad sprawami prowadzonymi w ramach Dziatu

e Utrzymanie biezacych relacji i kontaktow z klientami w zakresie dziatalnosci
B+R/VC

11/2011-10/2016 Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Dyrektor Dziatu Prawnego

e  Zarzadzanie zespotem 16 prawnikdw zajmujacych sie ok. 4 tysigcami spraw
rocznie

e Nadzdr na opiniowaniem umoéw i sporzadzanie opinii prawnych

e Udziati nadzér nad postepowaniami cywilnymi, administracyjnymi, sgdowo -
administracyjnymi, egzekucyjnymi i upadtosciowymi

e  Obstuga prawna wdrazania instrumentow finansowych oraz instrumentéw
wspierajgcych start-upy

e  Udziat w procesach legislacyjnych

e  Udziat w rozwijaniu oraz tworzeniu nowych instrumentéw finansowania B+R,
w tym VC

e Koordynacja udzielania informacji publicznych

12/2008 - 11/2011 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, Departament Wdrozen i Innowacji,

Wydziat Programowania i Polityk Unijnych

e  Obstuga prawna Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013

e Opiniowanie regulamindw, wytycznych, uméw o dofinansowanie i innych
dokumentdéw programowych

e Uczestnictwo w procesach legislacyjnych i uzgodnieniach zmian aktéw
niebedacych prawem powszechnie obowigzujgcym

06/2008 — 10/2008 Tomczak i Partnerzy Spoétka Adwokacka, Departament Finansowania i

Restrukturyzacji

e  Obstuga prawna podmiotéw korporacyjnych

e Uczestnictwo w cywilnych postepowania gospodarczych

e  Obstuga walnych zgromadzen, zarzagdow i rad nadzorczych spoétek gietdowych

c) wskazanie dziatalno$ci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalno$¢ ta ma istotne
znaczenie dla emitenta,

Wskazana osoba nie wykonuje dziatalnosci o istotnym znaczeniu dla emitenta (poza emitentem)

Strona | 89



IAEMPLOCITY

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

d) wskazanie wszystkich spotek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej ostatnich trzech lat,
dana osoba bytfa cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem,
czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdlnikiem,

Aktualnie petnione funkcje:
1. Innteo Legal Zukowski i Szukowska Radcowie Prawni Sp. p. - Partner Zarzadzajacy
2. Innteo - Wtasciciel
3. Nomi Biotech Corporation Sp. z 0.0. - udziatowiec w spétce
4. Stomil Olsztyn S.A. - cztonek Rady Nadzorczej

e) informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy ktérych dana osoba zostata skazana za
przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz wskazanie, czy w okresie co
najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako cztonek organdw
zarzadzajacych lub nadzorczych w spotkach prawa handlowego,

W okresie ostatnich pieciu lat dana osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o
ktorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spdtek handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie,
Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne
przestepstwa w rozumieniu przepisdw prawa obcego, oraz wskazanie oraz wskazana osoba w okresie ostatnich
pieciu lat osoba nie otrzymata sgdowego zakazu dziatania jako cztonek organdw zarzgdzajgcych lub nadzorczych
w spétkach prawa handlowego.

f) szczegoty wszystkich przypadkow upadtosci, zarzgdu komisarycznego lub likwidacji, w okresie co najmniej
ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktorych dana osoba petnita funkcje cztonka organu
zarzadzajacego lub nadzorczego,

W okresie ostatnich pieciu lat nie wystgpity przypadki upadtosci, zarzagdu komisarycznego lub likwidacji w

odniesieniu do podmiotéow, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub

nadzorczego.

g) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalnos¢, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej,

Wskazana osoba nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci emitenta oraz

nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej ani cztonkiem organu spétki kapitatowej lub cztonkiem

organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

h) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Wskazana osoba nie figuruje w rejestrze dtuznikdéw niewyptacalnych

2. Mariusz Targowski

a) imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin uptywu
kadencji, na jakg dana osoba zostata powotana,

Mariusz Targowski, Cztonek Rady Nadzorczej (termin uptywu kadencji 17.06.2024 r.)
b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

Absolwent Wydziatu Elektrycznego Politechniki Krakowskiej oraz Executive MBA Szkoty Biznesu Politechniki
Warszawskiej.
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W branzy budownictwa elektroenergetycznego od 2004 roku. Do jego najwiekszych sukceséw zaliczyé mozna
budowe mostu energetycznego pomiedzy Polska a Litwg oraz nadzdr projektu wyprowadzenia mocy z bloku
elektrowni Patnéw. Prowadzi spotke Enprom od momentu jej zatozenia w 2011 roku. Efektywne zarzadzanie
projektami inwestycyjnymi, otwartos¢ na nowoczesne technologie i przede wszystkim wiara w ludzi stanowig
fundamenty jego strategii rozwoju firmy i zapewnienia jej silnej pozycji na europejskim rynku budownictwa
elektroenergetycznego. Oprécz zarzgdzania firmg doskonali procesy operacyjne w Enprom — jest autorem wielu
nowatorskich rozwigzan technicznych, ktére na co dziefi stosowane sg na budowach firmy. Jego praktyczna
znajomos¢ specyfiki inwestycji budowlanych w energetyce potaczona z determinacjg w poszukiwaniu nowych,
pomystowych rozwigzan technologicznych pozwala na zachowanie réwnowagi pomiedzy innowacyjnoscia a
bezpieczenstwem inwestycji realizowanych przez ENPROM.

c) wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalno$¢ ta ma istotne
znaczenie dla emitenta,

Wskazana osoba nie wykonuje dziatalnosci o istotnym znaczeniu dla emitenta (poza emitentem)

d) wskazanie wszystkich spotek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej ostatnich trzech lat,
dana osoba byta cztonkiem organdéw zarzadzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem,
czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspélnikiem,

Enprom sp. z 0.0., Prezes Zarzadu, wspolnik - nadal

Enprom HVC sp. z 0.0., Prezes Zarzadu - nadal

Enprom HVL sp. z 0.0., Prezes Zarzadu - nadal

Enprom Serwis spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k — cztonek organu zarzadzajgcego do dnia 21
grudnia 2020 r.; wspdlnik - nadal

Enprom Serwis sp. z 0.0. — Prezes Zarzadu do 21 grudnia 2020 r.
PV Enin sp. z 0.0. — Prezes Zarzadu do 11 lipca 2019 r.

Enprom Wind sp. z 0.0. Prezes Zarzadu - nadal

Enprom B.V (Holandia) — Cztonek Zarzadu - nadal

Enprom GMBH (Niemcy) — Cztonek Zarzadu do 23 marca 2021
Emplocity sp. z 0.0. — cztonek rady nadzorczej - nadal

e) informacje na temat prawomocnych wyrokdw, na mocy ktérych dana osoba zostata skazana za
przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz wskazanie, czy w okresie co
najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako cztonek organdw
zarzadzajgcych lub nadzorczych w spdétkach prawa handlowego,

W okresie ostatnich pieciu lat dana osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o
ktorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spdtek handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie,
Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne
przestepstwa w rozumieniu przepiséw prawa obcego, oraz wskazanie oraz wskazana osoba w okresie ostatnich
pieciu lat osoba nie otrzymata sgdowego zakazu dziatania jako cztonek organdw zarzgdzajgcych lub nadzorczych
w spétkach prawa handlowego.

f) szczegoty wszystkich przypadkow upadtosci, zarzgdu komisarycznego lub likwidacji, w okresie co najmniej
ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu
zarzadzajacego lub nadzorczego,

W okresie ostatnich pieciu lat nie wystgpity przypadki upadtosci, zarzagdu komisarycznego lub likwidacji w
odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzadzajgcego lub
nadzorczego.

g) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalnos¢, ktdra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci

emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej,

Strona | 91



IAEMPLOCITY

Wskazana osoba nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci emitenta oraz
nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej ani cztonkiem organu spétki kapitatowej lub cztonkiem
organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawne;j.

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

h) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Wskazana osoba nie figuruje w rejestrze dtuznikow niewyptacalnych

3. Beata Turlejska-Zdunczyk

a) imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin uptywu
kadencji, na jakg dana osoba zostata powotana,

Beata Turlejska-Zdunczyk, Cztonek Rady Nadzorczej (termin uptywu kadencji 17.06.2024 r.)
b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

2014-2018 — Prezes Zarzadu Lemon Sky sp. z o.0.

2010-2014 Wiceprezes Zarzagdu w Lemon Sky sp. z 0.0.

Bogate doswadczenie w obszarze identyfikacji oraz nadzoru nad realizacja wielu projektéw badawczo-
rozwojowychi ich komercjalizacji (Brand Mate, Augmentd Reality)

Obecnie odpowiada za nadzér wiascicielski jako cztonek rad nadzorczych spétek w ramach Leonarto Alfa sp. z
0.0. oraz Leonarto sp. z 0.0.

c) wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalno$¢ ta ma istotne
znaczenie dla emitenta,

Managing Partner w Leonarto Alfa inwestujgcej w przedsiewziecia biznesowe na wczesnym etapie rozwoju
oparte na o nowoczesne technologie. Od 20 lat zwigzana zawodowo z zarzgdzeniem strategicznym.

2014-2018 — Prezes Zarzagdu Lemon Sky sp. z 0.0.

2010-2014 Wiceprezes Zarzadu w Lemon Sky sp. z o.0.

d) wskazanie wszystkich spotek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej ostatnich trzech lat,
dana osoba byta cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem,
czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdlnikiem,

Rady nadzorcze:

XTPL S.A. — obecnie

Emplocity S.A. — obecnie

Biotts S.A. — obecnie

Leonarto Alfa S.A. — obecnie

Terabio Sp. z .0.0. — obecnie

Roomsage Sp. z 0.0. - obecnie

Nestmedic S.A. — obecnie

Thorium Space Sp. z 0.0. — byte cztonkostwo

e) informacje na temat prawomocnych wyrokdw, na mocy ktérych dana osoba zostata skazana za
przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz wskazanie, czy w okresie co
najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako cztonek organdw
zarzadzajacych lub nadzorczych w spdétkach prawa handlowego,

W okresie ostatnich pieciu lat dana osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o
ktorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spdtek handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie,
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Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne
przestepstwa w rozumieniu przepiséw prawa obcego, oraz wskazanie oraz wskazana osoba w okresie ostatnich
pieciu lat osoba nie otrzymata sgdowego zakazu dziatania jako cztonek organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych
w spétkach prawa handlowego.

f) szczegoty wszystkich przypadkow upadtosci, zarzgdu komisarycznego lub likwidacji, w okresie co najmniej
ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu
zarzadzajacego lub nadzorczego,

W okresie ostatnich pieciu lat nie wystgpity przypadki upadtosci, zarzadu komisarycznego lub likwidacji w
odniesieniu do podmiotéow, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub
nadzorczego.

g) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalnos¢, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej,

Wskazana osoba nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci emitenta oraz
nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej ani cztonkiem organu spétki kapitatowej lub cztonkiem
organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawne;j.

h) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Wskazana osoba nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych

4. Karol Hop

a) imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin uptywu
kadencji, na jakg dana osoba zostata powotana,

Karol Hop, Cztonek Rady Nadzorczej (termin uptywu kadencji 17.06.2024 r.)
b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagielloiskiego. W roku 2016 ukoriczyt aplikacje radcowska przy
Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Krakowie sktadajgc egzamin radcowski z najwyzszym wynikiem w Krakowie.
0Od 2012 do 2016 roku zwigzany zawodowo z kancelarig prawng specjalizujgcg sie w obstudze prawnej funduszy
inwestycyjnych venture i seed capital, jak réwniez obstudze prawnej inwestycji kapitatowych w innowacyjne
przedsiewziecia gospodarcze z udziatem funduszy venture i seed capital oraz Aniotéw Biznesu. Od 2016 roku
prowadzacy wiasng kancelaria prawng. Od 2016 do 2018 roku prezes zarzadu Funduszu Zalgzkowego
Krakowskiego Parku Technologicznego. Od 2017 do 2020 roku Prezes Zarzgdu Findustry Sp. z 0.0., zarzgdzajacej
alternatywnymi spotkami inwestycyjnymi. Od 2020 roku Partner Zarzadzajacy w funduszu Leonarto

c) wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalno$¢ ta ma istotne
znaczenie dla emitenta,

Wskazana osoba nie wykonuje dziatalnosci o istotnym znaczeniu dla emitenta (poza emitentem)
d) wskazanie wszystkich spotek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej ostatnich trzech lat,
dana osoba byta cztonkiem organdéw zarzadzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem,

czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdlnikiem,

Fundusz Zalgzkowy KPT Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu (byty)
Nestmedic S.A. Cztonek Rady Nadzorczej (byty)
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Terrabio Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej (obenie)
Challengerocket Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej (obecnie)
Bioavlee S.A. Cztonek Rady Nadzorczej (obecnie)

Genomtec S.A. Cztonek Rady Nadzorczej (obecnie)

Leonarto Alfa S.A. Prezes Zarzadu (obecnie)

ABAN Sp. z 0.0. Wspdlnik (obecnie)

L-Consulting Sp. z 0.0. w likwidacji Wspdlnik, likwidator (obecnie)
Findustry Sp. z 0.0. ASI Spétka komandytowa Komandytariusz (obecnie)
Kangur Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej (byty)

Findustry Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu, wspdlnik (obecnie)
Geneamed Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej (byty)

Husarion Sp. Z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej (byty)

Coolomat Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej (byty)

Cloud Solutions Center Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej (byty)

e) informacje na temat prawomocnych wyrokdéw, na mocy ktérych dana osoba zostata skazana za
przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz wskazanie, czy w okresie co
najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako cztonek organdw
zarzadzajacych lub nadzorczych w spétkach prawa handlowego,

W okresie ostatnich pieciu lat dana osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o
ktorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spdtek handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie,
Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne
przestepstwa w rozumieniu przepiséw prawa obcego, oraz wskazanie oraz wskazana osoba w okresie ostatnich
pieciu lat osoba nie otrzymata sgdowego zakazu dziatania jako cztonek organdw zarzadzajacych lub nadzorczych
w spétkach prawa handlowego.

f) szczegoty wszystkich przypadkow upadtosci, zarzgdu komisarycznego lub likwidacji, w okresie co najmniej
ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu
zarzadzajacego lub nadzorczego,

W okresie ostatnich pieciu lat nie wystgpity przypadki upadtosci, zarzadu komisarycznego lub likwidacji w

odniesieniu do podmiotéow, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzadzajgcego lub

nadzorczego.

g) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalno$¢, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej,

Wskazana osoba nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci emitenta oraz

nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej ani cztonkiem organu spétki kapitatowej lub cztonkiem

organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

h) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Wskazana osoba nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych

5. Joanna Tlak

a) imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin uptywu

kadencji, na jaka dana osoba zostata powotana,

Joanna Tlak, Cztonek Rady Nadzorczej (termin uptywu kadencji 17.06.2024 r.)
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b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

Joanna Tlak, FCCA jest absolwentkg SGH (kierunki: Finanse i Bankowos$¢ oraz Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze i Polityczne) oraz Studiéw Podyplomowych SGH Inwestycje Rzeczowe. Jest cztonkiem ACCA od 2011
roku. Zawodowo dyrektor finansowy zwigzany z branzg nieruchomosci. Posiada m.in. doswiadczenie we
wspottworzeniu SSC (Private Equity & Real Estate) dla globalnego banku i dystrybutora branzy IT.

Obecnie dyrektor finansowy spotki zarzadzajacej inwestycjami w nieruchomosci, z wiodgcg rolg w automatyzacji
systemow finansowych przy jednoczesnym zapewnieniu ich zgodnosci z przepisami podatkéw i prawa.

c) wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalnos$¢ ta ma istotne
znaczenie dla emitenta,

Wskazana osoba nie wykonuje innej dziatalnosci, ktdra miataby istotne znaczenie dla Emitenta.

d) wskazanie wszystkich spotek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej ostatnich trzech lat,
dana osoba byta cztonkiem organdéw zarzadzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem,
czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspélnikiem,

Przez ostatnie trzy lata Joanna Tlak nie wchodzita w sktad organdow zarzgdczych lub nadzorczych spétek prawa
handlowego.

e) informacje na temat prawomocnych wyrokdw, na mocy ktérych dana osoba zostata skazana za
przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz wskazanie, czy w okresie co
najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako cztonek organdw
zarzadzajacych lub nadzorczych w spotkach prawa handlowego,

W okresie ostatnich pieciu lat dana osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o
ktorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie,
Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne
przestepstwa w rozumieniu przepisdéw prawa obcego, oraz wskazanie oraz wskazana osoba w okresie ostatnich
pieciu lat osoba nie otrzymata sgdowego zakazu dziatania jako cztonek organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych
w spétkach prawa handlowego.

f) szczegoty wszystkich przypadkow upadtosci, zarzgdu komisarycznego lub likwidacji, w okresie co najmniej
ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu
zarzadzajacego lub nadzorczego,

W okresie ostatnich pieciu lat nie wystgpity przypadki upadtosci, zarzagdu komisarycznego lub likwidacji w
odniesieniu do podmiotéow, w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub
nadzorczego.

g) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalnos¢, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej,

Wskazana osoba nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci emitenta oraz

nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej ani cztonkiem organu spétki kapitatowej lub cztonkiem

organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

h) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Wskazana osoba nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych
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15. Dane o strukturze akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych
co najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu

Ponzsza tabela przedstawia strukture akcjonariatu Emitenta na dzien publikacji Dokumentu Ofertowego.

Krzysztof Sobczak 270.000 25,52% 270.000 25,52%
Arkadiusz Talun 270.000 25,52% 270.000 25,52%
Enprom HVC Sp. z o0.0. 226.000 21,36% 226.000 21,36%
Leonarto VC Spétka z 0.0. ASI sp.

k. 136.000 12,85% 136.000 12,85%
Michat Chrzanowski 127.680 12,07% 127.680 12,07%
Enprom Serwis Sp. z 0.0. 24.000 2,27% 24.000 2,27%
Pozostali 4.320 0,78% 4.320 0,78%
tacznie: 1.058.000 100% 1.058.000 100%

Zrédto: Emitent

W przypadku objecia wszystkich akcji oferowanych w ramach emisji akcji serii B, struktura akcjonariatu Emplocity
S.A. przedstawiac sie bedzie nastepujgco:

Krzysztof Sobczak 270.000 270.000 23,33% 270.000 23,33%
Arkadiusz Talun 270.000 270.000 23,33% 270.000 23,33%
Enprom HVC Sp. z

0.0. 226.000 226.000 19,53% 226.000 19,53%
Leonarto VC

Spdtka z 0.0. ASI

sp. k. 136.000 136.000 11,75% 136.000 11,75%
Michat

Chrzanowski 127.680 127.680 10,86% 127.680 10,86%
Enprom Serwis

Sp. z 0.0. 24.000 24.000 2,07% 24.000 2,07%
Pozostali 4.320 4.320 3,73% 4.320 3,73%
Akcjonariusze

serii B 99.175 99.175 8,57% 99.175 8,57%
tacznie: 1.058.000 99.175 1.157.175 100% 1157175 100%

Zrédto: Emitent
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V. Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanie finansowe za okres 1.01.2020 - 31.12.2020

Zamieszczone sprawozdanie finansowe nie byto przedmiotem badania biegtego rewidenta.

EMPLOCITY Spoths z ograniczong odpowiedzialnoscis Maghowek
D0-655 Warszawa ul. Nowogrodzka 5173
NIF: 5223007585

Sprawoczdanie finansowe

2021_04 23 15 15 58 jednostkainnawziotych 1 vl 2xmi wersja 1-2

Dimtn poczythowa okresu, m ktory sporzgdzono sprawozdanie 2020-01-01

Diata koncowa okresuy, m ktdry sporrgdzono sprawoedani= 2020-12-31

Dta sporzgdrenia sprawozdania finansowego 2021-04-23
KodSprawozdania SprfirdednostkalnnzWiatych
‘WarisntSprawocedania 1

Diruk- Sage Symfonia Finanse i Ksiggowost 2021 Stronzlz 1l
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EMPLOCITY Spatka z ograniczong odpowiedzialnosciy Wprowsdzenie
DD-695 Warszawa ul. Nowogrodzia 5173
KIP: 5223007585

Dane jednostk:

1. Dmne identyfikujges jednestie

14 Firma, siedziba albo misjsce zamieszkania

Marwa ulicy
Nurmer budynku
Numer lokmslu
Nazrwas miejscowaosci
Kod pocrtowy
Nazwa urzgdu pocztowego
1C. Podstawowy przedmiot dziafalnosc jednosthd
KodPED

1D. Identyfikator podatkowy NIP
1E. Nurner KRS. Pole obowigzcowe dia jednostek wpizanych do Krajowego Rejestru Sgdowego.

3. Wskazanie okresu objgtego sprawozdaniem finansowym

Diatald
Datalo
4. Wekazanie, e sprawoczdanie finansowe awiera dane fgczne, jefeli w skiad jednosthi wohodzy

wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzydmijy e samodrislne sprawozdania finansowe: trus -
sprawozdanie finansowe zawiera dane fycnie; false - sprawozdanie nie zowisrn danydh tycznych

5. Znfoienie kontynuaci deiatainnosc

58, Wooazanie, ooy sprawozdanie finansowe rostato spormydzone prey zafodeniu kontynuowania
dziafalnofci gospodarczej przez jednostke w dajgcej sie proewidzied proysziosc

58. Wskazanie, coy nie istniejg okolicznosci wskazujgoe na zagrodenie kontymuowania przez nig
driatalnofo: true - Brak okolicznosd wskazujgoych na zagrodenie kontymuowania dzisfalnosc; false -
Wystapily okolicznosci wskazujgce na zagroienie kontynuowania dzistalnosci

7. Insady (polityka) rachunkowosci. Omawienie przyjetych zasad [polityki) rachunkowosci, w zakresie w
jkim ustaws pozostawia jednostos prawo wyboru, w tym:

Diruk- Sage Symfonia Finanse i Ksiegowosc 2021

EMPLOCITY Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciy

MAFOWIECKIE
‘Warszaws
‘Warszaws

‘Warszaws

PL
MAZOWIECKIE
Warszawa
‘Warszaws
Mowoerodzia
51

3

‘Warszaws
00-695

‘Warszaws

63137
5223007585

0000470252

2020-02-01
H020-12-31

true
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EMPLOCITY Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig ‘Wprowsdzenie
D655 Warsawa ul. Nowogrodzia 513
NIP: 5223007585

TA. metod wyceny aktywaw | pasywow [takie amortyzacji),

TB. ustal=nin wyniku finansowego

TL. ustmlenia spesobu sporzgdzenia sprawozdania finansowego

TD. pozostate

Dhruk- Sage Symfonia Finanse i Ksiggowosc 2021

Spofka nie swisdczy dhugoterminowych us

okresie dhuiszym niz 6 miesigoy. wykonamych na drier
bilansowry w istotrym stopniu, na poedstawie kborego
w wiarygodny sposob maina ustalic stopien
zaawansowsnia ustugi. Spotka dokonuje kwadifikadji
umonw leasingu wedbug zasad okreslonych w
przepisach podatkowych oraz odstepuje od ustalania
aktywiw | rezerw z tytuhy odroczonego podatku
dochodowego.

Sidzdniki majgtky o okresie uzZythowania dhdsym niz
rok, ale wartosc poczgthoowe] niepreekraczajzos
10,000 z+ cdpisuje sie z chwily wydania do
uiythowania bezposrednio w koszty zuiycia
materiabow. Do amortyzagj Srodicow trwstych i
wartosci niematerialmych i prawnych stosuje sie
metody liniows i stawki okreslone w wykazie
standwizcym mijcrnik do ustawy o podatku
dochodowym od asob prawnych.

Proypchody i koszty 53 rozpoznawsne wedhug zasady
memaorialowe], tj. w okresach ktorych dotycza,
niezaleznie od daty otrzymania lub dokonaniz
platnosci. Podatek dochodowy wykazny w rachunku
zyskiow | strat obejmuje coest biezgcy. Bieigoe
zobowizzanie z tytulu podatku dochodowego jest
naliczane zgodnie z przepisami podatkowymi.

Przy sporzgdmniu roznego sprawozdania
finansoweszo spokka jako jednostka mata
zreryznoewats ze sporzgdoenia zestawieniz zmian w
kapitale whasmym, rachunku proephywiow pienigirpch
oraz sprawozdania z deiatalnosci.
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EMPLOCITY Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Bilans
D-655 Warszawa ul. Nowogrodzka 5173
MIP: 5223007585
e R
Enfcayey belpsy rok | kofceyy poprasdnl nok
- e —
Altywia razem 248514778 217352475
B Altyaa traade 1273 459,08 1 002 677,98
L. Wartsdsl siemateialee i prsene 1273 459,08 1 002 353,98
1 Koty rabeicinimech pri rofwajowych 1273 459,08 1002 353,98
L Wianod fiemmy 0,00 0,00
3 I wartedel rimmmaterialive | prowes 0,00 0,00
A Taberkd na wartedd nlamatetlalng | pracsess 0,00 0,00
Il REecswe akmywa Lrwade 0,00 324,00
1 Senelel trasbe 0,00 324,00
A ety [w Bein i ulythowanls wis bl grusti) 0,00 0,00
B bnslyekd, hokale, prawe do lokall | oliekay inbysheri] lgdows] | wodne] 00y 0,00
i wrzgimnia e hedoine | easeprry 0,00 324,00
. drodei 2 ampou 0,00 0,00
E. infm dredbd ireids 0,00 0,00
. Lendlil trasbe w budowie 0,00 0,00
3 Tabiokd na drodk treede w Budowis 0,00 0,00
1. Halelaodei dBugoterminswe 0,00 0,00
1 0d jedecstah powiyzaeych 0,00 0,00
1 O poostadych pdnostek, wkideych jed b poslada t b o bl Lk 0,00 0,00
2 Od pueostadyeh pdnoslek 0,00 0,00
I Inwestpge Hugateminmes 0.0 0,00
1 Hisnachomodd 0,00 0,00
1 Wartoded niesateriaks | pawne 0,00 0,00
3 Dugetermiswes ahTywa Tice s 0,00 0,00
A wi jdnostbkach powigrarech 0,00 0,00
1 - deiaby bl abiche 0,00 0,00
I = inhe paplefy watolciove 0,00 0,00
3 - telelore pabyeekd 0,00 0,00
£ - inne dogoleesinoee aktyws fnansoss 0,00 0,00
B w pomasbatych jedncathach, w kbdeyseh jod ki poslada i b w kapitale 0,00 0,00
1 - deiaby bl abiche 0,00 0,00
I = infe paplery waitochees 0,00 0,00
3 = wdeislons pabyeekd 0,0 0,00
£ - inne dogoleesinoee aktyws fnansoss 0,00 0,00
C w pemstidych jedncathac 0,00 0,00
1 - deiaby bl abiche 0,00 0,00
I = infe papleny wartochees 0,00 0,00
3 - lebslons palyeeld 0,0 0,00
& - infe deguieresinmes akyes Anansows 0,00 0,00
A Inveem irwwas tye i L ot s 0,00 0,00
s CHug cber missow s rosicenia migdzy obresowe 0,00 0,00
1 Aktywa & bylubu odio seeann oo th doc hodowan 0,00 0,00
3 Inees ruslicrenia misgips bissown 0,00 0,00
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EMPLOCITY Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscy Bilans
D0-655 Warszawa ul. Nowogrodzia 51/3
NIP: 5223007585
B Alrywa obrotowe 1211 658,70 1176 846,77
1. Zapasy 0,00 0,00
1 Mitariaty 0,00 0,00
I Pidcrodobly | prodobty s ok 0,00 0,00
3 Produbly golowes 0,00 0,00
& Tewary 0,00 0,00
5 Tabcrkd na dedtiay | ulugl 0,0 0,00
1. Malebserdel brithtemminewe 74T 350 309,26
1 Halelmodel od Jednecnek powignanych 0,0 0,00
A 3 iyt dedtew | wshug, o ok sptaty: 0,00 0,00
1 = iy 12 imibesbgey 0,00 0,00
= gy 12 eebisigey 0,00 0,00
B e 0,00 0,00
I Malelmodel od ponsstabych jedncdatek, w breh jpdeciiia podleda rassgalowasis w kaphals 0,0 0,00
Ay dedtios | el o clreshe splaty: 0,0 0,00
1 = iy 12 imibesbgey 0,00 0,00
I = povwbe] 12 seleibgey 0,0 0,00
B e 0,00 0,00
3 Halebrnode] oo ponstabych jedneite 3?7477 53 350 309,46
A5yt dedti | eshag, o skl sptaty: 244 169 45 166029,00
1 = iy 12 imibesbgey 244 169 45 166029,00
I = povwbe] 12 seleibgey 0,0 0,00
B & tytudu podatkdey, dotach, ood, ubaepieceed spodecsirych | edrawsatirpch oras insych tytldw publicmoprawmmych 1119%0,54 205 957,56
[ 2131754 18 262,90
. dochodposs fma drodon wdowe] 0,0 0,00
Tl I sty hrdthtenminawe 834 1E1.17 615 225,00
1 Krdtholermingws aktywa finiss ows 834 1E1.17 615 225,00
A w jednoakach powignameh 0,0 0,00
1 - delaty lob aboche 0,0 0,00
I - inne paplery it s 0,00 0,00
3 - wdehslons polkyeskd 0,0 0,00
A = inhie krdtketerminsvws slitys Tinamsoes 0,0 0,00
B w porstadych jedneathach 0,0 0,00
1 - delaty lob aboche 0,0 0,00
I - inne paplery it s 0,00 0,00
3 - wdehslons polkyeskd 0,0 0,00
4= inne krdtkotermincws slibywa Nnansows 0,00 0,00
C frodil plenigine | isne aktyws penigine 834 1E1.17 G615 225,00
1 - dendl plinilgine w kishe | fa sdnkach 834 1E1.97 615 225,00
I = inive dredld phankping 0,0 0,00
3 - i akyiwa plenkdng 0,00 0,00
I Inee rvwems by e kb e i s 0,00 0,00
1'% KFtAleanerminowe fczlieenia mig drpobissee 0,00 17131231
L Madeing wedaly na kapitat [Tundusz] podstaworey 0,00 0,00
O, Uiy (ko] whasne 0,00 0,00
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EMPLOCITY Spatha z ograniczong edpowiedzialnosciy
D655 Warszawa ul. Nowogrodzka 513
MIP: 5SE23007 585

Pkl N i
B Wapinat [Ponduss) whasey

I Kanpitad |Pussdusz| podilewowy

1. Kapinat |Fusdus| sapascary, w Bpm:

1 - nadvwtpkha waitald spimedidy (waincld embydea]) ned wanodody scsinilng udHelw (akdl)

Il Kapiat Pemdu) @ akialzedgi wyossy, w Ty
1 = 2 vtids aktualisec] wartede jodswe]

I¥. Pucostede kapitely [Pofduwmze] reterwowe, w By
1 - pwornone spednke @ ormowsy (aatutem| st
I = nia uddily |k jo) whines

. Tyahi [strana) & bat ubbeghych

Wi Tysk [strata) nette

WL Ddplsy © 2y wemle w ciggu ks chrotowegs [wielkodd ujemnal

. Tobowiguania | ieseray il Eobowl ghank

I Rererey fa bolbsrwigsania
1 Repsrwi ¢ iytufs odroctomnego podathy dochodowego
I Rebarwi i Sed il coesda o merylal e | podobeos
1. = dhogetmimincwa
2. = krdnkobefmisowa
3 Pebeah rearey
1. = Hhog=timinose
2. = krd ket e Trisg v
1. Tobowigtana Sigoleiminoewe

1 Wobe: jedncatek powlgtaimech

I Whobe: petoslalych jedncstek, w ktdepch jednogiha poaleds mengalowesie w kapitals

3 Wiobet potosladych ednestek
A byt | podycrkd
E & tytutu emisf dubimoch papierdes wa ok iosych
[ PRI ERRpIIY Sp—
0. cobuwdgrasia wekbilows

E. infe

1. Tk Fo e .

L Tebowigtania vl jod i prwligarrech
B iytufe dedtiw | whui, o chresks wymagainodd:
1 =iy 13 inbersbgey
I - prwybej 13 mieiigoy

B iane

I Tolstrmd i et Latych pad i, w Kadiveh pednostka poclieda taaega towasie w kipitale

A 3 yld dedilarw | oo, o obreske wiinagalnogo
1 =i 13 mbasbgey
1 = puoweybe] 12 eeleiigoy

& iane
P —— 5 ety ol 5
A krmdyty | pobyeid

B & tytudu eimisf dubnych papiendow wartodciosych
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248514778
-1 595 565,00
21 200,00

2 10% 660,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-3 007 679,61
-717 745,38
0,00
408071278
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5858100
0,00

0,00
5858100
58 581,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2176 630,89
367 357,26
0,00

0,00

0,00

367 357,26
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
130923363
91212517

0,00

217952475
-877 819,61
21 200,00

2 106 660,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-1 475830,01
-1 531 849,60
0,00
305734436
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1681702,74
337479.45
0,00

0,00

0,00
33747945
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
134223334
656 380,57
0,00
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EMPLOCITY Spatka z ograniczony edpowiedzialnosciy Bilanz
D0-655 Warszawa ul. Mowogrodzia 513
NIP: 5223007585
e mbowigania Fnassowe 0,00 0,00
0. 2 tytirhu derstion | usbog, o chreshe wyssagaleode]: 54982711 £B0931,65
1 - do 12 miesbgey 54982711 £B0931,65
I - powhe] 12 sbiigey 0.0 0,00
E. malczhi olrspmane na dogaey | oshug 0,00 0,00
F. roboedyzasia wekiloes 0,00 0,00
G ¥ty podathdw, cof, wbeephec et spodecsnych | pdrowotipch oras syl tsldw publcmaprawmech 57 016,53 153 B47,24
H. 1 bylubu wynagrodeer 77 BEZ.30 3594440
Lisne 12 362,52 17 119,43
& Fundwize igecjalne 0,00 0,00
Pe. Rezlicrenia migdryoknesowe 1544 500,69 1373 641,62
1 Ujamina warbeds Ry 0.00 0,00
I I ruzlicrenia migdryokieswe 1 544 500,59 1375 641,62
1. - Hgstiiminewe 0,00 0,00
2. - ks i w 1 544 500,59 1375 641,62
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EMPLOCITY Spatka z ograniczong odpowiedzialnosciy RZi5
D0-655 Warszzwa ul. Nowoerodzia 513
NIP: 5223007585

Kowrt i b Koot i elpbih
kofeeqey blelgey rok | kofcegey popraedni rok
el iz iy b kaey

B Przypcody sefle e sprzedady | brbwnane I nimi, w Bpm. 1246 208,01 950 764,93
1. = oo jedmenteh powigzanych 0,00 0,00

I. Proychody sefle 1o sprredaly produltde 124145129 950 764,93

Il Imians stanu produltde [Ewigh i - wartodd dodatni ey - WD | 0,0 0,00
T, Kot vy i dibnire na wilasne by jednosthl 0,0 0,00

Pi Preychody netto te sproedaly towariv | materishiw 4847 B2 0,00
B Kiaaty dviatalnods apenay e 4 266 731,53 5E90121,75
L. AmiortyEicia 307 540,09 306 541,39

L. Tudyie masteriaté i energi 16 686,35 47 465,81
T Uisbugg b 1380 530,78 2983 952,11
1. Podatld | aphaty, w tys: 12 156,51 334938

1 = poditek skoyrowy 0,00 0,00

W Wynagrodeenia 2062 974,27 2 143 B93,68
. Ubespieceenia sprdecs | inne dwisdcenia, w tym. 403 667,38 F6L 10,98

1 - amerytalng 0,00 0,00

WL Popimtate heazry iodisjows 8317615 38 818,30
WL Wartedd daniych i i ik 0,00 0,00

i Tyah [sirata) s sproedaky [A-B) -3 02043262 -4 930 356,82
. Ponetite preydidy opsiacy jie 2372 583,26 351932391
I Bysk e tytuh porcheds miefi vih akTywi by ch 0,00 0,00
. Disticie 2 250 903 59 3 378 269,83
L. Adhualiracis wartsde] syt niefl yeh 0.00 0.00
1. Inne pregehody opesacyjne 12167937 141 054,08
E. Poreatis hisarty apericyjis 1317175 54 554,48
I. Sfrata £ tytude ropcbody niefinansoeych akTywiw rwatyoh 0,00 0,00

I Akualinacia wartedol akbyvedw el v ich 0,00 0,00
Tl It ey expeiray e 1317175 54 554,48
IF. Tyl [strata) @ delafalnold openecyjne (CeD-E] -6611021.11 -1 465 567,39
. Proychody lnamewe 0,00 4453
L Drpwiddendy § udziady w ryskach, Wty 0,00 0,00
A Ol jednotel powigranych, w tym: 0,00 0,00

1 = w derych o ki poslada i b w hapitale 0,0 0,00

B. O jedmcstek pormtadych, w D 0,0 0,00

1 = w derych o ki poslada i b w hapitale 0,0 0,00

il Oelsethl, w tym: 0,00 0,00

1 = od jedeoitek powiyzisych 0,0 0,00

Tl Ty sk ¢ eyt rocdhode alivyvdie Ninassowych, w Ty 0,00 0,00

L = w jpdnosbach powigrach 0,00 0,00

1. Almmalicac) el ahrywedon T vih 0,00 0,00
. Inié 0,00 4453
H. Koty finansows 56 724,28 66 306,74
I Dol v ity 5651052 65 306,73

1 dla jednedtel powigmamech 29917 81 13995,39
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Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

EMPLOCITY Spotka z meraniczong odpowiedzialnoscig
D655 Warszawa ul. Nowogrodzia 51/3
NIP: 3223007585

I Sevata ¢ rytisde Pobdadu altywde Tinansowych, W Ty
L= w pdnastkach powlgrarch
Nl Aktualiacis wartesd aklyfsdw fnansowydh
¥ Inne
L Tysk [#irans) biwtte [FaG-H)
1. Podatek dochodows
. Poeostirle obowigihowe Emnisjstenia bydhu (Ewighazenia sray)

L. Zysk {srata) netio [i-3-K)

Drruk- Sage Symfonia Finanse i Ksiggowost 2021

RZi5

0,00

0,00

0,00

213,34

-T17 745,38
0,00

0,00

-T17 745,39

0,00
0,00
0,00
0,01
-1531 849,60
0,00
0,00
-1 531 549,60
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Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

EMPLOCITY Spatka z ograniczong edpowiedzialnoscig
D-655 Warszawa ul. Nowogrodzka 513
NIP: 5223007585

Dodatioowe inf.

Relicoanis ndinkcy pomnigdey podatiwy opodatcwanls pedatiem dochodoswymm i wynikies Minansowymn (Eyskles, Araty biutlo

A Tyik fsbrata) Brults 1 dasy rok

B. Preychasd drikong & et i |l ndleicn paimigdsy
eyshiesnfatraty dla cakie Pecbuinkosyeh o dochodemy'siraty dla celdw
podathewych], w tym:

L Propchecdy niepodiei jice coodathowaniu w roku biebgoes, w D
[ Proychusdy peadligajgon cpodathowasiu w roku Bebycyss, oigle w keigiach
it huslorarych Ll ulbieibye® o tyss:

E_ Kty nimslancwdqon boadté cyskania o sychod do (freede ridnis
proerigedry syskimm straty da celdw rachuskewych & dochoders/itraty da
Lotiw podathomyh], = Ty

F. Koty sl i ba Roiety ubyskanls propshod G w bieEgeym roku, w
Dy

Gl Kty ubFsrwiss B Roiety ubpkesds proychod Sw w ol lielacym wigle
w kabgpach lil ubiiidel, w bysc

HL Sarata ¥ lit wbbinghych, w tym:
L. Infe ki podstaey opodalkowenie, w iy
1. PeSitawa cpodat bowarda podet ke de hesdowyen

K. Podatek dochodawsy

Drruk- Sage Symfonia Finanse i Ksiggowost 2021

rEyakiw E
kigdtlerarych
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
0,00

mfrych fedded
preyehadin

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

 Fliva
i =i

RO POPRZEDMI

0,00
0,00

0,00
0,00
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Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

EMPLOCITY Spatka z ograniczong ocdpowiedzialnoscig Dodathoowe inf.
D-655 Warszawa ul. Mowogrodzia 513
KIP: 5223007585
Zatgczniki
infermacis_dodatkows Iformaca. pof

Diruk- Sage Symfonia Finanse i Ksigpowosc 2021
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Dane finansowe za okres 1.01.2021 - 30.06.2021

Ponizsze dane finansowe majg charakter szacunkowy i nie byty przedmiotem badania biegtego rewidenta

EMPLOCITY SPOLEA AKCYINA
00-£87% Warzawa 1. Mowogredaia 5173

ROE: 101

M JIZE0TIES Bilan: z unzglednienian bufora
AETYWA
+- |Poz Mazwa pozycji Na komiec | Na koniec ub. rolm
202104 2020-12-31
[ & [Aktvwa troale T130004,60 1.373.450.08
|- I |“'=.I'D054"III'EI:I:H.‘DE'1!II:IEI' prawme 1076504 69 1273 48008
1 Fosnty edoaczoimrych prac roowejowych T804, 00 T T73.450 08 |
¥ Warrest Brmy [ (1]
3 Inse warisdol miematerisine | prowss [ [T
4 Talicald na wariedcl siemarerisine i proems (1] [1]
[ ju [ Rzeczowe aldywa tromle 4. 400,00 0,00
- 1 [ Sredls rwade 44,400,100 [1]
Eil gty (w o praen whrkowamis wiscryetess gronm) [ [T
L] budynki, lokale, prava do Jokali i obsslcty inymieni ladows) 1 wodna) [ [T
=] urzadzends technicons § roarym: 44400, 10 [
) srodki trmsports [E51] [T
&l imme sroedki trarale [1] [
H | Sredls crwsde w bud e 000 (1]
| Fabicals na srodld orwale w budowie (X 1]
[ juri [ Naleimoici diugoterminowe [ 0,00
1 O jednoscek powismmth [1] (1]
¥ Od pozostalyeh jednostel, wzaryck jednosts posdads zaanestowanis w Inpuisle LX) X2
3 Od pozostalyeh jednastek [ [ X2
[ IV | Imwestycje diuzotermmome [ 0,00
1 Nierschomodc 000 [1]
2 Tarted siematerialoe i prawne [T [
- 3 g otermizavwe aldywa Ensmtowe LX) [X]
- Eil [w jeduoskach powiazamych [ [T
{1} | mdrisd lub alrje (1] [12]
(2 | i meum [ [T
RE)] i 0,00 [T7]
-5 [1] [T7]
- L] W poxcstalych jednostkach, w ktorych jpdnostka posisds sxameatoaams w (] [T7]
kapinls
(1) | mdrisd lub alrje [ [12]
-(2) | imme papisry wartedciomwe [T [T
-[3) | sdmeloze podroaa [ [X2]
-4 | imme dinseterminowe sloyra Gnassowe [T [T
[ ] [ w pozostabyeh Jednostkach [0 LX)
-{1) | wdrisdy lub alzje 0.0 [12]
-{2) | == papdery warteiciawe (] [ X5
(3 | wdrielose podveea 0.00 [17]
= Perminowe alovwa Bnascowe (] [ X5
4 Inze imwesovce dizsoderminome .00 [T]
- v Duzoterminowe rogiczenia misdryoloesowe 0,00 0,00
T [ Ay = ovinln odrmunrwpnd.ul: dochodmmesa [ [T
2 | Inze rodicernia misdryolresowe [ [T
[- B [Aktyva obrotowe 1.865.406,2% 1.211.658,70
|- I [ Zapasy 0,00 [
1 Mlarerisdy .00 [T]
1 Dilprudulr | prodei w il ] .00
3 Produlzy sotowe 0.0 [12]
] Towary [ [X2]
5 Zalicald na dozesmwey i usbesi 0.0 ]
[ ju [ Naleimosci krotkoterminows 488.331.50 ITTATT S
- [1 [ Falemosci o jedmeshel: powiszamych (1] [17]
- ) [ = vl dostenw § wshug, o okrese splaty: [ [
1) [ de 12 mmesiecy 0. [13]
"'] | p-nrm'h] 1T muezaecy [ [
000 [12]
|- ¥ |'\.|Lrhosn-o-d pazsstalych jednectek, w lRerych jedecctin posiada rasnzatowame LX) LX)
- z iytalu dostaw & uslug, o okmese splaty [T [
-1,]] [ do 12 mmiesiecy [ [T
-(2) | perwyiej 17 miesiecy [ (1]
] [ imma (1] [15]
[- 3 [ Tale mosci o pozeststveh jedmactek 433.331,50 ATTATL, 3
- a) z fytahn dostan | ishig, o okresio splaty: 502,18 14 168,45
A1) [de 12 emiesiecy 1416845
-2 | pewyie] 17 miesiecy [17]
b z tytelu podatkow, dotaci, cel, ubsepiscmen spolecamych 1 sdrowotmych caz 129.300,23 111.9940,54

immych tytalow peblicrnoprasench

Druk: 2124-17-22 Eage Syrforia Snanse | Ksisgowodd 124118
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EMPLOCITY SPOLEA ARCYINA ROK: 1021
00655 Warsama ul. Nowogrodsia 513
MIP: FX23007383 Bilan: z unzelednienien bufora
ARTYWA
+- |Poz MNazwa pazycji Na loomiec | Na koniec ub. rolm
1021-06 2030-12-31
[ & === T SIE08 A
[ [& dochotzoms oa drodze sl 0,50 0
[- I | Imwrestycje I othoterminowe 176.655.11 SMI15LYT
- 1 oo herminovee aldvewa fnams e 176.655,21 83415117
- ) w jednoskach powdiazamych [ [15]
1) | mdristy lub alzje 2,00 [T.]
-{2) | imme papiery warteiciowe X [T
-3 | mdriclome podveald 2,00 (T3]
-4 | e lrackederminewe ko fmass owe 000 0,00
L] [ w posostabveh jednostkach 000 [l
-1} | mdrisde lub alcje [T [T
-2 | imme papdery warssiciovwe [T [T
-3 | mdrielose podverla [T [1]
-2 | e lracdod ermimorwe alohvrs fmamsowe [ [T
=] srodki planiging i inne alfyoa piemipine 2176.655,11 £34 158117
-1} | trodld piemieine w Inzie i na mcheslach 176.655,11 5315117
-2 | imme Srod o e e (1] [T
-{3) | imme sloyve pienicime [T [T
? Inme imwesovce Ioothocermmome I [T
IV Krotlotermimowe rodicema medryolresowe L103.419 58 0,04y
C Naleime wplaty na kapital (funduzz) podstawony 0,00 0,00
i) Udzaly (akcje) wiame 0,00 0.00
E 0,00 0,00
[Suma 708031098  3485.147,73 ]
Dru: 2021-17-22 Sage Eyfonia FAnanse | Kskgowodc 2021.1.3 Srom 2
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EMPLOCITY SPOLEA AKCYINA
00655 Warszams ul. Novogmdsia 513
NIF: S223007385

Bilan: z unzelednieniem bufora

EOE: 121

PASYWA

+- |Pox Nazwa pazycji Na looniec | Na lomniec ub. rolm
202106 2020-12-31

[ [&  [Kapital (fundusz) whasay 1360442 -LE95.56500
I | Kapitat (fundus) podstawowy 1055040, 00 21 20D, R0

- O [Kapital (fundw2) mpasewy, w b 1104718 1.108.660,00

= 413 nadwyio wantet d spresdaiy (wamosd emizyjne]) mad warceicis nomizalng 0,00 L1
- m Kapital (fundwz) 7 aldwalizacji wycemy, w tym: 0,040 0,y

E |41y | = rtube akmskiesci warmodci podswe] [ [12]
[- IV | Pozostate knpitaly (fudsze) rezerwowe, w b 0,00 0,00

& DN I T U0 {5t 5 i [ [T
# =E o udsiaby {akrje) wlane 2.5 _ 000 |
v Lysk (strata) zlat ubieghych -3.T25.425 0 -3.7.679 61

i Zyek (sirata) nefio 751 40158 1774530

i Cuhtl'zzﬁknmnowda_gnmknnbmmgn{‘wia[knsf njermnna) 000 0,04}

[- |B | Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania AT0L91540 4.080.712,78
- i | Rezerwy na zobowiazania 0,00 0,04

1 [ Eezerwa z ootulue adroc romese podards doche-dowess [fIE [T

2 | Fraerea na wisdeaesis smerveales i nhze [l [T

| i dhpoteminows [ [T

| ] | kmiriomemmimrnn [ [T

[- 3 | Foznscale rezerwr 0.0 [T

| Y] [ dnectememows (] [T2]

| L | kot th fsemmowe [ [T

[ o [ Zobowiazmia dhuzstermnowe S0SEL0 05810

1 Tobec jednosrel powisrasreh @00 [T

2 TWober pozestalych jednoscel, w lzorych jednoscha pecisds mangsiowamie w 0,00 L1
E] “Wober pozoscalycs jednoscek %41, WAL |

ay krudhyty @ poatveeki 58581 00 .581.00

L] z tytaln eoisji dusmch papiestw wartosciowyth 2,00 .M

=] imme poboaiarania Snansoms 000 [T

d) roboatarania welcilows [T [T

@ = 000 [T

| - | m | Zobowiazania krothotermmowe 1LT04.828 15 1.176.630,50

|- [1 [ Lab ok jed kpa ] LX) LX)

- al [z tvtehn dostew | mshng, o okmesie wymmgzinoac: [ [T

1) [ de 12 miesiecy [T [T

-7 | powrvie] 17 miesiecy [T [T

] | imma [T (1]

|- 2 |?_" in wobec p tych jed Ic, w ltorych jednostiy pezinda 0.0 [T

amie W Impimle

) x tytaln dostrw i mshig, o okmesis wymmgeinosct [T (1]

A1) [ del? miesiecy [ [T

-2 | pewyie] 17 miesiecy [T [1]

L] [ imma [0 [T

3 | Tobowiazanis wober poeostabrch jednosoek 1.784 528 15 117663050

a) krudhvty i poabvreki 630.420.00 1.279.522 43

1] x tytaln aoisji dnsmyvch papdenter aartesciomyth [T [1]

cl Imme robomlazan Snansows _880 [T

- d} r tviehn dostew 1 whig, o okmesis wymageInoicn: 497 500 78 49 827,11

A1) [ del? miesiecy 49250978 4982711

1) | powrriej 17 miesiecy [T [1]

&l raliczil civmmne m dovawy i ushe [ [T

] roboaiarana weidowe [T [T

H z tyteln podatkow, cal, whaspieczes spolecamych i rdroaotmych oz inmych 486.408,56 IST01653

twinlowr publicesoprrmamych

k) z tyiuln wynagodres 173.047 00 TT.882.30

1] ) T T 38L5T |

4 | Fundusae specjalne @00 [T

| - o | Faoddiczenia miedryoloesowe LE47 506,15 1844500 50

1 | Tjemns weartess Srmy LX) L]

I [Inze rodiceenin miedrrolreawe TET =8 15 TR 50,5 |

| [ diugoteemsinows 15T [T

[{3) | ke tmrmimoe 1.847.506,15 1544 500,80
[Suma 195931098 248514778

Druit: 2021-07-22 Sage Eyrionia Fnanse | Kslsgowose 202118
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EMPLOCITY SPOLEA ARCYINA RAOE: n2l
00653 Warzawa ul. Nowogredsia 513
NIF: TIE3007IES Jednostronny rachunel ryzkow i strat z unzgledmisniem bufora
Eachunek ryskowi strat (wartant porownawczy)
+- |Poz Nazwa pozycji Na loomiec Eolk ubieghy
2021-06
[- A [Przvchody netto ze sprredaiy i zrovmane 7 nimi, w by 339.1218.64 0,00
% - od jednostel: powiazampch 0,00 0,00
I Proychiody netto ze sprzedady produldow 830125 64 0,
o Zmiana stanu produliow (zwielszenie - wartosc dodatni, zmmiejszemie - 0,00 0,040
warteid ujemna)
juri Koart wytworzenia produldow na whasne potrzeby jednostia 0,00 (]
w Przychody netto ze sprzedady towarow i materiatow 0,00 0,00
[- B [Kaszty drislalnosei operacyjnej 100823953 100,00
I Amortda 21178439 0,00
il Turvoie materialow i emergii 3314 100.00
I | Ushuziobee 576,615,200 0,00
= |Iv___|Podatiiioplaty, w o 15.756,00 0.00
* I- [ padatek alorvaowy [X]] [1°]
v Wi mis G742 28 0,04
- VI Ubezpieczenia spolecme i inne swiadcenia, w tym 12711873 (]
* = [emermaine [l [
VI | Pozostale Loszty rodzmjowe 15885 15 0,00
VIO | Wartosc spreedanych towarow i materialow 0,00 0,0
C Ik (strata) ze sprzedazy (A-B) -1.169.410,89 -100,00
- ] Pozostale prrychody operacyjne 101041497 0,00
I ¥k 1 tytuln roachedn nefimansowrch aldywow trwabvch [T [ET]
i Ditacje L010.405 85 0,
T Alfualizacja wartosd aldywow niefimansowych 0.00 0,00
W Inne proyvchody operacyjne 912 0,00
[- [E [Pozostale knsziv operacyine 6194374 0,00
I Strata z tytuln rozchodn miefinansowych aldywow trwatych 0,00 0,00
i Aldualizcja wartosd aldywow niefmansowvch 0,00 0,00
m Inne kosziy operacyjme 61043 74 [ET]
F Zyzk (strata) z dzialalnesc operacyjuej (C+D-E) -120.939.66 -100,00
- = Przychody finansows 0,00 (0,00
- ]I | Dvwadendy i ndzaly w oslach, w e 0,00 0,0
* - P od jednotcel powisreyrh w bm: [ [T
* w ktéerych jednmtks pouada raangadowanie w kapitale [ (T3]
* - b |n-d. jednoscek pozos tshech, w s ()] [ 1]
* |- .I—ImL;J:Jndumia poiiada raangtowanis w kapitala 0,00 [12]
B [Odzetid w hm: 0.0 0,00
* |- |n-d.'|dm:-sukunml'rrl [ [T]
[- m [ sk 7 tytudn roachodn aldywow fmamsowych, w b 0,00 0,00
* |- [ w jednosdoch ]:-:lmu.l'n.‘l [ [T
IV | Alsualizcia wartosd aldvwow fimamowych 0,00 0,00
v |Inme 0.00 0,00
[- 1= [EKosziy finansowe 3146192 0,00
1 | mmw o 30708l 0,00
* dls jednosiek powisraTeE (] ]
- jni Strata z tyiuhn rozchodn aldywow finansowych, w b [T 0,
* [- [ w jednosdach pumul'n:l (1] [T
m [ Alctualizacja wartosd aldywow finamewych 0,00 (]
W | ESFR] 0,00
I Zy:k (strata) bratte (F+G-H) -182.401,58 -100,00
J Podatek dochodony 0.00 0,00
K Pozostale obowinzkove nnndejszenia zvzkn (owiekszenia straty) 0,00 0,00
L Zy:k (strata) netto (I-J-K) -122.401,58 -100,00

Druk: H124-07-22 Eage Eyrfonia Ananse | Ksksgowodd 212118
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VI. Zataczniki

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Statut Emitenta

»STATUT SP(’)L‘KI POD FIRMA
EMPLOCITY SPOLKA AKCYJNA

§1.
Firma
1. Spoétka bedzie dziata¢ pod firma: EMPLOCITY Spoétka Akcyjna.

2. Spoétka moze uzywaé w obrocie skrotu: EMPLOCITY S.A.

§ 2.
Spos6b powstania
1. Spoétka powstala z przeksztalcenia spotki EMPLOCITY spoéotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Warszawie.

§ 3.
Siedziba
Siedziba spolki jest Warszawa.

§ 4.
Czas trwania Spoélki
Czas trwania Spo6iki jest nieograniczony.
§ 5.
Przedmiot dzialalnosci Spoétki
Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) jest:
1) PKD 62.01.Z. Dziatalnos$¢ zwiazana z oprogramowaniem,

2) PKD 63.12.Z. Dzialalnos¢ portali internetowych,

3) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosé,

4) PKD 78.10.Z Dzialalnos¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikoéow,

5) PKD 78.20.Z Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej,

6) PKD 78.30.Z Pozostata dzialalnos¢ zwigzana z udostepnieniem pracownikow.

§6
Kapital zakladowy
1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 105.800,00 zt (sto piec tysiecy osiemset ztotych) i dzieli
sie na 1.058.000 (jeden milion piecdziesiat osiem tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela
o wartosci nominalnej 0,10 (dziesie¢ groszy) kazda akcja.

2. Kapitatl zakladowy Spétki dzieli sie na
a) 1.058.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A.
3. Kapital zaktadowy Spétki na skutek przeksztalcenia Spotki pod firma Emplocity Spotka

z ograniczona odpowiedzialnoScia zostal pokryty majatkiem spoéiki z ograniczona
odpowiedzialnoscia, o ktérej mowa w §2 ust. 1.

§7.
Akcje
1. Akcje Spoétki sa akcjami na okaziciela oraz moga by¢ pokrywane wkladami pienieznymi
lub niepienieznymi.
§ 8.

Strona | 112



IAEMPLOCITY

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Umorzenie akcji
1. Akcje moga by¢ umarzane wylacznie za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez

Spotke w celu ich umorzenia (umorzenie dobrowolne).

2. Spotka moze umarzac akcje wiasne.

§ 9.

Podwyzszanie kapitalu zakladowego
1. Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z
prawem pierwszenstwa.

2. Spotka moze emitowac warranty subskrypcyjne imienne lub na okaziciela.

§ 10.

Kapital docelowy

1. Zarzad jest uprawniony do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoéiki przez emisje do

200.000 (dwustu tysiecy) sztuk nowych akcji zwyklych na okaziciela o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda i o lacznej wartoSci nominalnej nie wiekszej
niz 20.000,00 zt (dwadzieScia tysiecy zlotych), co stanowi podwyzszenie w ramach
kapitatu docelowego okreslone w szczegélnosci w przepisach art. 444 - 447 Kodeksu
spotek handlowych. Zarzad moze wykonywaé przyznane mu upowaznienie przez
dokonanie jednego albo kilku podwyzszen kapitalu zakladowego w granicach
okreslonych powyze;j.

2. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz emisji nowych akcji
w ramach kapitalu docelowego wygasa w dniu 31 maja 2024 roku (ostatni dzien, w
ktorym Zarzad moze zlozy¢ wniosek od sadu rejestrowego o rejestracje emisji akcji w
ramach kapitatu docelowego).

3. Zarzad jest uprawniony do wydania akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego wylacznie w zamian za wklady pieniezne.

4. W ramach upowaznienia do podwyzszania kapitalu zakladowego w ramach kapitatu
docelowego Zarzad jest uprawniony do emisji warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych
mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spoétek handlowych, z terminem wykonania prawa zapisu
uplywajacym nie p6zniej niz okres, na ktory zostato udzielone niniejsze upowaznienie.

5. Zgoda Rady Nadzorczej jest wymagana dla ustalenia przez Zarzad ceny emisyjnej akcji
emitowanych w ramach kapitalu docelowego lub zawarcia umowy o gwarancje emisji
lub innych umow zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji.

6. Zarzad Spotki jest uprawniony do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych oraz akcji, w catosci lub w czeSci, za zgoda Rady Nadzorczej w
odniesieniu do kazdego podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego okreslonego w § 10 ust. 1 Statutu.

7. Zarzad decyduje o wszystkich pozostatych sprawach zwiazanych z podwyzszeniem
kapitatu zakladowego w granicach kapitalu docelowego, i o ile przepisy prawa nie
stanowia inaczej, to Zarzad w szczeg6lnosci jest umocowany do podejmowania
stosownych uchwal, skladania wnioskéw oraz dokonywania czynnoSci o charakterze
prawnym i organizacyjnym w sprawach:

a) okreslania warunkow emisji akcji, w tym rodzaju subskrypcji akcji, ustalenia ceny
emisyjnej akcji z uwzglednieniem postanowien niniejszej Uchwaly w zakresie
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sposobu ustalenia ceny emisyjnej, terminow otwarcia i zamkniecia subskrypcji lub
zawarcia umoéw o objeciu akcji, warunkow przydziatu, daty, od ktoérej akcje beda
uczestniczy¢ w dywidendzie;

b) ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym
organizowanym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. lub
ubiegania sie o wprowadzenie akcji do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na
rynku NewConnect prowadzonym przez Gielde Papierow WartoSciowych w
Warszawie S.A.;

c) dematerializacji akcji, w tym zawierania umow o rejestracje akcji z Krajowym
Depozytem Papierow Wartosciowych S.A.;

d) ustalania zasad, podejmowania uchwatl oraz wykonywania innych dziatan w sprawie
emisji i oferowania akcji;

e) zawierania umoéw o gwarancje emisji lub innych umoéw zabezpieczajacych
powodzenie emisji akcji.

§11.
Organy Spotki
Organami Spo6tki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.
§ 12.
Walne Zgromadzenie
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy wskazane w Kodeksie spotek

handlowych i Statucie, w tym w szczegélnosci:
a) powolywanie i odwolywanie Czlonkow Rady Nadzorczej;

b) ustalenie zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej i Czlonkéw Komitetu
Audytu jezeli zostanie powotany;

c) tworzenie i likwidowanie kapitaléow rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy
Spotki;

d) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

e) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub
podobnej umowy z Czlonkiem Zarzadu, prokurentem, likwidatorem lub Cztonkiem
Rady Nadzorczej;

f) uchwalanie oraz zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia.

2. Nabycie lub zbycie przez Spotke nieruchomosci, udzialu w nieruchomosci lub
uzytkowania wieczystego nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

3. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
Akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji, o ile Statut lub Kodeks spotek handlowych
nie stanowia inaczej. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna
wiekszoscia gloséw, chyba, ze przepisy Kodeksu spélek handlowych lub postanowienia
Statutu przewiduja dla podjecia uchwat surowsze wymogi.

4. Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spélki lub w Warszawie lub w innym
miejscu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej wskazanym przez Zarzad.
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10.

11.

12.

§ 13.
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkéw, w tym Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza jest powolywana i odwolywana przez Walne Zgromadzenie. Jezeli
mandat czlonka Rady Nadzorczej powolanego przez Walne Zgromadzenie wygasnie z
powodu jego Smierci albo wobec zlozenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej albo
z powodu odwotania go ze skladu Rady Nadzorczej, pozostali czlonkowie Rady
Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej. Mandat
tak powolanego czlonka Rady Nadzorczej wygasa najp6zniej rownocze$nie z
wygasnieciem mandatow pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej tej kadencji. W sktad
Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwoch czlonkéw powolanych na
powyzszych w drodze kooptacji zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres 3 letniej wspélnej kadencji. Kazdy
Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do pelnienia tej funkcji. Cztonek
Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona
Przewodniczacego jezeli nie dokonalo tego Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy, ktéry moze upowazni¢ innego
Czlonka Rady Nadzorczej lub Cztonka Zarzadu do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej
zaproszenia w jego imieniu, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie
rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw oddanych, chyba, ze
przepisy prawa przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwal. Jezeli glosowanie
pozostaje nierozstrzygniete decyduje gltos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Czlonkowie zostali
prawidlowo powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie
(kurierem lub przesylka polecona), faxem lub droga elektroniczna, co najmniej 2 dni
(chyba, ze zachodzi przypadek nagly — wtedy termin ten moze by¢ krétszy) przed
posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest obecna na posiedzeniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga braé¢ udziat w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej oddajac swéj glos na piSmie za posrednictwem innego Czlonka Rady
Nadzorczej, przy czym oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢é spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.

Zawiadomienie dotyczace kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane
jezeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej sa obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i
wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na zwotanie kolejnego posiedzenia,
ustalajac jednoczesnie jego porzadek obrad i termin.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, w przypadku, gdy
na posiedzeniu Rady Nadzorczej sg obecni wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i zaden
z Czlonkow Rady nie wniost sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia, ani spraw, ktore
maja by¢ na tym posiedzeniu rozstrzygniete przez Rade Nadzorcza.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyé rowniez przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.
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13.

14.

15.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywac¢ moga wynagrodzenie okreslone uchwala
Walnego Zgromadzenia.

Zasady dzialania Rady Nadzorczej Spotki zostanag okreslone przez Regulamin Rady
Nadzorczej przyjety przez Rade Nadzorcza.

Do obowiazkow Rady Nadzorczej naleza sprawy okreslone w Kodeksie spoétek
handlowych i w Statucie, w tym:

a) reprezentowanie Spotki w umowach z Czlonkami Zarzadu oraz w sporach z
Czlonkami Zarzadu przy czym Rada Nadzorcza moze upowazni¢ do zawarcia umowy
lub reprezentowania w sporze z Zarzadem jednego lub wiecej Czlonéw Rady
Nadzorczej,

b) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

c) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

d) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spotki

e) powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Zarzadu, a takze zawieszanie, z waznych
powodow, w czynnos§ciach poszczegélnych lub wszystkich Czlonkéw zarzadu oraz
delegowanie Cztonkéw rady nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace, do
czasowego wykonywania czynnosci Czlonkéw zarzadu, ktorzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich funkcji,

f) wyrazanie zgody na podejmowanie jakichkolwiek decyzji przez Spoétke (w tym na
zawarcie umowy) w zakresie zbycia lub nabycia przez Spéltke nieruchomosci lub
udzialu w nieruchomosci,

g) wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa Iub zorganizowanej czeSci
przedsiebiorstwa nalezacego do innego przedsiebiorcy, przystapienie do innej spotki
lub nabycie lub objecie lub zbycie udziatéw albo akcji w innej spoélce,

h) wyrazanie zgody na zbycie praw autorskich majgatkowych lub innych praw wlasnosci
intelektualnej lub przemyslowej, w szczegélnosci praw do patentéw, kodoéw
zrodtowych oprogramowania i znakéw towarowych.

§ 14.

Zarzad
Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spoélke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasadowych. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylacznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki sktada sie z maksymalnie S (pieciu) Cztonkow powolywanych przez Rade
Nadzorcza, w tym Prezesa. Wspolna kadencja Czlonkow Zarzadu trwa 3 lata. Kazdy z
Czlonkow Zarzadu moze by¢ wybrany na nastepna kadencje.

Zarzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzadu
zatwierdzonego uchwatga Rady Nadzorcze;j.

Uchwaly Zarzadu wieloosobowego zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. W razie
rownosci glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie inny Czlonek
Zarzadu. Zawiadomienia o posiedzeniach Zarzadu moga by¢é przesylane
pisemnie, drogg elektroniczna, telefonicznie lub faksem, a takze ustnie, najpézniej na 2
(dwa) dni przed planowanym terminem posiedzenia Zarzadu (chyba, ze zachodzi
przypadek nagly — wtedy termin ten moze by¢ krotszy).
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10.

Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwal w przypadku, gdy kazdy z Czlonkéw
Zarzadu zostal prawidlowo powiadomiony o majacym sie odby¢ posiedzeniu oraz na
posiedzeniu obecna jest przynajmniej polowa z ogoélnej liczby Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé.

Czlonkowie zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka zarzadu.

W posiedzeniu zarzadu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.

Spoétke reprezentuje kazdy z Czlonkéw Zarzadu samodzielnie.

§ 15.
Udzial w zysku i kapitaly Spolki
Spoétka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa sie 8 % czystego zysku rocznego, dopdki kapitatl ten nie osiagnie przynajmniej
1/3 kapitalu zakladowego.

Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych kapitalow na pokrycie
szczegblnych strat lub wydatkow (kapitaty rezerwowe lub fundusze celowe).

§ 16.
Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.”
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Odpis z KRS
Stonalz6
Widruk informagi pobrang w trybie art. 4 wst. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r, o Krajowym Rejestrze Sqdowym,
posiada moc dokurmenty wydswanego presz Centralng Informadje, nie wymaga podpisu | pieced,
CENTRALMNA INFORMACIA KRAJOWEGD REJESTRU SADOWEGD
KRAJOWY REJESTR SADOWY
Stan na dzieri 01.08.2021 godz, 10:56:13
Numer KRS: 0000906954
Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW
Datta refestraci w Krajowym Refestze Sqdowym | 17062021
Orstatrii wpis | Mumer wpisu 3 Dtz dokonaria wpisu 21.06.2021
Sygnatura akt Wit I NS-RED.KRS/33334/21/ 109/ NIP
Ormaczenie sgdu —_—
Dziat 1
Rubryka 1 - Dane podmiotu
1.0naczenie formy prawnej SPOLKA AKCYINA
2. Kumer REGON/MIP REGON: 1467B8578, NIP: 5223007585
3.Firma, pod kidrs spohka dzska EMPLOCITY SPOLKA AKCYINA
4,[iane o wizesnigjsze) rejestragi —_—
5.Czy przedsighiorca prowadd daalalnesd  |NIE
gospodareza z innymi podmictami na
podstawie umowy spofki cywilngj?
6.Czy podmiot posiada status organizagii  |NIE
pozythu publicmega?
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmictu
1.Siedzha kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKTE, powiat WARSZAWA, grmina WARSZAWA, micjsc. WARSZAWA
2 Adres ul. NOWOGRODZKA, nr 51, lok. 3 PIETRO, misjsc. WARSZAWA, kod 00-635, poczta WARSZAWA, krj
POLSEA
3.Adres pocety elektroniczne] —
4. Adres strony intemetowe] —
Rubryka 3 - Oddzishy
1 1.Firma oddzizhu EMPLOCITY SPOLKA AKCYINA ODDZIAL W OLSZTYNIE
2.Siedziba k] POLSHKA, wol. WARMINSKO-MAZURSKIE, powist OUSZTYM, grrina OLSZTYN, misise. OLSZTYN
3Adres ul. 'i\'LﬁD""SLﬁ'n\ihTR'ﬂ.[h’EKIEGL nr 16, kok, —, migjsc, OLSZTYM, kod 10683, pocta OLSZTYN,
kraj POLSKA
Rubryka 4 - Informacie o statucie
LInformacia o sporzadzeniu hub zmiznis | 1 |IJ'_.DG.1|321 ., REP, ANR 2103/2021, NOTARTUSZ AGNIESZKA LABUSZEWSKS, KANCELARIA
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lswney |

| MNOTARTAI NA W WARSTAWIE

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostala utworzona spotia NIEOZMACTONY

Sadowy | Gospodancy, preemaczonego do

2.0znaczenie pisma inmego niz Monitor -

okreslonym akcjonariuszom lub tytuly
uczesnicwa w dochodach hub majatiu
spolki nie wynikajacych z akgi?

4,Czy statit przyanaje uprawnienia osobiste | NIE

w zysku?

5.Czy obligatoriusze maja prawo do udzishe |NIE

Rubryka 6 - Sposcb powstania spotki

PREEKSZTALCEMIE

2.0pis sposobu powstania spotkd oraz
informaga o uchmale

SPOLKA POWSTAL A W WYNIKL PRIEKSZTALCENLA EMPLOCTTY SPOLKT Z OGRANICZONA,
ODPCWIEDZIALNOSCTIA W SPOLKE AKCYINA, UCHWALA NR £ MADZWYCZAINEGD ZGROMADZENIA
WSPOLNIKOW SPOLET EMPLOCITY SPOLKA 7 OGRANICZONS, ODPOWIEDZIALNOSCIA 7 SIEDFIRA
W WARSZAWIE Z DNIA 1 CZERWCA 2021 F. W SPRAWIE PRIEKSZTAL CENIA SPOLET W SPOLKE
AKICYINA (REP, & NUMER 2103/2021),

3. Murmer i data decyzji Prezesa Urzedu
Oxchirony Konkurendi | Konsumentow o zgodzie
na dokonanie koncentradi

Podrubryka 1
Podmioty, z kiorych powstata spotka

1 1,Nazwa hub firma EMPLOCTTY SPOLKA Z OGRANICZOMNA ODPOWIEDZIALMOSCTY , SPOLKA 7 OGRANICZONE,
ODPOWIEDZTALNOSCTA
2. i nezwia refestru lub swidendgi, w | POLSKA , KRAJOWY REJESTR. SADOWY
ktdrym podmiot byl zarejestrowany
3. Mumer w rejestrze albo ewidendji —_—
4. Mazwa sadu prowadzacego rejestr  [——
albo organu prowadzacego ewidencie
5. Nurmer REGOMN 1467E8578
6. Numer NIP 5223007585

Rubryka 7 - Dane jedynego akcjonariusza

1 |6.Czy wepinik posiada cabos? akdi  |MIE

spotki?

Rubryka 8 - Kapitat spofki

1. Wysokiost kapitshy zakdedowsgo 105 300,00 7L
2 Wysokidd kapitshy docelowega 20 000,00 2t
3.Liczha sk wezysthich emisi 1058000
4, Wartosc nominalna akdgi 010 7L
S.kwotowe okreslenie cesd kapitabu wplaconego 105 300,00 ZL
6. Wartnet nominalna warunkowego podwyzszenia | ——
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Podrubryka 1
Informacja o wniesieniu aportu
1.0kreslenie wartosc akgji objetych za 1 0,00 —
aport
Rubryka 9 - Emisja akci
1 1.Nazwa serii akji AKICIE SERII A
2.Liczha s w dane seri 1055000

3.Rodzaj uprzywilksiowsnia i licha akeji [AKCIE MIE 54 UPRZYWILEIOWANE
uprzywilejowanych lub informaga, 2=
akicje niz 53 uprsywilsiowane

Rubryka 10 - Wzmianka o podjeciu uchwaty o emisjach obligadii zamiennych

Brak wpisow
Rubryka 11
1.Czy zarzad lub rada administrujaca 53 NIE
upowaznieni do emisji warrantow
subskrypoyjnych?
Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacii podmiotu
1.Hazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.5posch reprezentadi podmicty KAZDY 7 CZLONKOW ZARZADU SAMODZIELNIE
Podrubryka 1
Dane osob wchodzgoych w skfad organu

1 1.Nazwisko [ Nazwa b firma SOBCZAK

2.Imiona KRZYSZTOR NIKODEM

3.Numer PESEL/REGON B20528024%

AN KRS AR

S.Funkcja w organie reprezentujacym  |PREZES ZARZADU

6.Czy osoba wohodzaca w sklad MIE

zarzadu zostata Zawieszona w

cynnosdach?

7.Data do jakis] zostala zawieszona —_—
. 1.Nazwisko | Mazwa hsb firma TALLM

2.Imiona ARMADILSZ KORNEL

3.Numer PESEL/REGON 82051103895

4N KRS AR

5. Funkcja w organie reprezentujgcym  |CZLOMNEK ZARZADU

6.Czy osoba wohodzaca w sklad MIE

zarzadu zostata zawieszona w

cynnosdach?
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Stonadze
7.Data do jakis] zostala zawieszona |——
Rubryka 2 - Organ nadzoru
1 1.Nazwa onganu |RP.D.¢'. NADZORCZA
Podrubryka 1
Dane osob wechodzgoych w skiad organu
1 |1Nazwisko TURLETSKA ZDURNCEYK
2.Imiona BEATA ANMA
3. Mumer PESEL FBOT2501024
2 1.Mazwisko TARGINNSKT
2.Imiona MARIUSE ANDRTE]
3. Mumer PESEL 78113010935
3 1.Nazwishko ZUKOWSKT
2.Imiona MICHAL
3. Mumer PESEL 83112501018
4 1. Nazwisko HOP
2.Imiona KAROL STANISEAW
3. Mumer PESEL BBOT2313895
5 |LMNazwisko TLAK
2.Imiona JOANNA
3. Mumer PESEL FEOTIT0008
Rubryka 3 - Prokurend
Brak wpisow
Dziat 3
Rubryka 1 - Przedmiot dzialalnosci
1.Przedmict preewedaface] deiatalnodd 1 |63, 12, 7, DFIALALNOSC PORTALT INTERNETCWYCH
2.Przedmiot pozostzlej daatalnosc 1 62, 01, Z, DFTALAL N L IWLAZAMNA T OPROGRAMOWANIEM
B 2 63, 11, Z, PRZETWARZANIE DANYCH; ZARZADZAMNIE STROMAMI INTERMETCRAYMI (HOSTING) I
PODOBMA DZTALALNCSC
3 78, 10, Z, DFTALAL N L IWLAZANA T WYSIUETWANIEM MIEISC PRACY I POZYSKIWANIEM
PRACCAWNIKOAY
4 78, 20, Z, DILALALNI 5L AGENCIT PRACY TYMCZASIOAWED
L T8, 30, Z, POZOSTALA DFLAL AL M 15 ZWIAZANA I UDOSTEPNIANIEM PRACK AWK
Rubryka 2 - Wzmianki o zlozonych dokumentach
Brak wpisow
Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitatowej
Brak wpisow
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Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosd statutowej organizagi pegytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczaoym rok obrotowy

1.0zien konczacy pierwszy rok obrotowy, za [31,12,2021
ktdry nalezy zoiye sprawoedanie finarsows

Dziat 4

Rubryka 1 - Zaleglosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosd

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadiosc na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadicéciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiodie ogfoszenia upadiosci albo
w postepowaniu restruktunyzacyjnym albo po prawomoonym umorzeniu postepowania restrukiunyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umaizenie prowadzons] preeciwko podmictowi egzskudi z uwagi na fakt, 2e z egzekucii nie uzyska sis
sumy wyzszej od kosztow egzekucyinych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurahor

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu lub uniewainieniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacia o potaczeniu, podziale lub przeksztaiceniu

Brak wpisow
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Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadicSciowym
Brak wpisdw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o praymusowej
restrukturyzacii
Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosc gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydrukw 01.08.2021
adres strony intemetowej, na kiorej sa dostepne informade z rejestruz elos.mes.gov.pl

Tresc¢ niezarejestrowanych uchwat NWzA

«Uchwala nr 03/07/2021
Nadzwvczajnegu Walnego Zgromadzenia
Spdtki Emplocity Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 15 lipca 2021 roku
| W sprawie podwyiszenia kapitaiu zakladowego Spolki poprzez |
: emisje akcji seril B w drodze subsk rypcii otwartej, pozbawienial
| dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w calodc oraz
Zmiany Statuty Spolki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spokki Emplocity Spoika Akcyina
(dale] zwanei: Spdtka”) uchwala o nastapuje; mee-—-- B e
§1
Podwyiszenle kapitaiu zakladowego Spétki poprzes emisje Akcji
serli B w drodze subskrypcji otwartej
1. Podwyisza sie kapital zakladowy Spdiki o kwaotg nie mniejszy niz
6.611,50 = | nie wigkszg niz 9.917 .50 2, t1. 2 kwoty 105.800,00 =t
oo kwoly nle mniejszej niz 112.411,50 2 i nie wigksze] nlz
115.717.50 25, ===-—--- e e e e e e
2. Podwyzszenie kapitalu zakladowego Spéiki. o kbdrym mawa w ust,
| L, zostanie dokonane przez emisie akcji zwykhych na okaziciela serii
B w liczbie nie mniejszej niz 66,115 ftie wigkszej niz 99 175, o
wartodci nominalnef 0,10 4 (dziesied groszy) kazda [dalei zwane:
~Akcjami serii B, -eeaemommea . B T EE L
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5

Przeprowadzone] w drodze aferty publiczne], co dg ktdrej majg
zastosowanie przepisy zawarte w art, 1 uwst 3 Rozporzadzenia
Parlamenty Europajskiegn | Rady (LE) 2017/1129 7 dnia 14 CIarwCa
2017 r. w sprawie prospektu, ktdry ma byd Publikowany w Iwigzku z
oferta publiczng papierdw wartosciowych lub dopuszezeniem jch do
obrotu  ma  rynky requiowanym  argz uchylenia dyTekbywy
2003/71/WE oraz art. 37a ustawy o ofercle Publiczne] i warunkach
Wiprowadzania  instrumentdw finansawych do zorganizowanego
Fystemu obrotu oraz o spdtkach Publicznych, tf, co dag ktdref nie jast
W¥magane sporzadzenis prospekty emisyjnego ani memorandym

Py
L infunnaq.-jn-egn_ ----------------------------------------------------------
&.

Akcje serij B uczestniczygd bedy w dywidendzie na nastepujacyen
warun[};m:h:-..—-.----.--.---.--1-.---..---..---.._--.--------.----1------__-
2. Akcfe serl R maplsane pg rar Plerwszy w rejestrze
akcjonariuszy lyb na rachunku papierdy wartasciowych
najpdinie] w dniu dywidendy ustalonym w uchwalas walnego
fgromadzenia w sprawie Podzialu zysiy, Utzesinicza w
dywidendzle Poczawszy oo Ivsku za Poprzednl  rok
cbrotowy, tzm. og gnla 1 styeznia roku obrotowego
Poprzedzajgoeqn bezpodrednin rok, w ktérym gkcle te

Zostaly zapisane po ras Pierwszy w rejestrze akcjonariuszy

fub na rachunky papierdw WArtoAciowych, s« e meeo

b. Akeje seri B zapisane po rar pierwszy w rejestrze
ekcjenariuszy lub na rachunku papierde wartosciowych w

dmiu Prz¥padajacym po dniy drwidend'y ustalonym w
uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawle podziafy Zysku,
uczestnicza w dywidendzje POCzawszy od zysku za rok

7
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obrotowy, w ktdrym akcje te Zostaly zapisane po ra
Pierwszy w rejestrze akcjonariuszy lub  na rachunk
paplerdw wantedciowych, tzn. ad dnla 1 stycznia tego rok
ﬂbn:-tm-.rega.---—------.h---...___...___..___...-...__-..____...--.

/. Upowaznia sie Zarzgd Spdikl do podijgcia dzialad niezbednych de

wykonania niniejszej uchwaly, w szczegdinoscl L e ——

d,

ustalenia ceny Bmisyinej Akcil serl B, z zastrzegeniem, e
tgczne wphawy z emisjl nie magg Przekroczye kwoty, o ktdref
mowa  w art. 1 usp, 3 Rozporzadzenia Parlameanty
Europejskiega Rady (UE) 2017/1129 = dnia 14 lutego 2017 r.
W Sprawie prospektu, ktéry ma byt Publikowany w 2wlgzky z
ofartg publiczng papierdw wartosciowych (b dopuszcreniem
ich do obrotu pa rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
200317 1/WE, =--=mescvmmceee__. - L T

. okredlenia szizegdtowych zasag dystrybucjl | platnodei z'a

ﬂkdl‘.‘_. e s mm——— e e s Es s - — el LT T ———

okreglenia terminu otwarcla j Zamkniecia Subskrypcji Akeji serii

B, e oL e I

Podigcia wszelkich dziatar zwigzanych z emisja ¢ preydziatem
AKC]l Seril By-mmeemaaaeeee e

. ustalenia rasad Przeprowadzenia subskrypcji atwarte],

oferowania Akcji serii B Przyvjmowania zapiséw na Akcie serji
B, wtym ewentualnego podziaiy oferty na transze,-=s---eee---.
zloenla oswiadczenia w trybie art. 310 § 2 | 4 w 2w z art.
431 § 7 Kodeksu spétek handlowych, o wysokodci ohjstegn
kapitaty zakiadowego | dookresleniu  wysokodci kapitahy

zakladowego, ==----eaee B L T

podigcia  innych cZynnodci nlezbadnyvelh  dg wykonania

ninlejszaj UMWY e REEERES
§2

Fozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa

&
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poboru w catodc)
Dziatajac w interasie Spotkl, pozbawia sty dotychozasowyeh akijonariuszy
Spotkl prawa pobory Akcfi seril B w catodo, Walne Zgromadzenie Spdlki po
apoznaniv  sie 2z tredcia  opini Zarzgdu Uzasadniajgce] powody
pozbawienia prawa pobory Qraz sposdb ustalenias propancwane] ceny
emisyjnej akeji, preychyia 5ig do Jof tresr) e

§3
Zmiana Statuty Spddbki

Zmienia sig Statyt Spatki W ten sposdb, de § & otrzymuje nestepujace
bBrzmienie:--ee-m i T TR B T

56

Kapital zakladowy

1. Kapitat Eakdladowy  Spdlkl wWymosl nle mnief niz 112.411,50 2 (sto
dwagascie tysiacy terysta fedenascie ziotych | SV100 groszy) | nle
wigcef ni¢ 115.717 50 z (sto piginascie tysipey sledemset siedemnatcie
#otych § S0/100 ari | dzielf sie na nle mmel ni¢ 1,124,115 (leden mition
sto dwadziescia cztery tysiace sto pigtnascie) | nie wigcel niz 1,157,175
tleden milion sto Pleddziesiat siedem tysiecy sto siedemdziesigt pigd) akcli
o wartofel MOMINGINe] 0,10 2t k8208, ~-=--mreeeaeomeeoeeoooo -

| 2 Kapital zakladiawy Spdtid dzieli sie et T

&) 1.058.000 akcii zwyldyveh na akaziciels e A eeeneeee .,
b)) nie el nid 66.115 i pie wigcel miz 99 175 akeli zwykfych na

| OKAZICIND SEnT B e emee e B

3. Akcfe serii A Spatk Zostaly eplacone w cafodcl przed refestracia

| preeksziaicenia Spdiki mieniem  spéik Preeksztalcane), &,  epdiks
| delalafacei pog firma Emplacity spcitka Z  ograniczeng

OODOWIETZIINOSCIG", ~mnmmmmeeee e e
54

Uchwala wehodzl w Zycle z chwellg jei podiecia, 2 zachawaniem przepisdw

Kodeksy Spéfek Handlowygh,=---eae o B e T
5

Frzewodniczacy stwierdzif, = w glosowaniu  jawnym wzlehs .ul:lzi.aﬂ'
1.058.000 akcdl, z ktérych oddano facznle 1.058.000 wainych glosdw, co
stancwi 100 % kapitatu zakladowego, w bym: == cmmmmmmmmmm sl
- 1,058,000 ghostw za podjeciem uchwahy, ===smesss oo

= 0 ghosow preciw, ——--s=ss=s=smemamaa
- 0 ghosdw witrzymato sie, ---—r=mm=mmse--
Przewcdniczacy stwierdzl, ze uchwaia zostata preyjeta.-————---—-—---==
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Formularz Zapisu na akcje

Zapisy na akcje przyjmowane beda zgodnie z terminami i sposobem opisanym w rozdziale Il pkt 7 niniejszego
Dokumentu Ofertowego.

ZAPISY W RAMACH PIERWSZEJ | DRUGIEJ TRANSZY, TJ. OD DNIA 10 SIERPNIA 2021 R. DO DNIA 16 SIERPNIA
2021 R. PRZYJMOWANE SA WYtACZNIE POPRZEZ WYPELNIENIE ELEKTRONICZNEGO FORMULARZA NA
STRONIE HTTP://EMISJA.EMPLOCITY.PL

PONIZSZY FORMULARZ ZAPISU NA AKCJE SPOLKI EMPLOCITY S.A. ZOSTANIE WYGENEROWANY NA
PODSTAWIE DANYCH UZUPELNIONYCH PRZEZ INWESTORA NA STRONIE http://EMISJA.EMPLOCITY.PL |
PRZEKAZANY NA ADRES MAILOWY INWESTORA Z ADRESU EMISJIA@EMPLOCITY.PL

INWESTORZY BEDA ZOBOWIAZANI DO PODPISANIA ELEKTRONICZNEJ WERSJI FORMULARZA ZAPISU W
FORMACIE PDF, OTRZYMANEGO OD EMITENTA DROGA MAILOWA Z ADRESU EMISJA@EMPLOCITY.PL, ZA
POMOCA PROFILU ZAUFANEGO EPUAP LUB PODPISU KWALIFIKOWANEGO W TERMINIE 3 DNI ROBOCZYCH OD
JEGO OTRZYMANIA | ODEStANIA GO NA ADRES EMISJA@EMPLOCITY.PL. NIEODEStANIE PODPISANEGO
FORMULARZA ZAPISU SPOWODUJE NIEWAZNOSC ZAPISU | UNIEMOZLIWI PRZYDZIELENIE AKCJI.

FORMULARZ ZAPISU NA AKCJE SPOtKI EMPLOCITY S.A.

Niniejszy formularz jest przeznaczony do ztozenia zapisu na od 66.116 do 99.175 akcji zwyktych na okaziciela serii B Spotki
Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Nowogrodzka 51/ Il pietro, 00-695 Warszawa, Polska, KRS: 0000906954 (,,Spétka”),
o wartosci nominalnej 0,10 PLN (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, oferowane przez Spétke w ofercie publicznej z wytgczeniem
prawa poboru (,,Akcje Oferowane”). Podstawa prawng emisji Akcji Oferowanych jest Uchwata nr 3/07/2021 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Emplocity Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 15 lipca 2021 r. Akcje Oferowane s3
oferowane w ramach oferty publicznej w Polsce (,Oferta Publiczna”) na warunkach i zgodnie z zasadami opisanymi w
Dokumencie Ofertowym Spotki. Dokument Ofertowy wraz z ewentualnymi suplementami oraz pozostate informacje
dotyczace Oferty Publicznej dostepne sg na stronie internetowej Spétki http://emisja.emplocity.com

DANE INWESTORA:

Imig i nazwisko / Nazwa/firma osoby
prawnej lub jednostki org. nieposiadajgcej
osobowosci prawnej (,Inwestor”)
PESEL / data urodzenia dla obywatela
panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska
Rodzaj, numer i seria dokumentu
tozsamosci

Numer KRS

REGON

NIP

Kod LEI (w przypadku oséb prawnych)

Adres zamieszkania / Adres siedziby

Adres do korespondencji

Telefon kontaktowy oraz adres poczty
elektronicznej

Status dewizowy (odpowiednio zaznaczyc) REZYDENT NIEREZYDENT

Nierezydent: oznaczenie oraz numer
rejestru wtasciwego dla kraju rejestracji

DANE OSOB FIZYCZNYCH DZIAtAJACYCH W IMIENIU INWESTORA:

Imie i nazwisko

PESEL / data urodzenia dla obywatela
panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Rodzaj, numer i seria dokumentu
tozsamosci
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Adres zamieszkania

Adres do korespondencji

Telefon kontaktowy oraz adres poczty
elektronicznej

DANE DOTYCZACE ZAPISU NA AKCJE OFEROWANE:

Liczba Akcji Oferowanych objetych zapisem

(stownie)

Cena jednej Akcji Oferowanej objetej
zapisem (z doktadnoscig do 0,01 zt)

(stownie)

taczna kwota wptaty na Akcje Oferowane
(z doktadnoscia do 0,01 z1)

(stownie)

SPOSOB OPLACENIA ZAPISU NA AKCJE OFEROWANE:

Nazwa i adres podmiotu upowaznionego do .
przyjmowania zapisow oraz wptat na Akcje | EMPLOCITY SPOLKA AKCYJNA, UL. Nowogrodzka 51/ Il pietro, 00-695 Warszawa
Oferowane (,,Podmiot Przyjmujacy Zapisy”)

Numer rachunku bankowego Podmiotu

Przyjmujacego Zapisy (do przelewu w celu | 47 1240 6003 1111 0010 5448 9054

optacenia Zapisu)

Nazwa instytucji prowadzacej rachunek
bankowy Podmiotu Przyjmujacego Zapisy

SPOSOB ZWROTU SRODKOW Z TYTULU OPLACENIA ZAPISU NA AKCJE OFEROWANE:

Numer rachunku bankowego Inwestora (do
zwrotu wptaconej kwoty lub jej czesci w
przypadkach przewidzianych w Dokumencie
Ofertowym

Bank Pekao S.A.

Nazwa instytucji prowadzacej rachunek
bankowy Inwestora

DYSPOZYCJA DEPONOWANIA AKCJI OFEROWANYCH
Niniejszym sktadam dyspozycje deponowania na rachunku papieréw wartosciowych nr: PROSIMY O UZUPEENIENIE

prowadzonym w PROSIMY O UZUPELNIENIE

wszystkich przydzielonych mi zgodnie z Dokumentem Ofertowym oraz powyzszym formularzem zapisu Akcji Oferowanych.
Do czasu zapisania Akcji Oferowanych na ww. rachunku zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania na pismie Emitenta
o wszelkich zmianach dotyczacych powyzszego rachunku lub podmiotu prowadzacego rachunek. Niniejsza dyspozycja jest
nieodwofalna.

UWAGA: Konsekwencja niepetnego badz nieprawidtowego okreslenia danych dotyczacych Inwestora moze by¢ odrzucenie
zapisu lub nieterminowy zwrot wptaconych srodkéw. Zwrot wptaty nastepuje bez jakichkolwiek odsetek lub odszkodowan.
Wszelkie konsekwencje wynikajace z niepetnego lub niewtfasciwego wypetnienia formularza zapisu ponosi osoba
sktadajaca zapis.

OSWIADCZENIA INWESTORA:

I.  Os$wiadczam, ze zapoznatem sie z Dokumentem Ofertowym i akceptuje jego tres¢ oraz warunki Oferty Publiczne;j.

Il.  Zgadzam sie na przydzielenie Akcji Oferowanych zgodnie z zasadami przydziatu zawartymi w Dokumencie Ofertowym,
w tym na przydzielenie mniejszej liczby Akcji Oferowanych niz wskazanych w niniejszym formularzu zapisu.

IIl.  Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig statutu Spétki i wyrazam zgode na jego tresc.

IV.  Jestem swiadomy, ze zapis na Akcje Oferowane jest bezwarunkowy, nie moze zawierac zastrzezen i jest nieodwotalny
w okresie, w ktorym Inwestor jest zwigzany zapisem, z zastrzezeniem postanowien zawartych w Dokumencie
Ofertowym.

V. Jestem Swiadomy, ze inwestycje w akcje wiazg sie z ryzykiem inwestycyjnym oraz ze moze by¢ ono nieodpowiednie
w odniesieniu do mojej wiedzy i doswiadczenia.

VL. Nie sktadam niniejszego zapisu w wyniku ,dziatan nakierowanych na sprzedaz” (ang. ,directed selling efforts”) jak
zdefiniowano w Regulacji S uchwalonej na podstawie amerykanskiej ustawy o papierach wartosciowych z 1933 r., ze
zm. (ang. ,United States Securities Act of 1933”, ,,Amerykanska Ustawa o Papierach Wartosciowych") (,Regulacja S”)
oraz nie znajduje sie na terytorium Standéw Zjednoczonych Ameryki oraz nie dziatam w imieniu jakiejkolwiek osoby
znajdujgcej sie w Stanach Zjednoczonych Ameryki, a takze nie jestem i nie dziatam na rzecz ,U.S. persons” zgodnie z
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definicja zawartg w sekcji 902 (k) (1) Regulacji S i sktadam zapis w ramach ,transakcji zagranicznej” (ang. ,offshore
transaction”) jak zdefiniowano w i w oparciu o Regulacje S.

VIl.  Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz oswiadczam, ze analogiczng zgode
wyrazit Inwestor (w sytuacji, w ktdrej zapis sktadany jest przez osobe trzecig w imieniu Inwestora bedgcego osobg
fizyczng), zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
922, z pbzniejszymi zmianami) w zakresie niezbednym do przeprowadzenia Oferty Publicznej oraz oswiadczam, ze dane
osobowe zostaty podane dobrowolnie, jak rowniez przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo wglgdu do moich
danych osobowych oraz ich poprawiania, takze, ze akceptuje tres¢ Klauzuli Informacyjne;j.

VIIl.  Wyrazam zgode na przekazywanie danych i informacji stanowiacych tajemnice zawodowa oraz informacji zwigzanych
z dokonanym przeze mnie zapisem na Akcje Oferowane: Spdtce, Autoryzowanemu Doradcy, Posrednikowi
Rejestracyjnemu, Sponsorowi Emisji, Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz Krajowemu Depozytowi
Papierow Wartosciowych S.A., w zakresie niezbednym do przeprowadzenia emisji Akcji Oferowanych i wprowadzenia
ich do obrotu zorganizowanego, oraz wykonania zobowigzan opartych na wtasciwych przepisach prawa, jak rowniez
na innych regulacjach. Niniejszym upowazniam te podmioty, ich pracownikdéw oraz osoby zarzadzajgce do otrzymania
tych informacji.

Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Termin waznosci zlecenia odpowiada terminowi przyjmowania zapisow zgodnie tresciag Dokumentu Ofertowego.

Inwestor sktadajacy zapis / osoba sktadajaca

zapis w imieniu Inwestora Przyjmujacy zapis

DATA:

PODPIS:

KLAUZULA INFORMACYINA:
Administratorem Twoich danych osobowych jest Emplocity S.A. (dalej: administrator, Spétka).
Z administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez formularz kontaktowy na stronie www.emplocity.pl lub pisemnie pod adresem Emplocity S.A.
z siedzibg w Warszawie, ul. Nowogrodzka 51/ Ill pietro, 00-695 Warszawa, woj. Mazowieckie, Polska we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Dane przetwarzane sg w celu:
- wykonania umowy, ktdrej jestes$ strong lub podjecia dziatari na Twoje zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
- wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art.6 ust. 1 lit. c RODO),
- wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO),
- na ktéry wyrazisz zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
zwigzanych z obstugg procesu zapisu na akcje w ramach oferty.
Administrator bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celu, w jakim zostaty zebrane, a po tym czasie przez okres
wymagany przez przepisy prawa lub dla realizacji ewentualnych roszczen, jakie moze podnosi¢ administrator i jakie mogg by¢ podnoszone wobec
administratora.
Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu:
- zapisu na akcje Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie,
- w celu rejestracji Akcji w KDPW przez posrednika rejestracyjnego lub sponsorowi emisji w celu prowadzenia rejestru akcji, oraz
wprowadzenia akcji do obrotu na rynku NewConnect,
- dostarczania informacji o Spotce za posrednictwem strony internetowej, komunikacji droga elektroniczng i pocztowa,
- marketingiem i re-marketingiem polegajacym na prowadzeniu akcji informacyjnej i akcji promocyjnej przez Spotke,
- wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Spoétce.
W celu nalezytej obstugi procesu zapisu na akcje udziatéw administrator posiada prawo do przekazywania Twoich danych:
- osobom upowaznionym przez administratora, czyli pracownikom i wspdétpracownikom administratora, ktérym dostep do ww. danych jest
niezbedny do wykonania obowigzkéw zwigzanych z realizacjg wyzej wskazanych celéw;
- osobom lub podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, tj. organom publicznym i innym uprawnionym do zgdania
otrzymania dostepu do takich informacji, np. GIIF, KNF. itp.
- pozostatym odbiorcom danych np. bankom, kurierom, kancelariom prawnym, autoryzowanemu doradcy itp., ktérym administrator
powierzyt przetwarzanie Twoich danych osobowych;

Przystuguje Ci prawo dostepu do danych, prawo do sprostowania i usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do ztozenia sprzeciwu na przetwarzanie danych, prawo do cofniecia w dowolnym momencie udzielonej wczesniej zgody na
przetwarzanie danych w zakresie, jakiego dotyczy ta zgoda, bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem lub w okolicznosciach, gdy administrator przetwarza dane w oparciu o inng podstawe niz Twoja zgoda. Przystuguje Ci rowniez
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy
skontaktowad sie z administratorem. Dane kontaktowe wskazane sg wyze;j.

Twoje dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym w oparciu o profilowanie. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Twoich danych do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do ukoriczenia procesu zapisu na akcje Emplocity S.A.
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Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Definicja skrotow

Gietda, GPW, Gietda Papieréw
Wartosciowych

GUS

KDPW, Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych

Kodeks spétek handlowych, KSH

Komisja, KNF
KRS
KW

Marza EBIT
Marza EBITDA
Marza netto
MSR/ MSSF

NBP

NC, NewConnect, rynek
NewConnect

NW2Z, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie

Ordynacja podatkowa

PLN, zi, ztoty
PSR

Quick ratio
Rada Gietdy

Regulamin ASO, Regulamin
NewConnect

Rotacja naleznosci (w dniach)

Rotacja zapaséw (w dniach)

Rynek NewConnect, NewConnect,
Alternatywny System Obrotu,
ASO

Spoétka, Emplocity Spétka
Akcyjna, Emplocity S.A., Emitent

Statut, Statut Emitenta, Statut
Spotki

CAGR

Ustawa o KRS

Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Gtéwny Urzad Statystyczny

Krajowy Depozyt Papieréow Wartosciowych Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pézn.
zm.)

Komisja Nadzoru Finansowego

Krajowy Rejestr Sgdowy

Ksiega Wieczysta

Zysk z dziatalnosci operacyjnej/Przychody ze sprzedazy produktéw*100%

Zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje/Przychody netto ze sprzedazy
produktow * 100%

Zysk netto /Przychody netto ze sprzedazy produktéw *100%

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci/ Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej

Narodowy Bank Polski

Alternatywny System Obrotu w rozumieniu Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
prowadzony przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod nazwa NewConnect

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pozn.
zm.)

ztoty — jednostka monetarna Rzeczypospolitej Polskiej

Polskie Standardy Rachunkowosci wg Ustawy o rachunkowosci

(Aktywa obrotowe — Zapasy)/Zobowigzania krétkoterminowe

Rada Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna

Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu, uchwalony Uchwata Nr 147/2007 Zarzadu Gietdy z
dnia 1 marca 2007 r. (z p6zn. zm.)

Poziom naleznosci krétkoterminowych na koniec okresu/Przychody netto ze sprzedazy
produktéow w danym okresie* Liczba dni (domysInie 360 dni)

Poziom zapaséw na koniec okresu/Koszty dziatalnosci operacyjnej w danym okresie* Liczba dni
(domysinie 360 dni)

Alternatywny system obrotu, o ktérym mowa w art. 3 pkt. 2) Ustawy o obrocie, organizowany
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect, dziatajacy od
30 sierpnia 2007 r.

Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie

Statut Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie

Skumulowany roczny wskaznik wzrostu (ang. compound annual growth rate, CAGR)

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 168,
poz. 1186, z p6zn. zm.)
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Dokument Ofertowy Emplocity S.A.

Ustawa o obrocie, Ustawa o
obrocie instrumentami
finansowymi

Ustawa o ochronie konkurencji
i konsumentow

Ustawa o ofercie, Ustawa o
ofercie publicznej

Ustawa o podatku dochodowym
od czynnosci cywilnoprawnych

Ustawa o podatku dochodowym
od os6b fizycznych

Ustawa o podatku dochodowym
od os6b prawnych

Ustawa o podatku od spadkéw i
darowizn

Ustawa o rachunkowosci

VAT

W2z, WZA, Walne Zgromadzenie,
Walne Zgromadzenie Spotki

Zarzad Gietdy

Zarzad, Zarzad Spotki, Zarzad
Emitenta

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 211,
poz. 1384, z péin. zm.)

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 50,
poz. 331, z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U.z 2009 r.
Nr 185, poz. 1439, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (t.j. Dz.U. z 2010 r.
Nr 101, poz. 649, z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr
51, poz. 307, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 74, poz. 397, z p6in. zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 93, poz.
768, z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn.
zm.)

Podatek od towardw i ustug

Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie

Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie
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