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Zastrzezenia prawne EMPLOCITY

Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy, a rodzaj oferty publicznej nie wymaga sporzadzenia i opublikowania prospektu
emisyjnego ani memorandum informacyjnego.

Niniejszy dokument zostat opracowany wytacznie w celach informacyjnych, a zaden z zapisow w nim zawartych nie stanowi jakiejkolwiek rekomendacji
czy porady inwestycyjnej, prawnej czy podatkowej, ani tez nie jest wskazaniem, iz jakakolwiek inwestycja lub strategia jest odpowiednia w indywidualnej
sytuacji inwestora Przedstawione w niniejszym dokumencie opisy nie stanowiag rowniez oferty w rozumieniu art 66 Kodeksu cywilnego, maja one
charakter wytgcznie informacyjny.

Przed podjeciem decyzji inwestycyjnej nalezy zapoznac sie z dokumentem ofertowym sporzadzonym na podstawie art 1 ust 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( 2017 1129 z dnia 14 czerwca 2017 r w sprawie prospektu, ktory ma byc publikowany w zwigzku z ofertg publiczna
papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003 71 /WE (,Rozporzadzenie 2017 1129 i art
37 a ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych, zamieszczonym na stronie internetowej http:// emisja.emplocity.com, w tym przede wszystkim z zamieszczonymi w nim podstawowymi
informacjami o emitencie papierow wartosciowych, warunkach i zasadach oferty, ze wskazaniem oferowanych papierow wartosciowych, celach emisji, na
ktore maja byC przeznaczone sSrodki uzyskane z emisji papieru wartosciowego, istotnych czynnikach ryzyka oraz oswiadczeniem emitenta
o odpowiedzialnosci za informacje zawarte w tym dokumencie

Niektore informacje zawarte w niniejszym materiale nie stanowia faktow historycznych, lecz odnosza sie do przysztosci Dotyczy to w szczegolnosci
informacji w zakresie strategii, rozwoju dziatalnosci, prognoz rynkowych, planowanych nakfadow inwestycyjnych, przysztych przychodow lub kosztéw
Informacje te nalezy traktowac wytacznie jako przewidywania wigzace sie z ryzykiem i niepewnoscia, a zatem nie mozna zapewnic, iz przewidywania
te zostang spetnione Przedstawione w niniejszym dokumencie tresci stanowig wiasnosc¢ spotki Emplocity S A

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany w zaden sposdob przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana
ani zatwierdzana przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S A



Nadszedt moment EMPLOCITY
na automatyzacje proceséw

vzt Zizlelils sis 19 RIeCU pizeemony teelinelog Iezel Liczba gromadzonych danych rosnie w tempie 23%' rocznie a w 2025 r
I obserwujemy znaczace przyspieszenie automatyzacji ma by¢ na Swiecie przechowywanych 180 zettabajtéw danych.

procesow i wykorzystania sztucznej inteligencji. Pandemia
COVID-19 znaczaco przyspieszyta ten proces.

Praca zdalna stwarza dodatkowe wyzwania; efektywna wymiana
informacji pomiedzy pracownikami oraz klientami i partnerami
jest kluczem do zwiekszenia efektywnosci pracy.

Komunikacja staje sie cyfrowa a informacja nadal czesto
s3 przetwarzane jako nieustrukturyzowany tekst.

Gtéwne bariery we wdrazaniu rozwigzan Al to brak
doswiadczenia/brak talentdw, a takze ryzyko zwigzane z nowymi
technologiami. Potrzebne sg niezawodne rozwigzania, ktére daja
mozliwos¢ indywidualnego dopasowania do potrzeb klienta.

Zrédto: Blyskawicznie roénie liczba gromadzonych danych. Firmy moga mieé z tym problem | Zarzadzanie | pulshr.pl

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy, a tryb oferty
publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spoétki Emplocity S.A. oraz szczegdtow oferty publicznej sa dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz emplocity.com, a prezentowany
materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Czas to pieniagdz, warto go oszczedzac EMPLOCITY

Rutynowych zadan w codziennej pracy moze by¢ wykonywane przez chatboty wykorzystujace
sztuczna inteligencje.

Oszczednosc czasu w ciggu 8-godzinnego dnia pracy dzieki wykorzystaniu automatyzacji (dane dotycza
okoto 60% zawoddw analizowanych w badaniu). To prawie tydzien zaoszczedzony w ciggu miesiaca,
okoto 3 miesiecy w ciggu roku, ktére mozna wykorzysta¢ na dziatania kreujace wartosc firmy.

A 4

=)\ = Oszczednosé czasu dzieki automatyzacji to nizsze koszty i bardziej efektywna
“= = alokacja zasobow

*Zrédto: Artykut How Chatbots saves Time And Optimize The Business (techcults.com)

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy, a tryb oferty
publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wiazace informacje dotyczace spoétki Emplocity S.A. oraz szczegdtow oferty publicznej sa dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz emplocity.com,
a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A
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Kim jestesmy? 3

lle mam dni urlopu?

Przystugujacy wymiar urlopu wypoczynkowego
mozesz sprawdzi¢ w samoobstudze
pracowniczej w zaktadce Nieobecnosci. Jest on
uzalezniony od stazu pracy, wyksztatcenia i
dtugosci aktualnej umowy o prace.
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Czy ta odpowiedZ byta pomocna?
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Doswiadczony zesp6t o unikalnych

kompetencjach

Wiasciciele Krzysztof Sobczak, CEO

zarzadzaja »
Spéikq ’ v CEO | Znaczacy Akcjonariusz
* Odpowiedzialny za rozwdj biznesu i strategie
‘ ‘ spotki. Ltaczy kompetencje biznesowe
_ z umiejetnosciami technicznymi. Ukonczyt

Universytet of Strathclyde w Glasgow oraz
Nanyang University w Singapurze. Jest rowniez
absolwentem Kent Institute of Business
and Technology w Sydney

Arkadiusz Talun, CTO

Czionek Zarzadu ds. Technologicznych
Znaczacy Akcjonariusz

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej na kierunku
metody iloSciowe (specjalizacja informatyka

w ekonomii). Ukonczyt réwniez studia podyplomowe
na SGH na kierunku komputerowe systemy
zarzadzania. Byty konsultant BIG4 i projektant
systemoéw IT dla sektora finansowego.

Zespot
doswiadczonych
Profesor na Wydziale Inzynierii

SpeCja“StéW R&D Mechanicznej i Informatyki Politechniki

Czestochowskiej. Autor ponad 100
publikacji, w tym 8 publikacji na temat
uczenia maszynowego i technologii
informacyjnych

Prof. dr Rafat Scherer

‘.\
‘ ;‘ dr Pawet Drozda prof. dr Yuriy Romanyshyn

-3 4 Ponad 15 lat doswiadczenia w IT,
w SZCZGQOM.OSC'IGPU Kierownik R+D dla Ponad 100 publikacji z zakresu systemow
szeregu pro4ektovv naukowych w ML/NLP' ekspertowych i sztucznej inteligencji,
Autor i wspotautor ponad 20 publikacji mechatroniki, algorytmoéw i metod
naukowych. numerycznych, machine learning / sieci

neuronowych i wielu innych.

dr inz. Marcin Korytkowski

Pracownik naukowy Politechniki
Czestochowskiej. Jego obszar badan
koncentruje sie na metodach inteligencji
obliczeniowej, analizie danych (tzw. data
mining), a takze algorytmach uczenia
maszynowego, optymalizacji baz danych
i przechowywaniu informaciji.

Maciej Osowski

Ponad 10 lat doswiadczenia w dziedzinie Data
Science, w tym analizy statystyczne,
trenowanie modeli rozumienia jezyka
naturalnego, a w szczegodlnosci
projektowanie gtebokich sieci neuronowych
do klasyfikacji obrazu i jezyka

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter
wytacznie promocyjny i reklamowy, a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spétki Emplocity S.A. oraz
szczegotéw oferty publicznej sa dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A
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Osdb z doktoratem lub
profesoréw

Publikacji
naukowych
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Zespot Data
Science
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Zespot
projektowy




StworzyliSmy przelomowe rozwigzanie EMPLOCITY

INTERFEJS UZYTKOWNIKA

9 .
Emplocity specjalizuje sie w rozwigzaniach software’'owych T ’ -:-'
wspierajgcych prowadzenie biznesu z wykorzystaniem

sztucznej inteligencji oraz uczenia maszynowego '

Zbudowalismy wtasng platforme, ktéra rozumie zdania i
komendy dostarczane przez uzytkownika g
i konwertuje je na kod zrozumiaty dla maszyny i plannera g

Nasza platforma pozwala na budowanie wtasnych chatbotdw,

ktore sa przyjazne dla uzytkownika, wykorzystujac znane Ma@{eje ?
interfejsy (MS Teams, Slack, Zoom, Messenger) v '
Kluczem do.roz‘powszechnian‘ia gutomatyzacji - g : salesforce
jest zapewnienie tatwych w uzyciu, prostych, ale bardzo 0 : . :
efektywnych narzedzi, ktére wykorzystuja jezyk naturalny = : ;
i dziataja w sposob intuicyjny Q: g SQL V
R
¥ v

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wiazace informacje dotyczace spoétki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Przewaga dzieki technologii i kompetencjom

Witasna platforma z wykorzystaniem autorskich
rozwigzan Sztucznej inteligencji (Al) i uczenia
maszynowego (ML) oraz uniwersalnego planera,

co pozwala nam dostarczac rozwigzania domenowe
dla konkretnego przypadku biznesowego.
Opracowalismy i sprzedajemy Intrabota

i Emplobota — nasze autorskie boty

Emplocity zarzadzane jest przez doswiadczonych
managerow, wspotpracuje ze swiatowej klasy
naukowcami z obszaru Al/ML. Firma posiada
skuteczny i sprawny zespot programistow,

co pozwala na tworzenie swiatowej klasy produktow,
czesto wyprzedzajacych globalng konkurencje.

Jestesmy autorami rozwigzania pozwalajacego

na tworzenie Wirtualnych Asystentow
automatyzujacych poszczegolne obszary dziatalnosci
biznesowej. Nasza technologia umozliwia tatwe
tworzenie domenowych rozwigzan typu
»out-of-the-box”, ktére rozwiazuja ztozone problemy
biznesowe.

Emplocity pozyskato do tej pory blisko

15m PLN na rozwdj technologii w formie grantéow

i wktadow inwestorow. Akcjonariuszami Spotki

sg rozpoznawalne fundusze czy inwestorzy prywatni.

The winner
of the European

EMPLOCITY

W przeciwienstwie do innych dostepnych na rynku
rozwiazan typu RPAI/Al/Chatbot, nasze produkty
umozliwiajg uzyskanie natychmiastowych rezultatow
poprzez automatyzacje proceséw. Jednoczesnie platforma
zostata stworzona z mysla o uzytkownikach biznesowych
— bez koniecznosci zatrudniania drogich konsultantéw.

Emplocity koncentruje sie na rozwoju technologii

i wykorzystaniu jej w biznesie we wspotpracy

Z najwiekszymi polskimi i miedzynarodowymi firmmami.
Stopniowo wprowadza i planuje wprowadzi¢ produkty
automatyzujace okreslone obszary biznesowe.

The winner of the Polish

elimination and participant In 2018, Emplocity took

Fundusze the second place
jiski at the world's largest
HR Tech conference

- Unleash in Las Vegas.

competition in the Best
Al/Machine Learning
solutions category

- Romania 2019.

in the final of the world
competition under
the auspices

of the United Nations.

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska “ *‘ e
Furcpesk Furduse Spokecam ’ '_ :
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{ Intrabot

Czedd! Jestem wewnetrznym chatbotem
Twojej firmy i od niedawna wspieram Cie
w codziennej pracy :) O co cheesz zaytaé?

Rynek nam sprzyja e

Wybierz, czy chodzito Cio:

efundacji okularow

totliwosc refundacji okularow

Czestotliwos zakupu okulardw wynika ze
wskazan lekarskich opartych na badaniach
okulistycznych w rarmach profilaktycznej opieki
zdrowotne| przeprowadzanych na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce.



Dynamicznie rosnacy rynek Al i robotyzacji EMPLOCITY

Prognoza rozwoju globalnego rynku IA (mld USD):

234,9

CAGR
(2020-25)

Szacuje sig, ze rynek inteligentnej automatyzacji osiggnie wartos$c

prawie 235 miliardéw dolaréw do 2025 roku — w poréwnaniu z 27,4 miliardami

148,8 .
dolarow w 2020roku.

Firmy coraz czesciej inwestuja w inteligentna automatyzacje, ktéra obejmuje

sztuczng inteligencje, uczenie maszynowe i zrobotyzowang automatyzacje

procesow (RPA).

62,8

27,4 41,3

Gléwny cel ¢ zacji:
2020 2021P 2022P 2023P 2024P 2025P y yfryzacj

P
Source: KPMG LLP, 2018, Ready, Set, Fail
. . Wzrost Poprawa Uwolnienie
Prognoza rozwoju globalnego rynku RPA (mld USD): e Poce docwiaderers et =
procesow uzytkownikow menedzerdow
CAGR
(2020-26) 23,0
Stworzenie
1,9 wielokanatowej
oferty

2019 2026P

Zrédto: gminsights.com/industry-analysis/robotic-process-automation-market Source: KPMG LLP, 2018, Ready, Set, Fail

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spétki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sa dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Wyrdzniajaca sie pozycja konkurencyjna EMPLOCITY

taczymy cechy RPA ze sztuczng inteligencja i NLP

QvaQmo
EMPLOCITY

‘V

[
>

RPA - Robotic Process Automation
(PL: Zautomatyzowana Automatyzacja Proceséw)

Go be great.

Interfejs konwersacyjny/ Sztuczna Inteligencja/ NLP

frends

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spdtki Emplocity S.A. oraz szczegétéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Co nas wyroznia?

EMPLOCITY

- q q . Automation . A
Giéwne cechy/Konkurenci rynkowi EMPLOCITY UiPath Frends Anywhere Glant Blue Prism Avaamo Intelliwise
Automatyczna aplikacja desktopowa
Automatyczna aplikacja webowa
Brak koniecznosci instalacji oprogramowania /
na urzadzeniu uzytkownika
. . Interfejs
konlsvzrsfsjcifjny Okna dialogowe OKVCaSsS'?éC;giZWG Okna dialogowe | Okna dialogowe | konwersacyjny Interfejs
Gtowny kanat komunikacji z uzytkownikiem ity M TR, w sys;emle Interfejs webowy Windows w sys(’;emle w syséemle (webl, Mi Teams, EEEEEdTY
Slack itp) Windows Windows Windows Slack itp.)
predefiniowane predeﬁniowahe
Orkiestracja dziatan Al Planner przez programiste BPMN przez programiste Wiasny kod  |Schemat blokowy|Schemat blokowy|Schemat blokowy

lub uzytkownika

lub uzytkownika

Mobilna aplikacja dla uzytkownika

Dostep przez przegladarke webowa

Wbudowany silnik NLP

Wbudowany silnik rekomendujacy

Platforma budowania Bazy Wiedzy na podstawie
pytan uzytkownikdéw

Zrédto: Emitent

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzgce informacje dotyczace spoétki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Globalni inwestorzy doceniajg naszg branze SEMPLOCITY

2 mid USD 30 mid UsSD

pozyskane od inwestorow Wycena na Nasdag

Spodtka UiPath powstata 16 lat temu w Bukareszcie w Rumunii.
Jeszcze w 2015 roku firma zatrudniata 50 pracownikoéw, obecnie
zatrudnia ponad 2000 specjalistow w lokalizacjach rozsianych po
catym swiecie.

Obecnie UiPath ma blisko 8 tys. klientéw (wsréd nich m.in. Uber,
Gazprom, Bank of America, Toyota, Adobe, EY). UiPath to jeden
Z najprezniej rozwijajacych sie startupow oprogramowania na swiecie.

AL\UTOM ATION® 840 m usD pozyskane od inwestorow
ANYWHERE L.
Gobe great 6,8 mld USD wycena z ostatniej rundy

Globalna firma opracowujaca oprogramowanie do automatyzacji
zrobotyzowanych procesow.

* quepr'\c i 155 m usD pozyskane od inwestorow
o 1,1 mid USD wycena z ostatniej rundy

Miedzynarodowa korporacja programistyczna. Pionier w tworzeniu
oprogramowania do automatyzacji procesoéw korporacyjnych.

341 m usD pozyskane od inwestorow

Swiatowy lider w zrobotyzowanej inteligentnej automatyzacji,
miedzynarodowy gracz dziedzinie rozwigzan cyfrowych

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wyfacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wiazace informacje dotyczace spdtki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz

emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A
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Nasze projekty




Autorska platforma oparta o sztuczng EMPLOCITY
inteligencje

Interfejs konwersacyjny Emplocity to portal, przez
ktory uzytkownicy moga zdobywac wiedze i
wykonywac zautomatyzowane zadania.

Platforma przeksztatca jezyk naturalny w dziatania
bota, zarowno proste jak odpowiedz na pytanie jak i
skomplikowane — integracja z wieloma systemami

@ Northwind Traders > Marketi

Wykorzystujemy intuicyjne i znane interfejsy:

MS Teams, Slack FB Messenger, Dedykowana aplikacja
webowe (i0OS/Android)...i wiele innych......




Szybki proces od pytania do wyniku EMPLOCITY
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_. I. Zapytanie: “l need a sales report”
Silnik konwersacyjny rozpoznaje zdanie jako zblizone do ,Wygeneruj
raport sprzedazy” | dostarcza dane do plannera sztucznej inteligencji (Al)
For what pericd?
Da ¥ / \
[ ont | Il. Dziatanie

0Kl

Al Planner rozpoznaje wymagana akcje i dodatkowo uruchamia
Your raport: powiazane dziatania, ktore pozwalaja zawezic kryteria raportu.

Download

Select from * from SALES

Akcja uruchamia zapytanie SQL przez API Gateway do systemu
sprzedazowego
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Raport sprzedazy ( wynik dziatania) jest prezentowany
uzytkownikowi. Zawiera tekst i plik w zataczeniu.
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Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzgce informacje dotyczace spotki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Jak to dziata? JEMPLOCITY

Kluczem naszej platformy jest silnik konwersacyjny, ktory rozumie podane przez uzytkownika zdania i zamienia je na kod zrozumiaty dla maszyny
oraz Al Plannera, ktory uktada predefiniowane i zdefiniowane przez uzytkownika dziatania w plan wykonania, ktéry kreuje rozmowe i pozwala na
odpowiedz na pytania uzytkownika.
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Domenowe boty zbudowane
na skalowalnej platformie

HIR&ET

Intrabot

Wspiera komunikacje wewnatrz

firmy m. in. W zakresie zasobéw

ludzkich, HR, IT. Dba o komfort
i czas pracownikoéw

Gotowe / w sprzedazy

Emplobot

Automatyzuje powtarzalne
zadania, odpowiedzi na pytania od
kandydatow wspierajgce rekrutera

w zakresie pozyskiwania,
preselekcji i komunikacji
z kandydatami

Gotowe / w sprzedazy

Custombot

Pozwala stworzy¢ bota
domenowego, ktoéry
automatyzuje wybrane
procesy, odpowiadajac na
potrzeby i wyzwania klienta

Gotowe / w sprzedazy

Lexbot

Bot wspierajacy w swiadczeniu
ustug prawnych, wspomagajacy
kancelarie w udzielaniu porad
klientom

W rozwoju

EMPLOCITY

Therazi=Hlm

Therapistbot

Bot terapeutyczny
wspierajacy prace
specjalistéw w terapiach
dla pacjentdéw

W rozwoju

Interfejs
konwersacyjny

D @ e

NativeApp ﬂ
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Intrabot - korzysci widoczne od zaraz EMPLOCITY
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Miesigc wdrozenia
rozwigzania, czyli niska
bariera wejscia

Pytan pracownikow Zapytan obstugiwanych Godzin w miesiacu . .
ma charakter bez udziatu cztowieka zaoszczedzonych BRI ZRE R Y e
powtarzalny w ciggu dnia na udzielaniu odpowiedzi

Nizsze koszty
operacyjne i mniejsze
obcigzenie organizacji

Miesigce do osiggniecia
100% ROl i wzrostu
efektywnosci biznesowej

Krotszy czas Poprawnych odpowiedzi Srednia liczba pytan
oczekiwania udzielonych zadawanych przez
na odpowiedz automatycznie pracownika / mc

przez chatbota

Zrédto danych: Spétka

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wyfacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzgce informacje dotyczace spdétki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Kluczowe cechy Intrabota EMPLOCITY

Dostepnosc¢ i prostota
e W Intrabot odpowiada na powtarzalne pytania pracownikow
Intrabot i wykonuje okreslone dziatania 24/7 - wszystko dzieje

sie w prostym i intuicyjnym oknie czatu na telefonie

lub komputerze, bez angazowania cztowieka.
Czesé! Jestem wewnetrznym chatbotem
Twojej firmy | od niedawna wspieram Cig¢
w codzienne| pracy &
O co cheesz zapytac?

Baza Wiedzy
@ Swoja wiedze o firmie, jej strukturze, ofercie i procedurach
Intrabot czerpie z budowanej automatycznie Bazy Wiedzy.
ot Gt g A A Wszystkimi informacjami w szybki i wygodny sposéb podzieli
sie z pracownikami.
Zasady refundacji okularow

Czestotliwosé refundacji okularow
Integracje

Czestotliwosé refundacji okularéw Dzieki integracji z systemami zewnetrznymi moze dziatac

w ramach wykorzystywanych w firmie kanatow
Czestotliwosé zakupu okularéw wynika komunikacyjnych, a takze zaciggac¢ dane z systemow

2D NN WA MDSIYOH O9 kadrowo-ptacowych, CRMéw czy kalendarzy pracownikow.
badanaich okulistycznych w ramach

profilaktycznej opieki zdrowotnej
przeprowadzanych na podstawie
skierowania wydanego przez
pracodawce.

Komunikacja

Poprzez Intrabota przekazesz réwniez najwazniejsze informacje
o firmie, zakomunikujesz zmiany i upewnisz sie, ze kazdy
pracownik otrzymat je w tym samym czasie.

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryﬁk_owany'przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie $.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy, a tryb
oferty publicznej.nie wymaga sporzadzenie-i-opublikoWanid prospektu emisyjnegoani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzgce informacje dotyczace spotki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sa dostepne na stronie crowdconnectipl oraz emplocity.com,
a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendagji nabycija akcji ani podstawy do podjecia decyzji 6 nabyciu akcji Emplocity S.A L



Emplobot - nowe podejscie do HR

©) <

wielu pracownikdéw oczekuje potowa kandydatéw 1/3 aplikujgcych ma pytania
reakcji na aplikacje w ciggu 24 chce by¢ w codziennym do potencjalnego
godzin (szczegdlnie pracownicy kontakcie z rekruterem pracodawcy, ktérych
fizyczni np. w sezonie) wstydzi sie zadac osobiscie
wiekszos¢ internautow 3/4 kandydatow nie widziato ponad potowa uzytkownikow
woli kierowac zapytania réznicy miedzy chatbotem ma pozytywne doswiadczenia
do firm poprzez chatbota a cztowiekiem zadajac firmie przy otrzymywaniu odpowiedzi
niz telefonicznie podstawowe pytania dotyczace na proste pytania od chatbota
lub mailowo rekrutacji

Zrédto danych: Spétka

EMPLOCITY

wdrozenie automatyzacji

do HR to realna oszczednosc¢
czasu - nawet 7h tygodniowo /
zespot rekrutacji

chatboty sg w stanie
odpowiedzie¢ poprawnie
na wiekszosc¢ zadanych im pytan

szybkie wdrozenie rozwigzania
oznacza niskie ryzyko
projektowe i wzrost
efektywnosci biznesowej
nawet w ciggu pierwszych

3 miesiecy

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wyfacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spdétki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej s dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz

emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A




Emplobot w liczbach EMPLOCITY

180 zaproszen

Profili przeanalizowanych
w 2020 r. 13 500 oséb
dopasowanych

do rekrutagiji dziennie wysyta

Srednio Emplobot
do dopasowanych
przez siebie
kandydatéow

zaoszczedzonych w 2020
WICARIO IR Srednio 9 pytan

skutecznosé Twojej
zadaja kandydaci strony kariery
w sekcji pytan PO zamieszczeniu

i odpowiedzi Ponad 11 000 na niej widgetu 1200 pytan
chatbota

kandydatéw liczba opracowanych
to Sredni czas trwania dopasowanych jako zagadnien z obszaru

rozmowy rekrutacyjnej “dobrych” do proceséw rekrutacji i EB,

z Emplobotem naszych klientéw NPS 7.8 z ktorych mozesz
! skorzystac

3,5 minuty

n kandydaci oceniaja
rownoczesnych Emplobota jako sprawne
rekrutacji prowadzi i wygodne narzedzie

Saglellelolodfe do aplikowania
jednej firmy

1Zaktadajac 30 sek konieczne do pobieznego przejrzenia CV.

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowedo, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzeniei-oplblikowania.prospektu emisyjnego ani memorandum:-informacyjnego. Wszelkie wigzgce informacje dotyczgce spotki Emplocity S.A. oraz'szczegotow,oferty publicznej s dostepne na stronie crowdconnect.ploraz
emplocity.com,.a prezentowany materiafinie stanowi podstawi rekomendacji nabyciajakgcji ani podstawy.do podjecia decyzjio nabyciu akcji Emplocity S.A



Custombot - chatbot szyty na miare JEMPLOCITY

Stworzenie inteligentnego, efektywnego chatbota nigdy
nie byto tak proste.

W jakich obszarach moge

wykorzystac chatbota?

Woystarczy skorzystac z gotowych, predefiniowanych i przetrenowanych

blokéw konwersacji i akcji oraz autorskich technologii Al/ML wypracowanych . C HR ) C Rekrutacja ) ( Sprzedaz ) ( IT )
przez Emplocity, aby skonfigurowac wiasne rozwigzanie automatyzujace

wybrane procesy. ( Obstuga klienta ) ( Administracja )
Spektrum zastosowan z wykorzystaniem jednej, w petni (Zak“py ) ( Rozrywka ) ( nne )

konfigurowalnej i domenowo agnostycznej Platformy e @
«“

Bez wzgledu na obszar czy branze, w ktorej dziatamy - wszedzie tam,

gdzie kluczowe jest rozumienie naturalnego jezyka uzytkownikéw, rozpoznawania
ich intencji, udzielanie im natychmiastowych odpowiedzi 24/7, rekomendowanie
okreslonych elementoéw, a takze wykonywanie zleconych przez nich akgji.

Nizszy prég wejscia w automatyzacje w organizacjach

Bez kosztownych i czasochtonnych wdrozen, skomplikowanej konfiguracji,
koniecznosci zatrudnienia specjalistow czy czasochtonnych szkolen.

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spdtki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Nieograniczone mozliwosci zastosowania

Bot, ktory zbiera dane kontaktowe od potencjalnych
klientow odwiedzajacych strone www, odpowiada
na ich pytania i rekomenduje produkty/ustugi.

Automatyzacja procesu obstugi zgtoszen, wsparcie
uzytkownika w onboardingu i korzystaniu

z systemu - zarowno w kontekscie helpdesku

dla klientow, jak i wewnatrz firmy.

Bot, ktory przeprowadza klienta przez proces
zakupowy w szybki i wygodny sposob,
zmniejszajac ilos¢ porzuconych koszykow

i podnoszac zadowolenie klientow.

Wirtualny asystent dla obecnych klientow,
ktoéry odpowiada na ich pytania, przyjmuje
reklamacje i rozwigzuje problemy 24/7.

Bot, ktory wspiera uzytkownikéw w sktadaniu
whnioskdw, uzyskiwaniu zaswiadczen, a takze
generuje raporty i przesyta je do odpowiednich
0sob.

Bot, ktéry angazuje klientow, pracownikow,
uzytkownikow systemu w formie konkurséw, ankiet,
loterii, programow lojalnosciowych poprzez
interakcje w jezyku naturalnym.

automatyzujacy wybrane zadania

—>
(obstuga klienta, sprzedaz,
marketing, IT, zakupy, administracja,
HR, dziatania spoteczne / CSR, itp.)

—>

(bankowos¢, e-commerce, transport,
edukacja, media, nieruchomosci,
ubezpieczenia, administracja

i samorzady, itp.)

EMPLOCIT




Zaufali nam wymagajacy klienci

@ Grupa Zywiec

Intrabot w naszej organizacji jest odpowiedziq na rosngcq liczbe powtarzalnych
zapytan od pracownikow z zakresu HR i administracji. (..) Jest bardzo intuicyjny
w uzytkowaniu i odpowiada w przeciggu kilku sekund. W najblizszej przysztosci
bedziemy rozwijac narzedzie o kolejne tematy - we wspotpracy z pozostatymi
dziatami. Zarowno po stronie pracownika jak i catego HR widze same korzysci
z wykorzystania tego urzqgdzenia.

Karolina Czarnecka
Specjalista ds. administracji personalnej

P R
nationale
Q\ ' nederlanden

EMPLOCITY

& Santander

Consumer Bank

[..] oszczedzamy czas juz na etapie preselekcji kandydatow. W jednym
momencie Emplobot moze rozmawiac z ogromnaq liczbg osob. Do naszych
rekruterow trafiajg najlepsi kandydaci, ktérym mozemy poswiecic wiecej czasu
i doktadniej przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng.

Anna Dowhan-Kin
Dyrektor ds. Rekrutacji, Szkolen
i Rozwoju Pracownikow

D MetLife

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom kandydatow,

[...] Proces aplikacyjny przez Emplobota jest
tatwiejszy i bardziej dostepny, bo nawet nie
posiadajqgc CV, mozna zgtosi¢ chec wspotpracy
z naszq firmq. Kolejng wartosciq, jakq daje to
rozwigzanie, jest informacja zwrotna. Kandydat
otrzymuje jg od razu po zakonczeniu rozmowy

Monika Kosinska,
HR & Development Partner

proponujemy dialog w nowoczesnej i atrakcyjnej
formie. Chatbot wdrozony wspdlnie z Emplocity
przeprowadzi wstepnq rozmowe | dokona
automatycznej selekcji aplikacgji. Ustuga dostepna jest
dla kazdego kandydata 24 godziny na dobe przez
siedem dni w tygodniu kandydatow.

Joanna Czarnecka
Dyrektor Pionu Zarzadzania Personelem

Zalezato nam na tym, aby udostepnic¢ osobom
zainteresowanym pracq w sprzedazy agencyjnej
MetLife prostq i szybkq droge aplikowania. [...]
chcielismy rowniez wesprze¢ naszych dyrektorow
agencji we wstepnej selekcji odpowiednich

Magdalena Brzozowska-Tomczyk
Dyrektor Pionu Klienta Indywidualnego




Caty czas rozwijamy oferte EMPLOCITY

Bot tworzony we wspotpracy z kancelarig LexSecure, Swiadczaca ustugi prawne 24h

LexBot wesprze prawnikow w udzielaniu opinii prawnych dla klientéw
zewnetrznych ale takze dla pracownikéw wewnatrz organizacji

ChatBot bedzie wykorzystywat architekture gtebokich sieci neuronowych
Q3 2021 z uczeniem wielozadaniowym

LexBot bedzie dziatat hybrydowo — na proste pytania odpowie sam, w trudniejszych
kwestiach dokona kategoryzacji i przyporzadkuje do prawnika

LexBot

Bot tworzony we wspotpracy z Laboratorium Neuronauki Emocji i Centrum
Transferu Wiedzy, SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

ChatBot terapeutyczny bedzie wspierat proces terapii lub dostarczat
Q4 2021 podstawowego wsparcia osobom nie korzystajacym z terapii

Rozwigzanie adresowane do mtodych osob, ktére zauwazyty u siebie niechec
do dziatania, obnizenie nastroju lub zwiekszony niepokdoj

Thera pistBot Przed wdrozeniem - jego skutecznosc i funkcjonowanie zostang przetestowane
w badaniach naukowych




Model biznesowy

EMPLOCIT

s]

Q - )
o{g\o Jaka macie oferte dla firm z @
g 6/13 nielimitowanym internetem #e
dla 10 kart SIM?

@

Czy to maja by¢ nowe karty SIM,
czy przechodzisz do nas z innej
sieci?

Czy dostane rabat na sprzet RTV
AGD jezeli kupie komplet urzadzen
do kuchni oraz salonu?

Czy chodzi o produkty, ktore sa w
Twoim koszyku czy chcesz cos

jeszcze dodac?



Dogodny model wspotpracy EMPLOCITY

SaaSsS On Premise White Label

dla firm, ktdre chca zdjac ze swoich barkow dla firm, ktdre sg zobligowane wewnetrznymi dla firm, ktdre chca skorzysta¢ z know-how i technologii
koniecznos¢ zapewnienia infrastruktury, regulacjami do zachowania petnej kontroli Emplocity, aby udostepnic¢ chatbota pod wtasnym logo, nazwa
specjalistow i kwestii bezpieczenstwa nad infrastruktura firmowa, danymi i kwestiami i kolorystyka, jednoczesnie unikajac ryzyka niepowodzenia, jakie
koniecznych do konfiguracji i utrzymania bezpieczenstwa i ktére chca udostepnic mogtoby pojawic sie przy samodzielnym tworzeniu wiasnego
chatbota, a co za tym idzie ograniczy¢ czas uzytkownikom rozwigzanie w wers;ji offline. narzedzia od podstaw.

i koszty wdrozenia rozwigzania.

On Premise Twoja nazwabota «————————

A moZe wtasna architektura?

0 Infrastruktura klienta @ Wyzsze koszty na start
i dtuzszy czas implementacji
e Mozliwos¢ dostepu offline
@ Optata licencyjna -

e Integracja z zasobami Koszty zwiazane

klienta (API) z utrzymaniem i rozwojem
infrastruktury
0 Kenfiguracja wg potrzeb
Klients @ Peina kontrola nad
o Testowanie infrastrukturg firmowa

e Wieksza odpowiedzialnosé
po stronie klienta

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowedo, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzeniei-oplblikowania.prospektu emisyjnego ani memorandum:-informacyjnego. Wszelkie wigzgce informacje dotyczgce spotki Emplocity S.A. oraz'szczegotow,oferty publicznej s dostepne na stronie crowdconnect.ploraz '
emplocity.com,.a prezentowany materiafinie stanowi podstawi rekomendacji nabyciajakcji ani podstawy.do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A L



Rosngce wyniki finansowe i prognozy

Przychody Emplocity

VASYAS
(tys. PLN)
799
5104
3630
2522 6730 5243
2 384
2581 1010
1246 1233
2020 2021P 2022P [-VII 2021
Przychody ze sprzedazy Dotacje
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P - Prognoza

EBITDA

EMPLOCITY

Zatozenia do prognoz finansowych

Prognozowane przychody ze sprzedazy za 2021 r. oparte sg w catosci na
podstawie obecnie podpisanych uméw z klientami i ptatnosci z nich
wyhikajacych

Zgodnie z danymi Spotki w okresie | - VII 2021 r. Spétka osiggneta 2.243

tys PLN przychoddéw z czego 1.233 tys PLN przychodéw ze sprzedazy.
EBITDA wyniosta 211 tys PLN.

Przychody ze sprzedazy pochodza z oferowania klientom botow Spotki i
rozliczania za wdrozenia, w ramach optat subskrypcyjnych w modelu
Saas jak rowniez za wdrozenia

W 2021 r. przychody z produktéw customowych maja stanowic 61%
udziatu w sprzedazy ogotem. W kolejnych latach sprzedaz produktu
typowo SaaS'owego bedzie sukcesywnie wzrastac i na koniec przysztego
roku wyniesie ok 40%.

Przychody z dotacji zaktadajg wptyw ptatnosci zgodnie z ustalonym
harmonogramem rozliczania grantow

W strukture kosztéw dominuja koszty osobowe wynagrodzen z
narzutami jak i ustugi obce. Powyzsze kategorie stanowity prawie 90%
kosztow ogdtem za 2020 r. i ich udziat w strukturze kosztow bedzie sie
utrzymywat

Emplocity pozyska 2m PLN z emisji akcji serii B

Spotka bedzie realizowata cele emisyjne, w tym rozbuduje zespot
konsultantéw sprzedazowych z obecnych 3 oséb
do 5 0séb na koniec 2021 oraz 9 oséb na koniec H12022.

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzgce informacje dotyczace spétki Emplocity S.A. oraz szczegétéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz

emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A
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Strategia rozwoju



Za nami wiele osiggniec EMPLOCITY

Emplobot
2.5 min PLN T
Uruchomienie
RuNda 3,95 m PLN 4,26 m PLN Tl o lugoweoo
finansowania ¥ 4,08 m PLN
Chatbot z funduszu Grant Szybka Grant Szybka T RETIETER
Zakonczenie Leonarto Alfa VC Sciezka 1 NCBIR Sciezka 2 NCBIR Intrabot Grant: Szybka Sciezka
prac nad 3 NCBIR projekt
pierwszym Wprowadzenie Emplobot ekspansji na‘rynki
w Polsce nowego produktu w ustudze SaaS rosyjskojezyczne
chatbotem dla MSP

z udziatem Al

| |
._._._._‘_._.—}

3Q 2017 1Q 2018 2Q 2018 2Q 2019 3Q 2019 1Q 2020 4Q 2020

Rozwdéj technologiczny i rynkowy z wykorzystaniem srodkéw

[ ]
z emisji akcji oraz juz pozyskanych grantéw: rzed n a I
* Rozwigzania szyte na miare oferowane dla klientéw korporacyjnych ko n retn e ce e
+ Skalowanie biznesu dzieki zwiekszeniu zasobow kadrowych i nowym Start
produktom | Therapist Bota Star LexBolg

e e

4Q 2021 3Q 2021

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzgce informacje dotyczace spétki Emplocity S.A. oraz szczegétéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz

emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akgji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A
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publiczna akgcji




Oferta publiczna akcji serii B

Liczba akcji Emplocity przed Emisja

Podstawowe parametry Emisji

1.058.000 szt

EMPLOCITY

Liczba i seria akcji objetych ofertg publiczna

Nie mniej niz 42.976 i nie wiecej niz 66.117 akcji zwyktych na okaziciela serii B

Tryb oferty Oferta publiczna na podstawie art. 37b Ustawy o Ofercie publicznej
Cena emisyjna 30,25 zt
Wycena Spdtki pre-money na podstawie ceny emisyjnej 32 min PLN

Rozpoczecie oferty publicznej

Od 10 sierpnia do 23 sierpnia 2021 r.

Emitent zaoferuje w ramach pierwszej transzy do 42.976 akgcji serii B

Transza | Minimalny zapis: 770 akcji
Maksymalny zapis: 7.700 akgcji
od 24 sierpnia do 14 wrzesnia 2021 r.
Transza Il Emitent zaoferuje w ramach drugiej transzy do 23.141 sztuk akcji serii B.

Minimalny zapis: 155 akcji
Maksymalny zapis: 770 akgji

Prég dojscia emisji do skutku

42976 akcji serii B

Miejsce dokonywania zapisow

http:// emisja.emplocity.com. oraz http:/crowdconnect.pl/emplocity

Planowany termin wprowadzenia ha NewConnect

Przetom 2021/2022

Transza dodatkowe

Spoétka moze przeprowadzic trzecia transze oferty publicznej akcji serii B, w ramach ktérej zaoferowane zostang akcje,
na ktére ztozono niewazne zapisy w ramach drugiej transzy, na zasadach okreslonych w uchwale emisyjnej

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy, a tryb oferty
publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spoétki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej s dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz emplocity.com, a
prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Struktura akcjonariatu EMPLOCITY

Struktura akcjonariatu przed emisjg

Struktura akcjonariatu po emisji
(I. akcji/gtosdéw, % w kapitale/gtosach)

(I. akcji/gtosow, % w kapitale/gtosach)

24 000; 2,3% 66 117; 5,9%

24 000; 2,1%

; 9 270 000;
132 000;12,5% 25.5% ' 270 000; 24,0%
132 000; 11,7%
136 000;
12,9%
136 000; 12,1%
226 000; .
21.4% 272% (5)30' 270 000; 24,0%
=70 226 000; 20,1%
Krzysztof Sobczak Arkadiusz Talun Krzysztof Sobczak Arkadiusz Talun
B Enprom HVC Sp. z 0.0. B Leonarto VC Spoétka z 0.0. ASI sp.k B Enprom HVC Sp. z 0.0. B Leonarto VC Spoétka z 0.0. ASI sp.k
® Michat ChrzanowskKi Enprom Serwis Sp. z o.o. B Michat Chrzanowski

Enprom Serwis Sp. z o.o.
Akcjonariusze serii B

Lock-up

Zgodnie z zatozeniami Emitenta i ustaleniami z akcjonariuszami, akcje serii A (stanowigce 100% kapitatu Spotki przed emisja) ktorych sprzedaz

nie bedzie realizowana na potrzeby uzyskania wymaganego rozproszenia dla ubiegania sie o wprowadzenie akcji spétki do obrotu na rynku
NewConnect zostang objete umownymi ograniczeniami w zakresie zbywalnosci w okresie 12 miesiecy od debiutu Spotki na rynku NewConnect.

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy,

a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spétki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sa dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Cele emisyjne i harmonogram wydatkowania EMPLOCITY

Srodki z
Cele emisji
akgji

Przyznane taczny

granty budzet Q12021 Q2 2021 Q3 2021 Q4 2021 Q12022 | Q22022 W Q32022

1. Rozwéj produktow z wykorzystaniem grantow

Projekt: Opracowanie konwersacyjnej sztucznej inteligencji

wspierajgcej obieg informacji w przedsiebiorstwie w oparciu 0,60 4,08 4,68

o automatycznq analize nieustrukturyzowanych danych z

wykorzystaniem algorytmow gtebokich sieci neuronowych w
architekturze modeli transformatoréw z atencjq.

2. Rozwoj produktow z wykorzystaniem grantéw

Projekt: Opracowanie zautomatyzowanego systemu
wykorzystujgcego sztuczngq inteligencje do wielokanatowej 0,30 4,28 4,58
obstugi reklamy i operacji Real-Time-Bidding
wykorzystujgcego rekurencyjne sieci neuronowe i
generatywne sieci przeciwstawne

3. Rozwéj produktéw z wykorzystaniem grantow

Projekt: Opracowanie autonomicznej sztucznej inteligencji 0.20 395 415
wykorzystujgcej uczenie gtebokich sieci neuronowych ze 3 ¥ '

wynikow prac
TherapistBot

5. Ekspansja oraz skalowanie sprzedazy, w tym

zwiekszenie zespotu konsultantow Qs 70 o9

wzmocnieniem, automatyzujqcej procesy - wdrozenie
4. Rozwo6j nowych produktéw domenowych
w oparciu o silnik Emplocity w tym LexBot i 0,40 0,00 0,40

RAZEM 2,00 12,31 14,31

W przypadku pozyskania z emisji kwoty stanowiacej prog emisji tj. 1,3 mln PLN, Zarzad dokona alokacji kwoty z emisji w sposob nastepujacy:
Na cele nr 1, 2, 3tacznie - 0,9 min PLN
Nacel nr4 -0,2 min PLN
Nacelnr5- 0,2 min PLN

Terminy realizacji celéw nie ulegng zmianie

Niniéjszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowegbo, a jego tresé nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA. Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb'oferty publicznej nie'wymaga sporzadzenie i-epublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczace spétki Emplocity: S.A. oraz szczegétow oferty publicznejsa dostepne nhastronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com; a prezentowany materiat hie stanowi podstawi rekomendacji nabycja akcji ani podstawy do podjecia decyzji-o nabyciu akcji.Emplocity S.A [




Czynniki ryzyka cz. 1 EMPLOCITY

Ponizej przedstawione zostaty wybrane czynniki mogace mie¢ wptyw na rozwdj dziatalnosci Emplocity S.A. (Emitent, Spotka) w przysztosci. Zarzad na biezagco monitoruje i analizuje
wplyw tych czynnikdw na biezaca i przyszta dziatalnosc¢ Spoétki. Inwestorzy, ktdrzy zamierzaja podjac decyzje inwestycyjne zwigzane z papierami wartosciowymi Emitenta, powinni
przeanalizowac czynniki ryzyka, ktdre zostaty szczegoétowo opisane w Dokumencie Ofertowym. Ziszczenie sie dowolnego z nich, moze miec¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢
prowadzong przez Emitenta i jego wyniki finansowe.

Ryzyko uzaleznienia modelu biznesowego od dostepu do API

Model biznesowy Emplocity opiera sie na dostarczaniu przedsiebiorstwom oprogramowania bazujacego na wykorzystaniu sztucznej inteligencji i technik uczenia maszynowego. Rdzeniem oferowanego rozwigzania jest autorski silnik
konwersacyjny, pozwalajacych na przetwarzanie stownych komunikatéw tekstowych wprowadzanych w ramach powszechnie stosowanych aplikacji (MS Teams, Slack, Facebook) na zakodowane zapytania kierowane do baz danych (MySQL,
SAP, Office 365). Przyktadowo, pracownik wysyta za posrednictwem uzywanego w danej firmie komunikatora pytanie dotyczace raportu sprzedazowego za ostatni rok, hastepnie robot przeszukuje baze wiedzy (ewentualnie zadaje pytanie
pozwalajace na doprecyzowanie przestanego zapytania) i przekazuje raport w postaci gotowego do pobrania pliku. W efekcie, klienci Emplocity uzyskujg oprogramowanie pozwalajace na zautomatyzowang komunikacje z pracownikami

w postaci tzw. Wirtualnego Asystenta. Przyjety model powoduje uzaleznienie firmy od udostepnia interfejsu aplikacji - API (ang.: application programming interface), celem zintegrowania rozwigzarn Emplocity z aplikacjami zrédtowymi
(komunikatorami, bazami danych). Istnieje ryzyko zamkniecia lub ograniczenia dostepu do API przez dostawcdw narzedzi, z ktérymi Emplocity jest zintegrowany m.in. Facebook, Slack, Google czy LinkedIN. Wystgpienie takiej sytuacji

moze istotnie zredukowac funkcjonalnos¢ oferowanych rozwigzan, w przypadkach skrajnych uniemozliwi¢ swiadczenie ustugi przez Spoétke. W ocenie Emitenta wskazane ryzyko ma charakter znikomy, wiekszos¢ dostawcodw oferuje otwarte
API dla swoich aplikacji ze wzgledu na korzys¢ zwigzang z poszerzeniem grup odbiorcéw. Majac na uwadze charakter rozwigzan oferowanych przez Emplocity, stanowia one istotne wzbogacenie podstawowej aplikacji, w zwigzku z czym
Spotka nie widzi ryzyka zablokowania wiasnych wtyczek.

Ryzyko trwatego braku rentownosci

Emplocity SA prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza od 2013 roku, jednak do dnia sporzadzenia niniejszego Dokumentu, spdtka osigga ujemne wyniki finansowe. W roku 2019 zanotowata strate w wysokosci -1.531.849,60 PLN, natomiast w roku
2020 wynika finansowy zamknat sie kwotg -717.745,39 PLN. Nalezy zaznaczy¢, ze wartosci te obejmuja kwoty dotacji otrzymanych z tytutu realizacji grantéw (Spétce przyznano tacznie trzy granty w ramach Szybkiej Sciezki na taczna wartosé
projektéw na kwote 16.263.996,73 PLN, z czego maksymalna kwota dofinansowania 12.295.621,96 PLN). Z tego wzgledu, straty Emitenta na poziomie sprzedazy sg wieksze. W roku 2020 Spoétka wygenerowata 1.246.298,91 PLN przychodoéw

ze sprzedazy, notujac strate ze sprzedazy siegajaca -3.020.432,62 PLN. W roku 2019 wartosé¢ przychoddéw ze sprzedazy wyniosta 959.764,93 PLN, przy stracie ze sprzedazy na poziomie -4.930.356,82 PLN. Powyzsze powoduje, ze przyjety model
biznesowy moze nie pozwalaé réwniez w przysztosci na osigganie przychoddw ze sprzedazy pozwalajacych na pokrycie biezgcych kosztéw. W przypadku braku osiggniecia zaktadanej skali przychoddw ze sprzedazy oferowanych rozwigzan
zachodzi ryzyko, ze Spdtka pozostanie trwale nierentowna, co wymusi positkowanie sie finansowaniem zewnetrznym i negatywnie wptynie na sytuacje finansowa, majatkowa i gospodarcza Emplocity. Zgodnie z przedstawionymi w ramach
rozdziatu 1V, pkt 6.10. niniejszego Dokumentu prognozami finansowymi, sierpiert 2021 roku powinien stanowi¢ pierwszy miesigc osiggniecia progu rentownosci, natomiast caty rok 2021 i 2022 Spdtka zaktada, ze zakonczy z dodatnim wynikiem
operacyjnym (ok. 70tys. PLN i okoto 471 tys. PLN w roku 2022).

Ryzyko zwigzane z ujemnga wartoscia kapitatéw wtasnych Emitenta

Na dzierh 30.06.2021 r. Emitent wykazywat kapitat wiasny w wysokosci -712.604,42 PLN, w ramach ktérego wskazano pozycje kapitat podstawowy w wysokosci 105.800,00 PLN, strate netto za lata ubiegte w wysokosci -3.725.425,00 PLN, strate
netto za rok obrotowy w wysokosci -252.401,58 PLN (styczen-czerwiec) oraz kapitat zapasowy w wysokosci 3.159.422,16 PLN. Emitent wskazuje, ze powyzsze dane nie zostaty zbadane przez biegtego rewidenta. W dniu 25 maja 2021 roku
Emitent podjat uchwate ZWZA nr 4 o dalszym istnieniu Spdtki zaréwno w roku 2020, jak i 2021. Réwniez w dniu 25 maja 2021 roku Emitent podjat uchwate ZWZA nr 3 w sprawie porycia straty za rok obrotowy 2020. Podjeto decyzje

o jej pokryciu z zysku z lat nastepnych. Utrzymywanie ujemnej wartosci kapitatéw wiasnych powoduje, ze potencjalnie zagrozona jest kontynuacja dziatalnosci Spétki. Jesli Emitent nie zacznie generowac dodatnich wynikéw finansowych,
wowczas pozostaje uzalezniony od ciggtego pozyskiwania finansowania zewnetrznego. Emitent wskazuje, ze srodki pozyskane w ramach planowanej oferty akgcji serii B pozwola na pokrycie ujemnych kapitatéw wtasnych

oraz do wygenerowania nadwyzki kapitatow wiasnych niezbednej do spetnienia kryterium wprowadzenia akcji spétki do obrotu, zgodnie z Regulaminem ASO (co najmniej 500 tys. zt). Prog dojscia emisji akgji serii B zostat ustalony

na poziome co najmniej 1,3 min zt.

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie promocyjny i reklamowy, a tryb oferty
publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wigzace informacje dotyczgce spotki Emplocity S.A. oraz szczegodtéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz emplocity.com,
a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A



Czynniki ryzyka cz. 2 EMPLOCITY

Ryzyko zwigzane z wysokim poziomem zobowigzan kréotkoterminowych oraz utratg ptynnosci

Na dzien 30 czerwca 2021 roku Spoétka wykazywata w bilansie zobowigzania krétkoterminowe o wartosci 1.794.828,25 PLN, z czego 630.429,00 PLN stanowity kredyty i pozyczki, 492.509,78 PLN zobowigzania handlowe oraz 486.408,86
zobowigzania z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. Ponadto, na dzien 30 czerwca 2021 roku Spdtka posiadata 59.581,00 PLN zobowigzan dtugoterminowych. Uwzgledniajac biezacy stan srodkow pienieznych
(276.655,21 PLN) , naleznosci handlowych (488.331,50 zt), oraz brak rentownosci operacyjnej, brak pozyskania dodatkowych srodkéw na biezgce finansowanie moze spowodowac niezdolnos¢ do sptaty zobowigzan i doprowadzi¢ do utraty
ptynnosci Spotki. Biorgc pod uwage wysokos¢é miesiecznych kosztéw wynagrodzen, ktére wynoszg okoto 290.000 PLN miesigcznie oraz w odniesieniu do generowanych przychodéw ze sprzedazy na poziomie okoto 140.000 PLN

i przychodéw z dotacji — okoto 170.000 PLN, Spoétka moze dosc szybko wyczerpac zasoby gotdwkowe. . Emitent wskazuje, ze struktura finansowania Spoétki jest pochodng prowadzenia dziatalnosci operacyjnej z wykorzystaniem dotacji
(Emitent obecnie realizuje projekty o wartosci przyznanych dotacji na kwote 12.295.621,96 PLN). Emitent otrzymuje zwrot poniesionych naktadow na realizacje danego celu badawczego po zatwierdzeniu danego kamienia milowego
przez podmiot udzielajgcy dotacji. Emitent zaktada, ze do konca biezgcego roku otrzyma okoto 1,5 min zt ptatnosci z dotacji. Zgodnie z opinig Zarzadu Emitenta, ryzyko zwigzane z kredytami i pozyczkami minimalizuje fakt, ze zostaty
one udzielone przez podmioty powigzane, a termin ich sptat jest negocjowalny.

Ryzyko zwigzane z brakiem realizacji prognoz finansowych

W rozdziale IV, punkt 6.10., Zarzad Emitenta przedstawit prognozy dotyczgce oczekiwanych wynikow finansowych Spotki w perspektywie lat 2021-2022 w dwoch wariantach — przy pozyskaniu z emisji akcji serii B 1,3 min zt (prég dojscia emisji
do skutku) oraz 2 miIn zt (maksymalne wptywy z emisji). Zgodnie z zatozeniami, Emitent odnotuje istotny przychodoéw (zwtaszcza w zakresie wptywdw generowanych ze sprzedazy oferowanych rozwigzan) przy jednoczesnie ograniczonym
wzroscie kosztow. Nalezy mie¢ na uwadze, ze przedstawione prognozy oparte sg na szeregu zatozen dotyczacych zaréwno wolumenu przysztej sprzedazy, wartosci rozliczen kolejnych transz ptatnosci z tytutu dotacji, powodzenia planow
ekspansji zagranicznej, utrzymania pod kontrolg wartosci kosztow wynagrodzen oraz pozyskania wplywow z planowanej oferty akcji serii B. Ewentualne niekorzystne zmiany warunkéw makroekonomicznych, sytuacji wewnatrz Spotki

lub brak powodzenia planéw emisyjnych moga spowodowag, ze przedstawione prognozy nie zostang zrealizowane.

Ryzyko wadliwego dziatania produktow Emplocity

Oferowane przez Spoétke rozwigzania (dotyczy to réwniez przysztych, pozostajacych w fazie przygotowania, produktédw) bazuja na Scistym powiazaniu z aplikacja odpowiadajaca za interfejs uzytkownika oraz z aplikacja udzielajaca dostepu

do bazy danych. Rodzi to potencjalne ryzyko btednego dziatania botéw na trzech poziomach — komunikacji z komunikatorem stanowigcym interfejs, komunikacji z baza danych oraz btednego przetworzenia informacji przez sieci neuronowe
chatbota. Ewentualne problemy w tym zakresie moga powodowac ograniczone zaufanie do i tym samym prowadzi¢ do rezygnacji dotychczasowych subskrybentéw oraz braku zainteresowania ze strony potencjalnie nowych klientow.
Emitent podkresla jednak, ze w dotychczasowej dziatalnosci nie odnotowat problemaodw z dziataniem oferowanych aplikacji, a pogtebione testy prowadzone w ramach fazy opracowywania rozwigzan pozwalaja na identyfikacje wszelkich
btedéw aplikacji.

Ryzyko zwigzane z brakiem pozyskania finansowania na realizacje projektow badawczych i rozwojowych

Zgodnie z przyjeta przez Emitenta strategig, przyszte naktady na prace badawczo-rozwojowe beda finansowane ze srodkoéw pozyskanych w ramach dotacji zwigzanych z przyznaniem grantéw. W horyzoncie do maja 2022 Emitent planuje
realizacje trzech projektéw w ramach grantéw Szybkiej Sciezki, ktére czeéciowo finansowane beda ze srodkéw pozyskanych w ramach planowanej oferty publicznej akcji serii B. Brak powodzenia oferty publicznej akcji moze powodowad,
ze realizacja poszczegdlnych projektéw bedzie utrudniona lub moze nie zostac zrealizowana w zaktadanym terminie. Emitent przyjat prég dojscia oferty do skutku pozwalajacy na pozyskanie srodkéw niezbednych do realizacji projektow

w ramach dotacji. W dtuzszym horyzoncie czasowym plany rozwojowe Spoétki zaktadajg kontynuacje finansowania prac badawczo-rozwojowych w oparciu o pozyskiwanie finansowania dotacyjnego (fundusze europejskie w perspektywie

2021-2027 oraz Horyzont 2020). Ewentualne trudnosci w pozyskaniu finansowania moga powodowac, ze Emitent nie bedzie w stanie osiggnac¢ dtugoterminowego potencjatu wzrostu.

Ryzyko zwigzane z pozyskiwaniem klientow

Emitent znajduje sie w fazie wprowadzania na rynek swoich rozwigzan, jego rozpoznawalno$¢ pozostaje ograniczona, a kanaty dystrybucji dopiero sg budowane. Jednym z gtéwnych zatozen prognoz przedstawionych w niniejszym
Dokumencie, w rozdziale 1V, pkt. 6.10, jest stopniowe zwiekszanie wolumendw sprzedazy. W zwigzku z czym, dla dalszego rozwoju oraz poprawy wynikéw finansowych konieczne jest skuteczne pozyskiwanie klientéw. Emplocity stosuje

w tym zakresie zréznicowane metody pozyskiwania klienta, korzystajgc przede wszystkim z dwoch zrédet: za posSrednictwem przedstawicieli handlowych oraz zautomatyzowanych dziatarh marketingowych. W drugim przypadku kontakt

z potencjalnym klientem nawigzywany jest w sposéb zautomatyzowany, poprzez przekazanie wiedzy o produkcie i oferowanymi przez niego usprawnieniami. Skutecznos¢ pozyskania klientow jest uzalezniona od wielu-czynnikdw,

np. ponoszonych naktadéw na dziatania marketingowe, zrozumiatosci przekazu komunikacji, oferty konkurentéw, otoczenia prawnego, poziomu wyedukowania klienta. Zarzad Emitenta na biezaco kontroluje otoczenie bliskie i dalsze Spotki
w celu odpowiedniego dopasowania prowadzonych dziatar do biezacej sytuacji i zapotrzebowania. Istnieje ryzyko, iz dziatania prowadzone w celu pozyskania klienta nie zostang dopasowane do sytuacji rynkowej. Opisane wyzej okolicznosci
moga mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢ operacyjna Spodtki, jej sytuacje majatkowa, wyniki finansowe czy strategie rozwoju.

Niniejszy dokument nie byl zatW|erdzany aniweryfikowany przez Kom|SJe; Nadzoru Finansowego, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietdg Papieréw Wartosciowych w Warszawie S:A. Niniejszy materiatma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy, a tryb oferty
publicznej nie wymaga sporzqdzeme i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wiazace informacje dotyczace spétki EranOC|ty S. A oraz szczegotow oferty publicznej s dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz emplocity:com,

a. pre{entowany materiat nie stanowi podstaW| rekomendacijl nabycia.akcji ani podstawy do podijecia deCyZJI o naby(:lu akgcji Emplocity S.A
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Ryzyko trudnosci i opdznien w przygotowaniu nowych produktow

Na dzien sporzadzenia niniejszego Dokumentu, Emitent posiada w swojej ofercie trzy gotowe do sprzedazy roboty - Intrabota, Emplobota oraz Custombota. W ramach rozszerzenia rozwigzan, przygotowywane sa kolejne dwa roboty. Lexbot
- boy wspierajgcych w Swiadczeniu ustug prawnych, wspomagajacy kancelarie w udzielaniu porad klientom, oraz Therpaistbot — bot terapeutyczny wspierajgcy prace specjalistow w terapiach dla pacjentéw. Z uwagi na skomplikowany
charakter aplikacji, niewykluczone, ze zaktadany koszt rozwoju aplikacji bedzie wyzszy od pierwotnie zaktadanego. Oba rozwigzania majg zosta¢ wprowadzone na rynek jeszcze w roku biezgcym (2021) — uruchomienie LexBota planowane
jest jeszcze w trzecim kwartale, natomiast wdrozenie TherapistBot zaktadane jest w czwartym kwartale. Ewentualne opdznienia w pracach nad nimi prowadzi¢ moga do wygenerowania nizszych niz planowane przychodéw ze sprzedazy

i tym samym niespetnienia przedstawionych w Dokumencie Ofertowym prognoz finansowych. Jednoczesnie, nalezy podkresli¢, ze prace nad nowymi rozwigzaniami finansowane sg z dotacji i grantéw. Ewentualne opéznienia w realizacji
ich tworzenia moga prowadzi¢ do braku wyptat srodkéw i tym samym pogorszenia ptynnosci finansowej Spotki.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych cztonkow zespotu

Dziatalnos¢ Emitenta pozostaje uzalezniona od wspodtpracy doswiadczonych i wyspecjalizowanych programistéw i naukowcow. Spétka zatrudnia 5 pracownikéw zaliczanych do kadr naukowych, 2 pracownikéw w zespole Data Science

oraz 13 deweloperoéw IT (poza tym zatrudnienie znajduje 8 pracownikéw administracyjnych i 2-osobowy zarzad - co tgcznie sktada sie na 30 pracownikéw). Utrzymanie kadr ma kluczowe znaczenie w kontekscie realizacji celéw strategicznych
Spotki. Emitent prowadzi dziatalnos¢ w Warszawie, charakteryzujgcej sie wysoka konkurencyjnoscia rynku pracy, zwtaszcza w segmencie IT jest bardzo konkurencyjny ze wzgledu na duza liczbe podmiotéw dziatajgcych w branzy. Wysoka
presja ptacowa oraz konkurencyjne wynagrodzenia, moga doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej Emitent moze utraci¢ czes¢ pracownikow, ktorzy moga byc¢ trudno zastepowalni. W celu zabezpieczenia sig przed tym ryzykiem Emitent podpisat
umowe o prace z kluczowymi pracownikami, posiadajgcymi kompetencje niezbedne do zachowania ciggtosci i konkurencyjnosci dziatalnosci Emitenta.

Ryzyko wzrostu kosztu wynagrodzen

Znaczaca czes¢ kosztow operacyjnych Emplicty S.A. stanowig ustugi obce (stanowigce 32,35% kosztow Spotki w 2020 roku), a takze wynagrodzenia (stanowigce 48,33% kosztow Spotki w 2020 roku) oraz powigzane z nimi ubezpieczenia
spoteczne i inne Swiadczenia (stanowigce 10,93% kosztéw Emitenta w 2020 roku). taczna wartos¢ ustug obcych i wynagrodzen przekroczyta tym samym w 2020 r. kwote 3.847.172,78 PLN. Biorac pod uwage dynamike wynagrodzen w branzy
IT (W roku 2020 wyniosta ponad 10% ), w ktorej Spoétka zatrudnia wigekszos¢ kadry, eksponuje to Emitenta na ryzyko wzrostu kosztéw wynagrodzen. Z jednej strony ryzyko to wynika z mozliwych zmian w przepisach prawnych, szczegdlnie tych
dotyczacych opodatkowania umow cywilnoprawnych, podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz podatku dochodowego od oséb prawnych. Natomiast z drugiej strony Emitent powinien oferowac konkurencyjny poziom wynagrodzen
na rynku pracy, aby zachowa¢ mozliwos¢ szybkiego i sprawnego pozyskania nowych pracownikéw. Dodatkowymi czynnikami, zwigekszajgcymi presje na wzrost wynagrodzen sa: coraz wigksza liczba miejsc pracy w Polsce oferowana przez
zagraniczne holdingi informatyczne oraz proces konsolidacji mniejszych podmiotdéw przez lideréw z branzy informatycznej. Wzrost presji ptacowej, zwiaszcza w branzy informatycznej spowoduje wzrost kosztéw wynagrodzen oraz ustug
obcych, co moze mie¢ przetozenie na osiggane wyniki finansowe Emitenta.

Ryzyko zwigzane z utratg ptynnosci finansowej kontrahentéw w wyniku zamkniecia poszczegdlnych branz w ramach restrykcji zwigzanych z ograniczeniem

rozprzestrzeniania sie pandemii choroby COVID-19

Ryzyko utraty ptynnosci finansowej kontrahentéw, w wyniku zamkniecia poszczegodlnych branz przez wtadze panstwowe w ramach walki z pandemia COVID-19 Emitent prowadzi prace nad zleceniami od podmiotéw dziatajacych w réznych
sektorach gospodarki. W zwigzku z pandemia choroby COVID-19 rzady panstw dotknietych pandemia w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie choroby wprowadzaty tzw. “lock-down”, polegajacy na czasowym ograniczeniu, badz
wstrzymaniu dziatalnosci niektérych sektoréw gospodarki. Emitent jest narazony na ryzyko utraty ptynnosci finansowej przez swoich kontrahentéw, ktérych przychody sa uzaleznione od sektorow gospodarki, ktére moga zostac¢ objete
obostrzeniami w ramach walki z pandemia choroby COVID-19 co moze spowodowac zatory ptatnicze w stosunku do Emitenta, jednakze w roku 2020 oraz 2021 do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu takie zdarzenia nie miaty miejsca.
Zarzad Emitenta wskazuje, ze wskazane ryzyko jest przedmiotem analiz, dokonywanych przed kazdorazowym podpisaniem umowy o wspotpracy z nowym klientem.

Ryzyko zwigzane z otoczeniem konkurencyjnym

W zakresie rozwigzan automatyzujacych procesy w przedsigbiorstwach, Emplocity posiada szeroka konkurencje. W ocenie Zarzadu Emitenta, najblizsze wzgledem profilu prowadzonej dziatalnosci sa Ul Path, Friends, Autmation Anywhere,
Glant, BluePrism, Avaamo oraz Inteliwise. Wigekszos¢ podmiotéw z branzy dziata na rynku diuzej oraz dysponuje wiekszym potencjatem sprzedazowym i promocyjnym niz Emitent. Tak wymagajaca konkurencja wymusza prace nad ciggtym
podwyzszaniem jakosci produktéw wypuszczanych w przysztosci. Moze sie to wigzac ze zwiekszonymi naktadami na dziatania marketingowe i PR (ang.: public relations — relacje publiczne), a takze z szukaniem nowych obszaréw oraz
klientéw docelowych. Silna konkurencja sprawia rowniez, ze wszelkie awarie i trudnosci w dziataniu moga sprawiac, ze klienci Emitenta beda je porzucac na rzecz konkurencji. Zdaniem Zarzadu Emitenta, oferowane przez Emplocity
rozwigzania charakteryzuje szereg cech wyrézniajacych, zwtaszcza w zakresie wiasnego silnika rekomendacyjnego oraz funkcji osobistego asystenta. Ponadto, produkty Spotki sg dostosowane do potrzeb matych i srednich przedsiebiorstw,
podczas gdy konkurencja skupia sie przede wszystkim na ofercie do duzych podmiotow.

Niniejszy dokument nie byl zatW|erdzany aniweryfikowany przez Kom|SJe; Nadzoru Finansowego, a jego tresc nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietdg Papieréw Wartosciowych w Warszawie S:A. Niniejszy materiatma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy, a tryb oferty
publicznej nie wymaga sporzqdzeme i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wiazace informacje dotyczace spétki EranOC|ty S. A oraz szczegotow oferty publlczneJ sg dostepne nastronie crowdconnect.pl oraz emplocity.com,

a. prelientowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacijl nabycia akcji ani podstawy do podijecia deCyZJI o naby(:lu akgcji Emplocity S.A
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Objasnienie
Sztuczna inteligencja (ang. artificial intelligence) to inteligencja wykazywana przez urzadzenia sztuczne. W informatyce i kognitywistyce oznacza takze tworzenie modeli i programaow

symulujacych choc¢ czesciowo zachowania inteligentne.

Uczenie maszynowe, samouczenie sie maszyn albo systemy uczace sie (ang. machine learning) to obszar sztucznej inteligencji poswiecony algorytmom, ktére poprawiajg
sie automatycznie poprzez doswiadczenie, czyli ekspozycje na dane. Algorytmy uczenia maszynowego budujg model matematyczny na podstawie przyktadowych danych,
zwanych zbiorem uczacym, w celu prognozowania lub podejmowania decyzji bez bycia zaprogramowanym do tego celu.

Zrobotyzowana Automatyzacja Procesow (ang. Robotic Process Automation) to technologia automatyzacji powtarzalnych proceséw biznesowych, z wykorzystaniem programow
komputerowych (robotéw symulujacych prace cztowieka). Jest to aplikacja nasladujaca prace cztowieka i automatyzujaca powtarzalne, oparte na regutach manualne zadania,
a takze zbiorem algorytmoéw wykonujacych konkretne zadania.

Programowanie neurolingwistyczne (ang. Neuro-linguistic programming) to uporzadkowany zbiér technik komunikacji oraz metod pracy z wyobrazeniami, nastawionych
na tworzenie i modyfikowanie wzorcéw postrzegania i myslenia u ludzi.

Program komputerowy, ktérego zadaniem jest prowadzenie konwersacji z udziatem komputera. Replikuje on zachowania ludzkie, np. automatyzujac odpowiedzi
na powtarzalne pytania.

Oprogramowanie jako ustuga (ang. Software as a Service ) to model udostepniania oprogramowania w chmurze, w ktérym dostawca chmury rozwija i utrzymuje aplikacje chmurowe,
zapewnia ich automatyczne aktualizacje i udostepnia oprogramowanie swoim klientom za posrednictwem Internetu na zasadzie ,pay-as-you-go”, czyli w zaleznosci
od wykorzystania zasobdw.

Oprogramowanie przekazywane klientowi z licencjg dozywotnia. Oprogramowanie jest instalowane na infrastrukturze klienta, ktéra pozostaje jego wytaczna wiasnoscia.
Na kliencie spoczywa utrzymanie catego niezbednego sprzetu. Licencje oprogramowania sa zazwyczaj rozliczane poprzez jednorazowa opfate.

Model wspdtpracy, ktéry ma na celu dostosowanie procesu ptatnosci do zapotrzebowania klienta.
Rozwigzanie, ktérego rola jest odizolowanie reszty mikroserwiséw od kwestii zwigzanych z obstuga zapytan z aplikacji, a wiec przekierowanie zapytan do odpowiednich narzedzi.
(ang. Structured Query Language) to strukturalny jezyk zapytan uzywany do tworzenia, modyfikowania baz danych oraz do umieszczania i pobierania danych z baz danych.

(ang.: application programming interface) to interfejs programistyczny aplikacji) to zbidr regut scisle opisujacy, w jaki sposéb programy lub podprogramy komunikuja sie ze soba
i przekazuja dane.

Skumulowany roczny wskaznik wzrostu (ang. compound annual growth rate, CAGR) to wskaznik wykorzystywany do obliczen sredniego rocznego wzrostu pewnej wielkosci
w badanym okresie,

Niniejszy dokument nie byt zatwierdzany ani weryfikowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, a jego tres¢ nie byta badana ani zatwierdzana przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Niniejszy materiat ma charakter wytacznie promocyjny i reklamowy,
a tryb oferty publicznej nie wymaga sporzadzenie i opublikowania prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego. Wszelkie wiazace informacje dotyczace spdétki Emplocity S.A. oraz szczegotéw oferty publicznej sg dostepne na stronie crowdconnect.pl oraz
emplocity.com, a prezentowany materiat nie stanowi podstawi rekomendacji nabycia akcji ani podstawy do podjecia decyzji o nabyciu akcji Emplocity S.A
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